_ ROMANIA
_..1JUDETULGORJ
448 ORASUL ROVINARI
] CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea alocarii, in conditiile legislatiei in vigoare, a sumei de 40.500 lei in vederea
organizarii ”Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26204/21.08.2018 intocmit de ec.Cinca Constantin Daniel,
sef Serviciu Public de Asistenta Sociala;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.27157/29.08.2018 intocmit de ec.Cinca Constantin Daniel,
sef Serviciu Public de Asistenta Sociala;

-Prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
mdificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.36 alin.6 lit.a), pct.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba alocarea, in conditiile legislatiei in vigoare, a sumei de 40.500 lei in vederea
organizarii ”Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice”.

Art.2 Aproba ca manifestarile legate de acest eveniment sa aiba loc in data de 28 septembrie 2018.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Economica,
Directia Publica de Asistenta Sociala.

Art.4 Prezenta hotarére va fi adusd la cunogtinga publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Priméariei Oras Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice;

-Directiei Publice de Asistenta Sociala.

NR. 206 Hotardrea a fost adoptatd in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numdr de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri,
exprimate din numdrul total de 17 consilieri prezenti la sedingd si din totalul de 17
consilieri in functie

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECREYAR,
Jr. POPESCU AURPRA-CARMEN




ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI

M CONSILIUL LOCAL

A

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.1 si Anexei nr.2 a HCL nr.6/30.01.2018 privind aprobarea
Agendei principalelor manifestari culturale pe anul 2018 si sumele alocate in bugetul local pe anul
2018 pentru Agenda principalelor manifestari culturale pe anul 2018
pentru Casa de Cultura si Biblioteca Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotaréare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26153/798/21.08.2018 intocmit de manager Casa de
Cultura si Biblioteca Rovinari, jr.Nicu Lucica-Beatris ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.27122/806/28.08.2018 intocmit de bibliotecar Nistor
Aurelia din cadrul Casei de Cultura si Biblioteca Rovinari;

-Hotararea Consiliului Local nr.6/30.01.2018 privind modificarea Anexei nr.2 privind aprobarea
Agendei principalelor manifestari culturale pe anul 2018 si sumele alocate in bugetul local pe anul 2018
pentru Agenda principalelor manifestari culturale pe anul 2018 pentru Casa de Cultura si Biblioteca
Rovinari;

-Prevederile  OUG nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea activititii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Ordinului nr.2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea
activitatilor specifice asezidmintelor culturale ;

-Prevederile Ordinului nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a asezdmintelor culturale;

-Prevederile OG nr.51/1998 privind imbunatairea sistemului de finanfare a programelor, proiectelor
si actiunilor culturale;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba modificarea Anexei nr.2 (punctul 28 pagina nr.2) a HCL nr.6/30.01.2018 privind
aprobarea Agendei principalelor manifestari culturale pe anul 2018 si sumele alocate in bugetul local pe anul
2018 pentru Agenda principalelor manifestari culturale pe anul 2018 pentru Casa de Cultura si Biblioteca
Rovinari, in sensul majorarii sumei alocate Manifestarii Cultural-Artistice ”Festivalul Berii”, editia a XII-a,
cu suma de 75.000 lei.

Art.2 Aproba modificarea Anexei nr.1 (pagina nr.9) a HCL nr.6/30.01.2018 privind aprobarea
Agendei principalelor manifestari culturale pe anul 2018 si sumele alocate in bugetul local pe anul 2018
pentru Agenda principalelor manifestari culturale pe anul 2018 pentru Casa de Cultura si Biblioteca
Rovinari, in sensul modificarii datei de desfasurare a manifestarii cultural-artistice ”ZIUA
INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE” din data de 01.10.2018 in data 28.09.2018.




Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si Casa de Cultura si

Biblioteca Rovinari.

Art.4 Prezenta hotarare va fi adusd la cunostinga publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Orag Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice;

-Casei de Cultura si Biblioteca Rovinari.

NR. 207

BPIYERDE SEDINTA
CRGP ’

N ERIU CORNELIU

Hotlrdrea a fost adoptatd in sedinfa ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numir de 11 voturi pentru, 6 voturi impotriva gi - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenfi la sedinfa si din totalul de 17
consilieri in functie

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU A-CARMEN




ROMANIA
JUDETUL GORJ

| ORASUL ROVINARI
7 CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici si a documentatiei faza proiect tehnic-
detalii de executie aferente obiectivului ,Amenajare zona A3-A4, oras Rovinari”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-raportul Comisiei Economice (procesul-verbal) ;

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.25786/14.08.2018 intocmit de cons.Scornea Siminel din
cadrul Comp. Investitii, Servicii Curente;

-prevederile art.44 alin.1 din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

-prevederile art.36 alin.2, lit b) si alin.4 lit.d) din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicati;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,,Amenajare zona A3-
Ad, oras Rovinari”, cu o valoare totala a investitiei (cu TVA 19%) 136.430 lei, valoare aferenta C+M (cu
TVA 19%) 130.000 lei.

Art.2 Se aprobd documentatia faza proiect tehnic- detalii de executie aferentd obiectivului
»~Amenajare zona A3-A4, oras Rovinari”.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, administratorul public,
Directia Administrare Patrimoniu, Comp.Investitii, Servicii Curente.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinga publici prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Orag Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Administrare Patrimoniu;

-Comp.Investitii, Servicii Curente.

NR. 208

Hotardrea a fost adoptata in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 11 voturi pentru, 6 voturi impotriva si - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN




7 ROMANIA

| JUDETUL GORJ

-/ ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea premierii elevelor Avramescu Marina-Catalina si
Parnescu Alina Andra Anamaria, care au obtinut rezultate deosebite la
concursurile organizate de Ministerul Educatiei Nationale

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de primar — jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul verbal);

-Cererea Comitetului de parinti al al Cercului de muzica populara de la Clubul Elevilor Rovinari,
inregistrata cu nr.23113/18.07.2018;

-Referatul nr.26002/20.08.2018 intocmit de insp.Dragomir Catalina din cadrul Comp.Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Invatamant;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26016/20.08.2018, intocmit de insp.Dragomir Catalina
din cadrul Comp.Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant,

-Prevederile art.9, alin.2 din OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

-Prevederile art.36, alin.6, lit.a, pct.6 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1 Aprobd acordarea unui premiu in valoare de 1.000 lei domnisoarei Avramescu Marina-
Catalina, eleva a Clubului Elevilor Rovinari, pentru rezultatul obtinut la Concursul International de muzica
usoara si muzica populara pentru copii ,,Cantecele copiilor” — premiul IL.

Art.2 Aproba acordarea unui premiu in valoare de 800 lei domnisoarei Parnescu Alina Andra
Anamaria, eleva a Clubului Elevilor Rovinari, pentru rezultatul obtinut la Olimpiada Nationala de
Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale — premiul II.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insdrcineazd Primarul orasului Rovinari, Directia Economica,
Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant;

Art.4 Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice;

-Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant.

NR.209
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.
PRESE

VIZAT PENTRU LEGALITATE
R,
ORA-CARMEN




~ ROMANIA

V.| JUDETUL GORJ
V| ORASUL ROVINARI
=~/ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind rectificarea bugetului local pe anul 2018 al UATO Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotérare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26168/21.08.2018 intocmit de director executiv Directia
Economica, ec.Ungureanu Ion;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.27631/30.08.2018 intocmit de director executiv Directia
Economica, ec.Ungureanu lon;

-Contul de executie al bugetului local la data de 31.07.2018;

-Bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Rovinari pentru anul 2018, aprobat prin HCL oras
Rovinari nr. 36/15.02.2018, cu modificarile ulterioare;

-Adresa Colegiului Gheorghe Tatarescu nr. 2229/20.08.2018, inregistrata la Primdria oras Rovinari
subnr. 26.101/20.08.2018;

-Referatul de necesitate al d-lui Delcea Stefan, salariat in cadrul Directiei Administrare Patrimoniu,
inregistrat la Primaria oras Rovinari sub nr. 23.101/18.07.2018;

-Contractul de finantare pentru Programul national privind cresterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte, derulat conform O.U.G. nr. 18/2009, inregistrat la MDRAP sub nr. 4.344/27.07.2018
si la Primdria oras Rovinari sub nr. 25.313/09.08.2018;

-Contractul de finantare pentru Programul national de dezvoltare locala respective pentru realizarea
obiectivului de investitii ,, Reabilitare si modernizare infrastructura drumuri stradale in orasul Rovinari,
judetul Gorj”’, derulat conform O.U.G. nr. 28/2013, inregistrat la MDRAP sub nr. 4.353/14.12.2017 si la
Primaria orag Rovinari sub nr. 41.553/22.12.2017;

-Raportul de specialitate al Spitalului Orasenesc Rovinari nr. 3.470/14.08.2018, inregistrat la
Primaria orag Rovinari sub nr. 25.788/14.08.2018;

-Raportul de specialitate al Casei de Culturd si Biblioteci a orasului Rovinari,
797/21.08.2018 si inregistrat la Primaria oras Rovinari sub nr. 26.155/21.08.2018;

-Referatul de necesitate al d-lui Catrinoiu Cosmin, coordonator al Directiei Administrare Patrimoniu,
inregistrat la Primaria orag Rovinari sub nr. 26.588/24.08.2018;

-Adresa GPP Rovinari nr. 1.012/28.08.2018, inregistrata la Primaria oras Rovinari sub nr.
27.159/29.08.2018.

-lit. a), alin (4) al art. 36 al Legii 215/23.04.2001 — Legea administratiei publice locale, cu
modificérile i completarile ulterioare,

- alin. (1), respectiv pet. 47, alin. (2)-(5) ale art. 2, alin. (2) al art. 19, alin. (1), (4)-(7) ale art. 49 ale
Legii 273/29.06.2006 — Legea finanelor publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare,

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

cu numadrul

HOTARASTE :

Art.1 Aproba rectificarea bugetului local pe anul 2018 al UATO Rovinari, dupd cum urmeazi:

- - mii lei -
EXPLICATH €O CAPITOL con INFLUINTE, INFLUENTE TOTAL
INIMCATOR TRIM. I TRIM. IV INFLUENTE AN
2018 2018 2018
Impozit si taxe pe teren de la persoane juridice 07.02 07.02.02.02 +349,07 0,00 +349,07
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru sectiunea de dezvoltare 37.02 37.02.03 -274,07 0,00 27407




TOTAL VENITURI e MO e
INVATAMANT 65.02 0,00 0,00 0,00
INVATAMANT PRESCOLAR 65.02.03.01 0,00 0,00 0,00
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 65.02.20 -5,00 0,00 -5,00
incalzit, iluminat si forta motrica 65.02.20.01.03 -5,00 0,00 -5,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 65.02.57 +5,00 0,00 +5,00
Ajutoare sociale in numerar 65.02.57.02.01 +5,00 0,00 +5,00
iNVAT;\MANT SECUNDAR INFERIOR 65.02.04.02 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 65.02.20 0,00 0,00 0,00
Materiale de curatenie 65.02.20.01.02 +1,00 0,00 +1,00
incalzit, iluminat si forta motrica 65.02.20.01.03 -3,00 0,00 -3,00
Apa, canal si salubritate 65.02.20.01.04 +1,00 0,00 +1,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 65.02.20.01.30 +1.00 0,00 +1,00
CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 67.02 +75,00 0,00 +75,00
CASA DE CULTURA $I BIBLIOTECA 67.02.03.06 +75,00 0,00 +75,00
TITLUL VI TRANSFERURURI CURENTE 67.02.51 +75,00 0,00 +75,00
Transferuri cétre instituii publice 67.02.51.01.01 +75,00 0,00 +75.00
TOTAL CHELTUIELI +75.00 0001 +7500
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02 37.02.04 +274,07 0,00 +274,07
Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuit 42,02 42,02.12 +639,63 0,00 +639,63
Finantarea programului regenerarea urbana a municipiilor si oraselor 42.02 42.02.58 +3.000,00 +3.000,.00 +6.000,00
TOTAL VENITURI +3.913,70 +3.000,.00 +6.913,70
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 51.02 +2,57 0,00 +2,57
AUTORITATI EXECUTIVE 51.02.01.03 +2,57 0,00 +2,57
TITLUL XI1 ACTIVE NEFINANCIARE 51.02.71 +2,57 0,00 +2,57
Constructit 51.02.71.01.01 +2,57 0,00 +2,57
B.Obiective noi +2,57 0,00 +2,57
Poz. 1
,»Sistem de control
acces cu pontaj si
supraveghere
video” +2.57 0,00 +2.57
CULTURA, REECREERE SI RELIGIE 67.02 +271,50 0,00 +271,50
INTRETINERE GRADINI PUBLICE,PARCURI, ZONE VERZI, BAZE
SPORTIVE SI DE AGREMENT 67.02.05.03 +271,50 0,00 +271,50
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 67.02.71.01 +250,00 0,00 +250,00
Constructii 67.02.71.01.01 +250,00 0,00 +250,00
B.Obiective noi
Poz. 1
,» Parc de joaca
cartier Virt —
proiectare si
executie "’ +250,00 0,00 +250,00
Alte active lixe 67.02.71.01.30 +21,50 0,00 + 21,50
C.Alte cheltuieli
de inv/dotari +21,50 0,00 +21,50
Poz. 4
,, Pachet solar
pentru incalzirea
apei la Stadion”’ +21,50 0,00 +21,50
LOCUINTE, SERVICI SI DEZVOLTARE PUBLICA 70.02 +639,63 0,00 +639.63
ALTE CHELTUIELI IN DOMENIUL LOCUINTELOR 70.02.03.30 +639,63 0,00 +639,63
TITLUL XI1 ACTIVE NEFINANCIARE 70.02.71.01 +639,63 0,00 +639,63
Active fixe 70.02.71.01.01 +639,63 0,00 +639,63
Constructii A.Obiective  in
continuare +639,63 0,00 +639,63
Poz. 1
,» Programul
national
multianual privind
cresterea
performantei
energetice a
blocurilor de
locuinte derulat
conform O.U.G
nr. 18/2009
blocul 11- valoare
584,30 mii lei” +35,00 0,00 +35,00
Poz. 2
,» Programul
national

multianual privind
cresterea
performantei




energetice a
blocurilor de
locuinte derulat
conform O.U.G
nr. 18/2009 —
blocul 14- valoare
717,10 mii lei”
Poz. 3

,» Programul
national
multianual privind
cresterea
performantei
energetice a
blocurilor de
locuinte derulat
conform O.U.G.
nr. 18/2009 —
blocul HI-
valoare 584,30
mii lei”

Poz. 4

,» Programul
national
multianual privind
cresterea
performantei
energetice a
blocurilor de
locuinte derulat
conform O.U.G.
nr. 18/2009 —
blocul M1-
valoare 934,10
mii lei”

Poz. §

,» Programul
national
multianual privind
cresterea
performantei
energetice a
blocurilor de
locuinte derulat
conform O,U.G.
nr. 18/2009 —
blocul R1-
valoare 717,10
mii lei "

+5,00

+9,63

+370,00

+220,00

0,00 +5,00

0,00

+9,63

0,00

+370,00

0.00 +220,00

TRANSPORTURI - STRAZI

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE
Active lixe

Constructii

84.02

84.02.03.03
84.02.71.01
84.02.71.01.01
A.Obiective  in
continuare

Poz. 7

,» Reabilitare si
modemizare
infrastructura
drumuri stradale
in orasul Rovinari,
judetul Gorj

+3.000,00
+3.000,00
+3.000,00

+3.000,00

+3.000.00

+3.000,00
+3.000,00
+3.000,00

+3.000,00

+3.000,00

+6.000,00
+6.000,00
+6.000,00

+6.000,00

+6.000,00

TOTAL CHELTUIELI

+3.913,70

+3.000,.00

+6.913,70

Art.2 Aproba rectificarea in trim. III al anului 2018 in cadrul bugetului centralizat al institutiilor

publice finantate integral sau partial din venituri proprii al UATO Rovinari, dupa cum urmeazi:

-mii lei-

EXPLICATII COD COD INFLUENTE | INFLUENTE TOTAL
CAPITOL | INDICATOR TRIM. 111 TRIM. III | INFLUENTE

| B 2018 2018 AN 2018

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

Subventii - Subventii pentru institutii publice 43.10 43.10.09 +75,00 0,00 +75,00
TOTAL VENITURI 00 o 17500
SANATATE- SPITAL 66.10 66.10.06.01 0,00 0,00 0,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 66.10.06.10 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli salariale in bani 66.10.10.01 -52,00 +52,00 0,00
Salarii de baza 66.10.10.01.01 -102,00 +102,00 0,00




TOTAL CHELTUIELI

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Economica.

Sporuri pentru conditii de munca 66.10.10.01.05 +50,00 -50,00 0,00
Cheltuieli salariale in natura 66.10.10.02 +52.00 -52,00 0,00
Tichete de vacanta 67.10 66.10.10.02.06 +52.00 -52,00 0,00
CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
CASA DE CULTURA S$I BIBLIOTECA 67.10.03.06 +75,00 0,00 +75,00
TITLUL I1 BUNURI S1 SERVICII 67.10.20 +75,00 0,00 +75,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 67.10.20.30.30 +75.00 0.00 +75,00
+75,00 0,00 +75,00

Art.4 Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari $i se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice.

NR. 210

Hotarérea a fost adoptatd in gedinta ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri in funcie.

U CORNELIU

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SE

Jr. POPESCU ‘A

ORA-CARMEN




_ ROMANIA
f| JUDETUL GORJ

DA ORASUL ROVINARI
| CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de personal pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARIL JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotérére initiat de cétre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotéarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei Economice (procesele-verbale) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26166/21.08.2018 intocmit de cons.Barbonie [on-Cosmin
din cadrul Comp.Resurse Umane, Salarizare,

-Prevedererile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.36 alin.2 lit.a) si alin.3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba organigrama, statul de functii si statul de personal pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Rovinari, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane,
Salarizare.

Art.3 Prezenta hotédrare va fi adusa la cunostinfa publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunici:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Comp.Resurse Umane, Salarizare;

NR. 211 Hotdrarea a fost adoptata in sedinfa ordinara a consiliului local din data de 30.08.2018 cu un
numdr de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri, exprimate din numarul total de 17
consilieri prezenti la sedinga si din totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU A)}?RA-CARMEN
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ROMANIA

| JUDETUL GORJ

| ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru
Societatea Servicii Publice Locale SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotérare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei Economice (procesele-verbale) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26104/21.08.2018 intocmit de cons.Barbonie Ion-Cosmin
din cadrul Comp.Resurse Umane, Salarizare;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 26005/1521/20.08.2018 intocmit de director Societatea
Servicii Publice Locale SRL, Barbulescu Andrei-Constantin;

-HCL nr. 48/27.04.2017 privind infiintarea Societatii Servicii Publice Locale SRL;

-Prevedererile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art.36 alin.2 lit.a) si alin.3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba organigrama inregistrata sub nr.26006/1522/20.08.2018 pentru Societatea Servicii
Publice Locale SRL, valabila incepand cu 01.09.2018.

Art.2 Aproba statul de functii inregistrat sub nr.26007/1523/20.08.2018 pentru Societatea Servicii
Publice Locale SRL, valabil incepand cu 01.09.2018.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane,
Salarizare, Societatea Servicii Publice Locale SRL.

Art.4 Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Oras Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Comp.Resurse Umane, Salarizare;

-Societatii Servicii Publice Locale SRL..

NR. 212 Hotérérea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva i -
abtineri, exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.

REENE SEDINTA,

ARKEONRIU CORNELIU

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,

Jr. POPESCU Aﬁﬁﬁm-CARMEN




7 3}%_.
Oalsuod - ERIBTg RRE]

BUGWIS BIA[OJ1N NUBIPO}T) D UEBLIPY-UO[ NISI$

‘Quew ]-2sinsay Judwieduwo) Qiprangp jusuliedwo)) ‘198 1qEIN0D

HOTIHILIAID H1V4vd3IY 1T ENE]E| 14 [Z43A 1LVdS LT NVdVLS v

T 14NOYVL vdvd4 dOTINIVD
YIYVHLSININGY ¥0123S T ¥0103S T T V¥ 34VNOILSID T
A r - A A
ol AILVHISININGY | T
INIWILYVYINQOD
3115NA0Yd
T INVINN-ISYNSIY

HNINLLEVINGD INIWILYVYANOD | T
112IAY3S 43S N P
§ =2 3
nold =
4 ILVLII8YLINOD HOV 2] P~ =
i 3> =
. | Tl ™A 2

- > -

NaMAr AILN23X3 YOLO3HIa NNV AAOD £ Dm
z [ 2 ng
W Wre
INIWILHVAINOD o i e
TH'S IMYNIAOY 319307 30178Nd I1DIANIS e ........ 5 m
i 43§ EVINOD | T ingm
iro 1
> ipn =
3 [ =
".m >
I4YNIAOY V20T INITISNOD oy W
Ve ==

Q._ J In_.s_ri 8TOT'60°TO 9P BiEp NS BlIqRleA

T inviNidd
; 178Nd IDIAY3ES VILVY13ID0S VINVEUDINYDYO - TOH ¥ TYUN YX3INVY




- ! [ S X - oudur [ |
— J1indaxd 2129NpU0d Teuorsayoid 1)
- . m 3
$q0 orow | 04N | TIPS PAIN ad od . peid ‘ese]) IN
anonpoid juwumnredwo)) |
- - I S - X IDIMASJS [ T
s . I S = X JPSTIqRuo) | 1
— a1inoaxa 2I30NPUOD [euorsayoid 15
. . .Hw <
Sq0 oTed TI(] 150d “IN | TIPTIS [9AIN °d °d R pels "Bse[)) IN
- - I S - X ATINIOAXD JOIDAI(T | 1
— a1nooxa 2190Mpuod reuoisajoid .
Q0 oo | S04 N | TPMUS PAIN 2q 2a . pe1s ‘ese[) N
810Z°60°10 2P BIEPp MO [IqE[EA
ILLONNA dd LVLS i e
o i
_ #0, %@W Y |
L iiasvad Nisy g |
.............. K63 e e e E N
[1on ‘pnf
L T [NOIIG TS U noliq 1aled 1y q ‘1oTuU9)olIJ 1IS (BSAIPY
[AVNIAOY

y?q\/qm.m
LvdOddVv TIS TIVNIAOI ATvDOT.  1dNd IIDIAYES VALVIFIOO0S




- I I W X - Teuonsan | |
JIiN0aXa | 2I90NPU0D ]
Sq0 ww@qumm 1504 IN | HpmS PAIN | o a | qﬂmoa&oa peis ‘ese[) wm
AnjeSIUTWPY judwniedwo)) *A
- [ I S X = BIEJ2IRS | T
- = ! S X - orpunfIeMIsuo) | |
9Tinoaxa | 2190Npuod .
'sq0 Mw«mmwww 150d "IN | TIpTIS [QAIN 2 =Tq| + qﬂ“ommowoa peid ‘ese[) Wm
srpung yuwduwnIedmo)) Al
- - I S X - ISTWOU09q | |
— JIjNooXs | 2190NpuU0d .
‘Sq0 oTe0 U1 1504 "IN | TIpnIS [QAIN =Te g o %Mwommomoﬁ peIs ‘ese[) I
urw()-38AnsY Juwdwnredwo)) I11
. = I S X - ISTWOU09H | |
o1inoaxa 2120NpuU0d reuorsayoxd )
'Sq0 JupoRA 1504 "IN | TIpNIS [QAIN ad =1q| peid ‘ese[) HO
ared uI(q - : TR "IN

deqeruo)) judwnaedwo) 11




- 7 z W X - 7BOTJI[EOU 10JI0UNW | ¢
: [4 [4 N X - 91880 | T
= ! ! S X - 10jenSTUTWUpPE | |
JTiN09X9 | 2190MPU0d ] )
: BUOISaJ0Id peId ‘ese
Sq0 ooy | FOdIN | mPUSIAN | °a °q [PHOBEIOItp RRE
: BIIOUN]
gjer -31g], 10399S TIIA
- - ! W X - 10JBISIUTWIDY | |
J1nooXd | 2190NpuU0d 119
: SIUBOBA : sayo1d pei3d ‘es
590 oreo W 1504 "IN | TIpTIS [9AIN °d 2d m&oﬁﬂwom 9J01d pels "BSe[) ‘IN
JOPRINIWI) BAJBIISTUTWPY TTA
- ! € W X = ledIfeosu 100U | ¢
= - 1 N X i} BJoS | ¢
- I I N X = JRULIDJOA JUISISY | |
90noaxo | 2199NPUOD .
'SqO MM%HW 1504 "IN | TIpnis [9AIN ad 2a L h“ommomoa peI3 ‘®se[) Wm

ugde)s gag] Jo[rurgd vaaeuonsdo) yudwnsedwo) A




BUOIS 2IS[OOIN UESPO[D) 99

—

ueLpy-uo] nosasud( -al'suod

>

LDAV .ﬂ.

BUY mmuﬁoﬁ.oo

‘ourW()-0SINSY JudTLrRdwo)) QIpLIN[ IAI[ISUOD) ‘19§ 11qBIU0D)
- = ! W X - oJos | ¢
Z - 91 N X - 1BO1JI[eOSU JOJIOUNW | 7
- ! ! N X - JeolI[e0 I01DUN | |
JjuBIRA SLMOXI | 2130MPUOD [euorsajord peid ‘ese[) | ‘u)
Sq0 104 "IN | TIpTIS [PAIN >d °d )
aIed uI(] TR "IN
1ZI9A Medg "X
- - ! W X 5 UBIOLIOJ[D | ¢
- = 8 N X = Smigop[ | €
- - [4 N X - topns | ¢
= = I W X - (10100s Jos)nusteIN | |
a1jinoaxa | 219oNpuod .
590 9JUBOBA 1804 IN | TIpMIS [PAIN o o1 Teuorsajoid peisd ‘ese[) .ﬁo
oIed UIg LB IN

1jeaeday] 103993S X1




ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru
Clubul Sportiv ”Jiul Rovinari 2016

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotérare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotérére;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei Economice (procesele-verbale) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.26400/23.08.2018 intocmit de cons.Barbonie Ion-Cosmin
din cadrul Comp.Resurse Umane, Salarizare;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 26308/522/22.08.2018 intocmit de director Clubul Sportiv
”Jiul Rovinari 2016, Nicu Marin;

-HCL nr. 24/27.08.2016 privind infiintarea Clubul Sportiv ”Jiul Rovinari 2016” ;

-Prevedererile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art.36 alin.2 lit.a) si alin.3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba organigrama inregistrata sub nr.26310/523/22.08.2018 pentru Clubul Sportiv "Jiul
Rovinari 20167, valabila incepand cu 01.09.2018.

Art.2 Aproba statul de functii inregistrat sub nr.26311/524/22.08.2018 pentru Clubul Sportiv *Jiul
Rovinari 2016”, valabil incepand cu 01.09.2018.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Comp.Resurse Umane,
Salarizare, Clubul Sportiv ”Jiul Rovinari 2016”.

Art.4 Prezenta hotérdre va fi adusi la cunostinga publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunica:

-Institufiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasulut Rovinari;

-Comp.Resurse Umane, Salarizare;

-Clubulului Sportiv “Jiul Rovinari 2016

NR. 213 Hotdrarea a fost adoptatd in sedinta ordinara a consiliului local din data de 30.08.2018 cu un
numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abfineri, exprimate din numarul total de 17
consilieri prezenti la sedingé si din totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECE
Jr. POPESCU AURURA-CARMEN
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI

] CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018 al
Societatii Serviciul de Baza Paza si Protectie S.R.L

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de cétre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-raportul Comisiei Economice (procesul-verbal) ;

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.25716/01/13.08.2018 intocmit de administrator al Societatii

Serviciul de Bazid Paza si Protectie S.R.L, ec.Marcu Emil Georgian;

-prevederile art. 36, alin. (4), lit. a), art. 63, alin. (1), lit. ¢) si alin. (4), lit. b) din Legea nr. 215/ 2001 privind

administratia publica local, republicata si actualizata;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare;

-prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 2/03.01.2018 a bugetului de stat pe anul 2018, publicata in MO nr. 4/03.01.2018,
-prevederile Ordinului nr.3145/2017 privind aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri si

cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;
-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.274/28.11.2017 privind constituirea Societatii Serviciul de Baza Paza
si Protectie S.R.L;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.317/19.12.2017 pentru modificarea Hotararii Consiliului Local
Rovinari nr.274/28.11.2017 privind constituirea Societatii Serviciul de Baza Pazi si Protectie S.R.L;

-in temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 al Societatii Serviciul de Baza Paza si
Protectie S.R.L, conform anexei nr.1 inregistrata sub nr.25719/02/13.08.2018, anexei nr.2 inregistrata sub
nr.25720/03/13.08.2018, anexei nr.3 inregistrata sub nr.25723/04/13.08.2018, anexei nr.4 inregistrata sub
nr.25722/05/13.08.2018, anexei nr.5 inregistrata sub nr.25721/06/13.08.2018.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Economica,
Societatea Serviciul de Baza Pazi si Protectie S.R.L.

Art.3 Prezenta hotdrére va fi adusa la cunostinfa publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Orag Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice;

-Societatii Serviciul de Baza Pazi si Protectie S.R.L.

NR. 214

Hotédrdrea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri in functie.

WERRE SEDINTA,
RECKRIU CORNELIU
VIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
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Programul de investitii, dotdri §i sursele de finantare

Anexa nr.4

mii lei

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

an precedent (N-1)

Valoare

Aprobat

Realizat/
Preliminat

an curent
(N)

an N+1

an N+2

2

3

4

5

6

7

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

-

Surse proprii, din care:

a) - amortizare

b) - profit

[

Alocatii de la buget

[X]

Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

o

Alte surse, din care:

- (denumire sursd)

- (denumire surs3)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

-

Investitii in curs, din care:

a) penlru bunurile propriet

privata a operatorului economic:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

©) pentru bunurife de natura domeniului privat al statului sau al unitajii
administrativ teritoriale;

- (denumire obiecliv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile iuate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- {denumire obiecliv)

- {(denumire obiectiv)

ra

investitii noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operalorului economic:

- (denumire obisctiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de nalura domeniului public al statului sau al unitatii
adminisirativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire abiectiv)

€) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiecliv)

- (denumire abiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
lgestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al slatului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

{2

|Investitil efectuate la Imobilizirile comorale exlstente (modernlziri),

din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire abjectiv)

b) pentru bunurite de natura domeniului public al stalului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiecliv)

d} pentru bunurile Tuale n concesiune, inchiriale sau in localie de
gesliune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unit3lii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

4

Dotiéri (alte achizitil de imobilizari corporale)

5|Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitil, din care:

a) - interne

b)- externe

coNoye{® ﬂgﬁ@fk}‘n
&
fm @- iéegblr
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea declansarii unei noi proceduri de evaluare/selectie a candidatilor
pentru functiile vacante de administratori ai Societatii Comerciale cu Raspundere Limitata
APA CANAL SALUBRITATE SRL si Societatii Servicii Publice Locale Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-proiectul de hotdrare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarére;

-raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal) ;

-raportul de specialitate intocmit de Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile vacante de
administratori ai Societatii Comerciale cu Raspundere Limitati APA CANAL SALUBRITATE SRL si Societatii
Servicii Publice Locale Rovinari inregistrat sub nr.26135/21.08.2018;

-informarea comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai Societatii Servicii
Publice Locale Rovinari si SC ACS SRL inregistrata sub nr.19150/14.06.2018;

-informarea comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai Societatii Servicii
Publice Locale Rovinari si SC ACS SRL inregistrata sub nr.25406/09.08.2018 ;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.14/30.01.2018 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al intreprinderilor publice avdnd ca autoritate tutelard Consiliul Local
Rovinari ;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.87/28.03.2018 privind aprobarea Procedurii de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de administratori, aprobarea Profilului si Matricei administratorilor, Profilului individual
si Matricei profilului de candidat pentru functiile de administrator ale Societatii Comerciale cu Raspundere Limitata
Apd Canal Salubritate SRL si Societdtii Servicii Publice Locale Rovinari SRL ;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.168/29.06.2018 privind aprobarea declansarii unei noi proceduri de
evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile vacante de administratori ai Societatii Comerciale cu Rispundere
Limitati APA CANAL SALUBRITATE SRL si Societatii Servicii Publice Locale Rovinari ;

-prevederile art.29 alin.1 si 3 si art.64' din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.3 lit.b, art.4 alin.3 si alin4, art.45 si 4 din Normele metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 aprobate prin Anexa nr.1 din HG nr.722/2016;

-prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice;

-prevederile art.36 alin.2 lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd declansarea unei noi proceduri de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile
vacante de administratori ai Societatii Comerciale cu Rispundere Limitati APA CANAL SALUBRITATE
SRL si Societatii Servicii Publice Locale Rovinari in conformitate cu prevederile Hotararilor Consiliului
Local nr. 14/30.01.2018, nr. 87/28.03.2018 si nr.168/29.06.2018.

Art.2 Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai societatilor
mentionate la art.l stabilita prin Hotararea Consiliului Local nr.14/30.01.2018 se imputerniceste cu
declansarea noii proceduri de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile vacante de administratori.

Art. 3 Documentele aprobate prin HCL nr. 14/ 30.01.2018, nr. 87/28.03.2018 si nr.168/29.09.2018
raman valabile pentru declansarea noii proceduri de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile vacante



de administratori ai Societatii Comerciale cu Raspundere Limitata APA CANAL SALUBRITATE SRL si
Societatii Servicii Publice Locale Rovinari.

Art4 (1) Procedura de evaluare/selectic a administratorilor intreprinderilor publice avand ca
autoritate tutelard Consiliul Local al orasului Rovinari se finalizeazd in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intrérii in vigoare a hotararii.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisie va fi
prezentat Consiliului Local Rovinari in vederea numirii administratorilor.

Art5 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si Comisia de
evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai societatilor mentionate la art.1 stabilita
prin Hotararea Consiliului Local nr.14/30.01.2018.

Art.6 Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai societatilor
mentionate la art.1 stabilita prin Hotararea Consiliului Local nr.14/30.01.2018.

NR. 215

Hotdrdrea a fost adoptatd in gedinfa ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abtineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenii la sedina si din totalul de 17
consilieri in functie

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU RORA-CARMEN




ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind prelungirea mandatului administratorilor provizorii la
Societatea Comerciald cu Riaspundere Limitati APA CANAL SALUBRITATE SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-proiectul de hotérare initiat de citre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotérare;

-raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal) ;

-HCL nr.72/07.03.2018 privind modificarea §i completarea actului constitutiv al Societatii
Comerciale cu Rédspundere Limitatd APA CANAL SALUBRITATE SRL, in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011 si HG 722/2016;

-Informarea comisiei de evaluare/selectic a candidatilor pentru functiile de administratori ai
Societdfii Servicii Publice Locale Rovinari si SC ACS SRL inregistrata sub nr.19150/14.06.2018;

-Informarea comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai
Societatii Servicii Publice Locale Rovinari si SC ACS SRL inregistrata sub nr.25406/09.08.2018 ;

-prevederile art.36 alin.2 lit.a), alin.3 lit.c) din Legea 215/23.04.2001 — Legea administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 51/2006 cu privire la serviciile comunitare si utilititi publice;

-prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Se prelungeste mandatul administratorilor provizorii la Societatea Comerciald cu Rispundere
Limitata APA CANAL SALUBRITATE SRL, pana la finalizarea procedurii de selectie, cu durata a
mandatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum sase luni,
conform art.64' alin.5 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

- -
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Art. 2 Se stabileste cuantumul remuneratiei administratorilor nominalizati la art.] format dintr-o
indemnizatie lunara fixa in suma brutd de 100 lei.




Art.3 Persoanele prevdzute la art.] Incheie contracte de mandat, conform modelului-cadru previzut
in anexa, iar obiectivele si criteriile de performanta sunt anexa la contractul de mandat.

Art.4 Se mandateazi reprezentantul iIn AGA si semneze contractele de mandat ale persoanelor
nominalizate la art.1.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, reprezentantul in AGA,
administratorii provizorii, Societatea Comerciald cu Rispundere Limitati APA CANAL SALUBRITATE

SRL.

Art.6 Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publicd prin afigare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Oras Rovinari si se comunici:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

- Reprezentantul in AGA: domnul Crac Vasile-Gabriel;

-Administratorilor provizorii, 3
-Societatii Comerciala cu Raspundere Limitatd APA CANAL SALUBRITATE SRL;

NR. 216

Hotadrdrea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de IS voturi pentru, - voturi mpotriva si - abfineri,
exprimate din numdrul total de 15 consilieri prezenti la sedinfa si din totalul de 17
consilieri in functie.

DE SEDINTA,
NCERIU CORNELIU

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU !PJ.%ORA-CARMEN

#




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi intre:

Oragul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari, (denumit in continuare »mandant") cu sediul
in oragul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin ;

§i_ - , reprezentant in AGA;
Si
Domnul/doamna (denumit in continuare
“mandatar/administrator”), administrator provizoriu, domiciliat in , sir, R
nr. , judetul , identificat cu CI seria nr._ , eiberata de , la
data de \
in temeiul prevederilor Hotararii Consiliul Local Rovinari nr. / privind prelungirea

mandatului administratorilor provizorii la Societatea Comerciald cu Réspundere Limitata APA CANAL
SALUBRITATE SRL si urmare a acordului de vointd intervenit intre parfile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in: Ordonanfa de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare; In art. 10 si art. 91 alin. 2
lit. d) din Legea administragiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificédrile si completirile
ulterioare, in Legea privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societiti
comerciale nr. 15/1990, cu modificirile si completérile ulterioare Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritafii tutelare la societate, in conditiile si limitele impuse de prezentul
contract.

Cap.II - Atributiile si obligatiile pirtilor contractante
In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
atribuiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul/administratorul va indeplini atribugiile de mai jos, astfel:

a) aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare a societafii comerciale;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificérii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora;

¢) supravegherea activitatea directorului, personalului de conducere si angajatilor societatii;

f) elaboreazd raportul semestrial, prezentat autoritafii publice tutelare, privitor la societatea

comercial;

g) indeplineste obiectivele/criteriile de performanta prevazute in anexa nr. 1 care face parte

integranta din prezentul Contract ;

h) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societtii

comerciale, conform prevederilor legale.

1)administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu




lotalitate, Tn interesul Societifii si al asociatilor;

J) Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajament legale sau contractual;

k) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii, trebuie sa 1i instiinfeze despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe auditorii interni
$1 sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceast operatiune. Aceeasi obligafie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul
al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va rispunde de
daunele ce au rezultat pentru Societate.

1) Administratorul va actiona solidar cu ceilalti administratori in vederea desfasurarii conducerii
activitdfii Societdtii §i va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societatii. In exercitarea atributiilor
sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalfi administratori, cu angajatii Societatii,
precum si cu consultanfii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

m) In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevdzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societitile Comerciale, administratorul:

1) va réspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea Societatii;

2) va devota semnificativ tot timpul, toats atentia si toate abilitatile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupéd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

3) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societitii, ficand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovdrii intereselor Societatii;

4) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, orl in legatura cu furnizarea serviciilor
sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.

Art. 2. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat si este {inut sd-si indeplineasci obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.
(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ci nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea detinuta,

Art. 3. Pe langa atributiile previzute la art. 1, mandatarul maj este obligat:

a) sé depund toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de stat, de
catre societatea la care este mandatar;

b) sa péstreze confidenfialitate cu privire la activitatea societafii comerciale pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceasti obligatie inci un an de la incetarea prezentului contract;

¢) sd ia masuri ca societatea comerciald si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta si solicitate in cazul in care situatia o impune; ’

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a societdfii comerciale pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si misurile ce le considerd ci ar trebui
luate;

e) sa depuna la Consiliul Local Rovinari, in termen de cel mult doui zile de la data desfasuririi
sedinielor, copii conforme cu originalul (stampilate $i semnate de conducerea societatii) de pe hotararile
adoptate §i procesele-verbale ale sedingelor;

f) si furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sdu sau legate de activitatea societafii comerciale;

g) sé elaboreze impreuni cu ceilalti administratori si s prezinte Consiliului Local Rovinari spre
aprobare, planul de administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatuluj pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite, in termen 30 de zile de la data numirii sale,

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului i revin urmatoarele obligatii:

a) si stabileasca remuneratia lunara fixa, pentru executarea mandatului administratorului sl sao
revizuiasca anual, in functie de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performantd previzuti in anexa la
contractul de mandat,

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale la solicitarea expresa a




administratorilor societatii.

Cap. III - Raspunderea contractuali a partilor semnatare:

Art. 5. Raspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este finut raspunzitor in
condifiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa funcfioneazi pentru
neexecutarea totald/parfiala cat si pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in urma executarii contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului sau, dupi caz,
raspunderea penala in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal.

Art. 6. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operati in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului:

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sidu, mandatarul va primi de la societatea comerciala, o
remuneratie lunard fixa brutd, de 100 lei/luna, iar obiectivele si criteriile de performanti sunt
anexa la prezentul contract de mandat.

Art. 8. Contractul de mandat se incheie pana la finalizarea procedurii de selectie, cu durata a
mandatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum sase luni,

conform art.641 alin.5 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. V. Incetarea contractului:

Art. 9. Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementarile si
dispozifiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.

Art. 10. Incetarea Contractului se poate in una din urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va produce

efecte; b)
pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta anexa la prezentul contract de mandat; )
revocarea mandatului de cétre Consiliul Local, in urma unei instiintari scrise prealabile, fara termen si
fara interventia instanei de judecati; d) in

cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si Indeplini obligatiile asumate prin contract pentru
0 perioadd de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, incetarea produce efecte de la
data notificdrii Societatii si Consiliului Local Rovinari de citre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sd notifice Societatea si Consiliului Local
Rovinari cu privire la starea de incapacitate fizica $1 sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat
urmatoare expirdrii acestui termen. e)
expirarea duratei mandatului de Administrator, daca pértile nu convin prelungirea; f) de
drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indati Societatii
toate documentele, informatiile in forma materials furnizate de Societate si aflate in posesia
Admunistratorului, precum si toate activele ce i-au fost incredinfate pentru a executa acest contract.

Art.12. De asemenea, la data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul
va prezenta in mod obligatoriu Consiliului Local Rovinari raportul sdu privind activitatea de mandat sl va

preda sarcinile sale administrative celorlalfi administratori pana la declansarea unei noi proceduri de
selectie.




Cap.VI . Litigii

Art. 13. Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare.

Art.14. Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecatoresti din Romania,

Cap. VII - Alte clauze
Art.15. Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cand necesitétile o

impun.,
Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta rdspunderii
mandatarului oricdnd consider justificat, pentru neexecutarea totald/partiala sau executarea defectuoasi

a prezentului contract.

Art. 19. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 20 . Prezentul contract intra in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnat in 2 (doud)
exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Orasul Rovinari, prin Consiliul Local Rovinari i
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_ ROMANIA

i JUDETUL GORJ

I ORASUL ROVINARI
 CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind numirea administratorilor si prelungirea mandatului administratorului provizoriu
la Societatea Servicii Publice Locale Rovinari SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-proiectul de hotéréare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin,

-expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal) ;

-HCL nr.48/15.03.2017 privind constituirea Societatii Servicii Publice Locale Rovinari SRL;

-HCL nr.71/07.03.2018 privind modificarea §i completarea actului constitutiv al Societitii Servicii
Publice Locale Rovinari in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 si HG 722/2016;

-informarea comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai Societatii
Servicii Publice Locale Rovinari si SC ACS SRL inregistrata sub nr.19150/14.06.2018;

-informarea comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de administratori ai Societatii
Servicii Publice Locale Rovinari si SC ACS SRL inregistrata sub nr.25406/09.08.2018 ;

-prevederile art.36 alin.2 lit.a), alin.3 lit.c) din Legea 215/23.04.2001 — Legea administratiei publice
locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 51/2006, cu privire la serviciile comunitare si utilititi publice;

-prevederile OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local;

-prevederile HG nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementérilor-cadru de aplicare a OG nr. 71/2002;

-prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aproba numirea administratorilor la Societatea Servicii Publice Locale Rovinari SRL in
urma procedurii de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile vacante de administratori, dupa cum
urmeaza;

1.Barbulescu Andrei-Constantin, cetifean roméan, niscut la data de -

3 o —~

f ' 8
: . =l omd '
e B 5 ~ - - . = 4

2.Putoi Vlorlca ceta’;ean roman nascutd la data de .
domiciliatd in ors. -~ - T = T - A -

p) ]
i ~ . - ¢

(2) Persoanele prevazute la art. 1 1nchele contracte de mandat conform modelulm cadru previzut in
anexa, iar obiectivele si criteriile de performanta sunt anexa la contractul de mandat
(3) Se aproba durata mandatului administratorilor nominalizati la art.1 de 4 ani.

Art.2 Se prelungeste mandatul administratorului prov1zor1u la 8001etatea Serv1cu Publlce Locale
Rovinari SRL al domnulul Tosu Benonu Vlorel cetatean roman T T ‘

o iy
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coon R oneenntT 4 N0 20 Rovinari, la data de SUoLul e, o T Rlizareg
procedurii de selectie, cu durata a mandatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la maximum sase luni, conform art.64' alin.5 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Persoana prevazuta la art.2 incheie contract de mandat, conform modelului-cadru previzut in
anexa, iar obiectivele si criteriile de performantd sunt anexa la contractul de mandat

Art.3 Se stabileste cuantumul remuneratiei administratorilor nominalizati la art.1 si art. 2 format
dintr-o indemnizatie lunara fixa in suma bruta de 100 lei.

Art.4 Se mandateazd reprezentantii in AGA sd semneze contractele de mandat ale persoanelor
nominalizate la art.1 si 2.

Art.S Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, reprezentantii in AGA,
persoanele nominalizate la art.1 si 2.

Art.6 Prezenta hotarare va fi adusi la cunostinta publicd prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Oras Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

- Reprezentantilor in AGA: Vilau Viorel, Cercelaru Ion-Viorel, Olaru Mihaela;

-Persoanelor nominalizate la art.1 si 2.;

NR. 217

Hotardrea a fost adoptatd in sedinfa ordinari a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numiar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si - abfineri,
exprimate din numarul total de 7 consilieri prezenti la gedin(4 si din totalul de 17
consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN

L
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ROMANIA Anexa
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

CONTRACT DE MANDAT

incheiat astizi . Intre:

Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari, (denumit in continuare ,,mandant") cu sediul in
orasul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin 5
, reprezentant in AGA,;

Si

Domnul/doamna (denumit n continuare
“mandatar/administrator”), administrator numit de Consiliul Local Rovinari in urma procedurii de
evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile vacante de administratori, domiciliat in ,

Str. , Ir. , judetul , identificat cu Cl seria ~~ nr.. , eiberata de
, la data de ;
in temeiul prevederilor Hotararii Consiliul Local Rovinari nr. / _ privind numirea

administratorilor si prelungirea mandatului administratorului provizoriu la Societatea Servicii Publice
Locale Rovinari SRL si urmare a acordului de voin{d intervenit intre partile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in: Ordonanfa de urgenfd a Guvernului privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; in art. 10 si art. 91 alin. 2
lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in Legea privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale nr. 15/1990, cu modificarile §i completdrile ulterioare Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cap. I. - Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritafii tutelare la societate, in conditiile si limitele impuse de prezentul contract.

Cap.II - Atributiile si obligatiile partilor contractante
In realizarea prezentului contract, mandantul injelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
atribugiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul/administratorul va indeplini atributiile de mai jos, astfel:

a) aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii comerciale;

b) verificd funcfionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revocd directorii §i stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd execuia contractelor de mandat ale acestora;

€) supravegherea activitatea directorului, personalului de conducere si angajatilor societtii;

f) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritdfii publice tutelare, privitor la societatea

comerciala;

g) indeplineste obiectivele/criteriile de performantd prevazute in anexa nr. 1 care face parte

integranta din prezentul Contract ;




h) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al

societdfii comerciale, conform prevederilor legale.

i)administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile In conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun administrator, cu
loialitate, in interesul Societatii si al asociatilor;

J)Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajament legale sau contractual;

k) Administratorul care are Intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societdtii, trebuie s ii Ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumit operaiune, stie c sunt interesati sotia, rudele sau afinii
sdl pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Socictate.

I) Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i administratori in vederea desfisuririi
conducerii activitafii Societdfii si va supraveghea toate aspectele operafiunilor Societitii. In
exercitarea atribufiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
administratori, cu angajatii Societafii, precum §i cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alfi
membri din conducerea Societafii.

m) In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societétile Comerciale, administratorul:

1) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legéturd cu conducerea Societitii;

2) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilititile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

3) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societafii, facand uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;

4) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declarafii nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu
furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

Art. 2. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este {inut si-si indeplineasci obligatiile
contractuale cu buna-credinta si pruden{a specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ca nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta.

Art. 3. Pe langa atribugiile prevazute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sd depund toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de cétre societatea la care este mandatar;

b) sé péstreze confidentialitate cu privire la activitatea societafii comerciale pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la incetarea prezentului
contract;

¢) sd ia mdsuri ca societatea comerciald si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta si solicitate in cazul in care situatia o impune;

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a societaii comerciale pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considers ci ar
trebui luate;

e) sd depuna la Consiliul Local Rovinari, in termen de cel mult doud zile de la data
desfagurarii sedintelor, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea societatii)
de pe hotérarile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

f) sd& furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestula, informatii si date asupra
exerciftului mandatului sdu sau legate de activitatea societatii comerciale;

g) sa elaboreze impreuna cu ceilalti administratori s1 sd prezinte Consiliului Local Rovinari
spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen 30 de zile de la data




numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmétoarele obligatii:

a) sd stabileascd remuneratia lunara fixa, pentru executarea mandatului administratorului si
sa o revizuiasca anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti previzuti in
anexa la contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale la solicitarea expresa a

administratorilor societatii.

Cap. I11 - Raspunderea contractuali a partilor semnatare:

Art. 5. Raspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este finut
rdspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. in acest sens, raspunderea sa
funcfioneaza pentru neexecutarea totald/partiald cat si pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
In urma executarii contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului sau, dupi caz,
raspunderea penala in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal.

Art. 6. Raspunderea mandantului:

a) rdspunderea mandantului va fi operata in situatia nerespectérii obligatiilor asumate prin
prezentul contract;

Cap. 1V - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului:

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societatea comercialg, o
remuneratie lunara fixd bruti, de 100 lei/luni, iar obiectivele si criteriile de performanti sunt
anexa la prezentul contract de mandat.

Art. 8. Contractul de mandat se incheie pe o perioadi de 4 ani.

Cap. V. Incetarea contractului:

Art. 9. Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementrile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.

Art. 10. Incetarea Contractului se poate in una din urméitoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificari cu cel pufin 15 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte;

b) pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta anexa la prezentul contract de
mandat;

¢) revocarea mandatului de catre Consiliul Local, in urma unei instiintari scrise prealabile,
fara termen si fard interventia instantei de judecati;

d) in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate
prin contract pentru o perioadd de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile,
incetarea produce efecte de la data notificarii Societatii si Consiliului Local Rovinari de citre
Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa
notifice Societatea si Consiliului Local Rovinari cu privire la starea de incapacitate fizica si si
anexeze dovezile aferente in ziua imediat urméatoare expirarii acestui termen.

€) expirarea duratei mandatului de Administrator, daca partile nu convin prelungirea;

f) de drept, in alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. La data incetérii prezentului Contract, Administratorul va returna de indat3 Societitii




toate documentele, informatiile in formd materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele ce i-au fost incredintate pentru a executa acest contract.

Art.12. De asemenea, la data 1incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Consiliului Local Rovinari raportul siu privind
activitatea de mandat §i va preda sarcinile sale administrative celorlalfi administratori pana la

declansarea unei noi proceduri de selectie.

Cap. VI . Litigii

Art. 13. Orice neintelegeri izvorédte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

Art.14. Orice disputd care nu poate fi solutionat in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Romaénia.

Cap. VII. - Alte clauze
Art.1S. Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cand

necesitdtile o impun.

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenfa rispunderii
mandatarului oricind considera justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasi a prezentulul contract.

Art. 19. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 20 . Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii acestuia §i s-a semnat in 2 (doud)
exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Orasul Rovinari, prin Consiliul Local Rovinari
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

| ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea art.2 din Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.120/26.04.2018 privind
aprobarea situatiilor financiare si aprobarea contului de profit la data de 31.12.2017 pentru

Societatea Servicii Publice Locale SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Aviand in vedere:

-Proiectul de hotérare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarére;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal) ;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 26060/1525/20.08.2018 intocmit de director Societatea
Servicii Publice Locale SRL, Barbulescu Andrei-Constantin;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.120/26.04.2018 privind aprobarea situatiilor financiare la
data de 31.12.2018 si repartizarea profitului contabil;

-Prevederile Ordinului nr.470/2018 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea
situafiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si completarea unor reglementiri
contabile;

-Prevederile Legii nr.82/1991- legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata;

-Prevederile OG nr.64/2001privind repartizarea profitului la societifile nationale, companiile
nafionale si societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.36 alin.2 lit.a) si alin.3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1 Aproba modificarea art.2 din Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.120/26.04.2018 privind
aprobarea situatiilor financiare si aprobarea contului de profit la data de 31.12.2017 pentru Societatea
Servicii Publice Locale SRL, dupa cum urmeaza:

Profitul net in suma de 32.329 lei se repartizeaza pe urmatoarele destinatii:

-20.000 lei reprezinta rezerva legala (20% din capitalul social);
-6.165 lei minim 50% varsaminte la bugetul local- dividente cuvenite bugetului local;
-6.164 lei surse proprii de finantare la nivelul societatii.

Art.2 Celelalte prevederi din Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.120/26.04.2018 raman
nemodificate.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Economica,
Societatea Servicii Publice Locale SRL.




Art.4 Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afigare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Orag Rovinari si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directei Economice;

-Societatii Servicii Publice Locale SRL.

NR. 218

Hotararea a fost adoptatd in gedinfa ordinari a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinfa si din totalul de 17
consilieri in functie.

SEDINTA,
HU CORNELIU

. \i
1y?

i
J

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AU A-CARMEN

y




| ROMANIA

S| JUDETUL GORJ

1 ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea darii in folosinta gratuita a suprafetei de 2000 mp din suprafata totala
de 20894 mp, teren apartinand domeniului public al orasului Rovinari, inscris in cartea

funciara cu nr.36517, Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

Avand in vedere:
-Proiectul de hotarare initiat de primar — jr.Filip Robert Dorin;
-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;
-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei de Urbanism (procesele-verbale);
-Prevederile art.874-875 din Legea nr. 287/2009 — Codul Civil, rep., cu modificarile si completarile

ulterioare;
-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 26117/21.08.2018 intocmit de ing.Podarelu Paul

Alexandru, director executiv Directia Administrare Patrimoniu;
-Adresa Societatii Servicii Publice Locale Rovinari SRL inregistrata cu nr.20667/27.06.2018;
-Prevederile O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare

a domeniului public si privat de interes local;
-Prevederile art.124 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1.Darea in folosinta gratuita, pe durata valabilitatii Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local nr.13402/11.05.2017, a
suprafetei de 2000 mp din totalul de 20894 mp, teren proprietate publica a orasului Rovinari, inscris in
cartea funciara cu nr.36517, Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

Art.2.Darea in folosinta gratuita a terenului mentionat la art.l se face in vederea depozitarii si
compostarii deseurilor biodegradabile rezultate in urma operatiunilor efectuate de catre societate.

Art.3.Darea in folosinta gratuita se va face pe baza unui contract de folosinta gratuita (comodat),

incheiat intre Orasul Rovinari si Societatea Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.
Art.4.Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Administrare
Patrimoniu, Directia Economica si Societatea Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.
Art.5 Prezenta hotirare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunica:
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Directiei Administrare Patrimoniu;
-Directiei Economice ;
-Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.
NR.219

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR,
Jr. POPESCU AURQRA-CARMEN




ROMANIA

| JUDETUL GORJ

| ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea darii in folosinta gratuita, pe termen limitat, a Punctului Termic nr.11,
proprietate publica a Orasului Rovinari, Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

Avand in vedere:

_Proiectul de hotarare initiat de primar — jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei de Urbanism (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 25434/09.08.2018, intocmit de ing.Podarelu Paul
Alexandru;

_Prevederile art.874-875 din Legea nr. 287/2009 — Codul Civil, rep., cu modificarile si completarile
ulterioare;

_Prevederile O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local;

_Prevederile art.124 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1.Darea in folosinta gratuita, pe durata valabilitatii Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local nr.13402/11.05.2017 , a
Punctului Termic nr.11(valoare inventar:194.633lei), proprietate publica a orasului Rovinari, inscris in
cartea funciara cu nr.35492, Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.,

Art.2.Imobilul va fi folosit de catre Societatea Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L. in vederea

desfasurarii activitatii specifice sectorului reparatii.
Art.3.Imobilul va fi dat in folosinta gratuita prin proces-verbal, incheiat intre Orasul Rovinari si

beneficiar.
Art.4.Beneficiarul se obliga sa foloseasca imobilul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Administrare
patrimoniu, Directia Economica si Societatea Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.
Art.6. Prezenta hotirare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunica :
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Directiei Administrare Patrimoniu ;
-Directiei Economice ;
_Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

NR.220

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de |7 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.

w30 <=_ :~\ SEDINTA,
VIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR,
Jr. POPESCU AU ORA-CARMEN




ROMANIA

JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI

] CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate
in cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avind in vedere:

-proiectul de hotérare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal) ;

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.26205/21.08.2018 intocmit de ec.Cinca Constantin Daniel,
sef Serviciu Public de Asistenta Sociala;

-adresa Consiliului Judetean Gorj inregistrata sub nr.20654/8521/27.06.2018;

-prevederile Legii nr.292/2004 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile;

-prevederile Legi nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.36 alin.6 lit.a), pct.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul Directiei Publice
de Asistenta Sociala inregistrat sub nr.26207/21.08.2018.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Publica de
Asistenta Sociala.

Art.3 Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta publici prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunici:

-Institutiei Prefectului judegului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Publice de Asistenta Sociala.

NR. 221 Hotdrarea a fost adoptatd in sedinfa ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva $i - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedin{a si din totalul de 17
consilieri in functie

I;E;‘I#MNTA,

SRIU CORNELIU VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,

Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
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Anexal
Plan anual de actiune
privind serviciile sociale
-anul 2018-

Obiectiv general

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie.

Planul anual de actiune, cuprinde masuri specifice de imbunatatire a Sistemului
de Asistenta Sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari ,
serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contactare a serviciilor de la
furnizori privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuneri elaborate de S.P.A.S., reprezentand transfigurarea in obiective
a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale orasului Rovinari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatia cu situatia socio- economica, starea de sanatate,
nivelul de educatie si mediul social de viata al acestuia. Toate aceste masuri sunt
centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea
drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii
sociale potrivita fiecarui caz.

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rovinari, masurile de asistenta sociala se
realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor aflate in
dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru prevenirea sau
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor acesteia, precum si
pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin
acordarea unui sprijin suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.

In vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii
directiei se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a
informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care se poate apela,




N

dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetateanul,
ci si stimulative si participative.

De asemenea, avem in vedere largirea ariei de activitate a serviciilor prestate de
autoritatea locala in baza principilui autonomiei locale, asa cum este definita
conform Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata si
completata si in concordanta cu prevederile Legii nr.292/2011, privind asistenta
sociala.

Beneficii sociale

1.Venitul minim garantat
In cursul anului 2017, Compartimentul Protectie Sociala sa ocupat de

verificarea a 117 dosare depuse de beneficiarii venitului minim garantat prin
preluarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere, intocmirea referatelor in
vedereea emiterii dispozitiilor Primarului si verificarea periodica a indeplinirii
conditiilor legale.

2 .Protectia Copilului
In cadrul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Rovinari,

atunci cand este cazul, sunt propuse diverse masuri de protectie , precum
splasament familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copii de pe raza
orasului nostru , reintegrare in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de
masuri de protectie.Masurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura
de protectie specifica fiecarui caz in parte.

Trimestrial, minorii care beneficiaza de o masura de protectie speciala, respectiv
plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unor anchete sociale.

3.Ajutoare de urgenta
Ajutoarele de urgenta se acorda in baza Legii nr.416/2001 privind venitul

minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare cat si H.C.L. nr.14/2012.
Sumele necesare au fost prevazute in Bugetul Local pe anul 2017 pentru un numar
de 140 de beneficiari.

4. Alocatia de sustinere a familiei
Alocatia de sustinere a familiei se acorda in baza Legii nr.277/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani.




(

Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de Stat , prin Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala , pentru anul 2017 au existat un numar de 120 de
beneficiari.

5.Ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda, din fonduri de la
Bugetul de Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse . Numarul de beneficiari
pentru perioada noiembrie 2017-martie 2018 se estimeaza ca va fi de aproximativ
560 .

6.Cantina de Ajutor Social

Cantina sociala functioneaza in baza Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor
social si asigura servicii sociale gratuite aflate in situatii economico- sociale sau
medicale deosebite.In cursul anului 2017 s-au acordat prin Cantina de Ajutor Social
hrana in valoare de 12 lei portia/persoana pentru un numar de 100 beneficiari.

7.Distribuirea laptelui praf

In conformitate cu prevederile Legii nr .321/2001, se acorda graduit lapte praf,
formula pentru sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern. In anul 2017 au beneficiat de lapte praf un numar de
aproximativ 24 copii/ luna. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la

Bugetul de Stat.

8.Persoane Varstnice
In cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala, Compartimentul persoanelor

varstnice desfasoara urmatoarele servicii si prestatii sociale in acest
domeniuconform Legii nr.17/2000 :

- Servicii sociale constand in ajutor pentru menaj, consiliere juridica si
administrativa, modalitati de prevenire a mrginalizarii sociale si reintegrare
sociala in raport cu capacitatea psihoafectiva ;

- Servicii socio-medicale constand in ajutor pentru mentinerea sau readaptarea
capacitatilor fizice ori intelectuale, asigurare unor programe de ergoterapie,

sprijin pentru realizarea igienei corporale ;
- Servicii medicale constand in consultatii si tratamente la cabinetul medical, in

institutii medicale, asigurarea medicamentelor , asigurarea cu dispozitive
medicale, consultatii si ingrijiri stomatologice.

9. Tichete sociale pentru copii aflati la gradinite




Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate a fost publicata la inceputul lunii
noiembrie 2015 in Monitorul Oficial, iar prevederile actului normativ au intrat
ulterior in vigoare .

Copii care provin din familii fara posibilitati financiare si care frecventeaza zilnic
gradinita vor primi un stimulent educational in valoare de 50 lei /luna, ce vor
putea fi folosite de parinti pentru a cumpara celor mici mancare, haine si rechizite,
astfel au fost acordate tichete pentru gradinita unui numar de 25 prescolari /luna.

10.Locuinte sociale

Avand in vedere numarul mare al celor care au nevoie de 0 minima locuinta
decenta am pus la dispozitie un numar de 80 locuinte sociale conform Legii
nr.114/1996, republicata si actualizata -Legea Locuintei si Hotararii Guvernului
nr.1275/2000 privind normele metodologice pentru punerea in aplicare a Legii
locuintei.

Pentru anul 2018 , Directia Publica de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Oras
Rovinari isi propune urmatoarele obiective :

Obiective specifice | Activitati/actiuni/masuri | Termen Reslzgnsabili

Obiectiv specific Colerarea informatiilor 2018  [Primaria oras Rovinari
l.Implementarea | necesare identificarii sau
unitara si coerenta | actualizarii nevoilor sociale

a prevederilor la nivelul orasului Rovinari

legale din

domeniul _ _ _ - — _ , _
asistentei sociale , Asigurarea si urmarirea 2015- Primaria oras Rovinar:

incadrarii in standardele de | 2020
cost si de calitate pentru
serviciile sociale acordate,
cu respectarea prevederilor
legale.

corelate cu nevoile
si problemele
sociale ale
Grupului tinta
(categoriile de




beneficiari)

Imbunatatirea sau
mentinerea standardelor de
calitate, in functie de
necesitatile identificate la
nivelul serviciilor sociale
existente.

2015-
2020

Primaria oras Rovinar

Constituirea categoriilor de
beneficiari de servicii
sociale la nivelul localitatii,
repartizati in functie de
tipurile de servicii sociale
reglementate de lege.

2018

Primaria oras Rovinar

Obiectiv specific.
2.Infiintarea si
implementarea
unui sistem
armonizat, integrat
si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de
servicii sociale la
nivelul orasului
Rovinari

Organizarea , la nivelul
autoritatii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau
private (ONG-uri , fundatii,
asociatii, etc) pentru copii, a
urmtoarelor tipuri de
actiuni : prevenirea
abuzurilor , neglijarii,
exploatarii si a oricaror
forme de violenta asupra
copilului sau de separare a
copilului de parintii
naturali, prevenirea
malnutritiei si a
imbolanavirilor,
informarea parintilor si a
copiilor cu privire la
alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la
avantajele alaptarii, igienei
si salubritatii mediului
inconjurator , verificarea
periodica a tartamentului

2015-
2020

Primaria oras Rovinar




(

(

copiilor care au fost plasati
pentru aprimi ingrijire ,
protectie sau tratament,
dezvoltarea in unitatile
scolare de programme de
educatie a copiilor pentru
viata , inclusiv educatie
sexuala pentru copii, in
vederea prevenirii
contactarii bolilor cu
transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor, etc.




Organizarea , la nivelul
autoritatii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau
private de tineret si pentru
tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni : de
incurajare a activitatii de
voluntariat in randul
tinerilor in domenii de
interes public , conform
legii, de consultanta
gratuita in domeniul
planificarii familiale pentru
tinerele familii, de asigurare
a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la
programele de educatie
pentru sanatate , pentru
tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice,
pentru asistenta medicala
gratuita tinerilor care
urmeaza o forma de
invatamant autorizata sau
acreditata , conform Legii,
precum si promovarea unor
masuri de reintegrare
sociala a tinerilor
dependenti de alcool,

2015-
2020

droguri sau alte substante
nocive,.

Primaria oras Rovinar

Organizarea la nivelul
autoritatii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau
private pentru persoanele
varstnice a urmatoarelor
tipuri de actiuni : de

2015-
2020

Primaria oras Rovinar:




asigurare si dezvoltare a
serviciilor comunitare
pentru persoanele varstnice
prin ingrijire temporara sau
permanenta la domicili
,Angrijire temporara sau
permanenta in camine
pentru persoane varstnice
precum si facilitarea
accesului acestora in centre
de zi, cluburi pentru
varstnici, case de ingrijire
temporara, apartamente sau
locuinte sociale, etc.

3.Dezvolatarea
unor atitudini
proactive si
participative in
randul populatiei
localitatii si a
beneficiarilor de
servicii sociale.

Informare si consiliere a
locuitorilor orasului in orice
domeniu de interes al
serviciilor si masurilor
sociale

2015-
2020

Primaria oras Rovinar:

Masurile de implicare a
asistentului / asistentilor
medicali comunitari si /sau
a medicului de famile din
localitate in programele de
prevenire a starii de
sanatate a populatiei
orasului, indiferent de
varsta.

Organizarea de grupuri de
informare pe diverse
tematici , in vederea
reducerii riscului de abuz,
neglijare , pentru orice
persoana aflata in
dificultate.

2015-
2020

2015-
2020

Primaria oras Rovinar:

Primaria oras Rovinar:

Organizarea unor intalniri

2015-

PPrimaria oras Rovinar:




periodice , la care vor
participa personalul
Primariei, partenerii,
reprezentanti ai
beneficiarilor si ai
comunitatii, alte persoane
cu pregatire si expertiza in
domeniul serviciilor sociale
,alti invitati , unde vor fi
prezentate problemele
personale sau de grup ale
comunitatii.

Programme de sprijin
pentru copii si tinerii de
etnie roma in vederea
urmarii unei forme de
invatamant, si de support
pentru cei care sunt
identificati ca poseda
calitati deosebite.

2020

de asistenta sociala , re

1 2018

Obiectiv specific.
4 Realizarea unor
parteneriate
public-public,
public-privat cu
alte autoritati sau
institutii publice,
ONG-uri, centre
sociale, etc.,
adaptate nevoilor
sociale si resurselor
disponibile la
nivelul orasului
Rovinari, initiate si
realizate dupa
efectuarea unor
studii de piata
referitoare la
nevoile sociale si

Stabilirea si publicarea
programului anual propriu
pentru acordarea de
finantari nerambursabile ,
potrivit Legii nr. 350/2005
cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2018

Primaria orasului Rov
comunitatii de romi.

Primaria Oras Rovinat

Elaborarea procedurilor de
selectie a proiectelor de
parteneriat, potrivit legii.

2018

Parcurgerea procedurilor
de selectie : publicarea
anuntului de participare,
inscrierea candidatilor ,
prezentarea propunerilor
de proiecte, verificarea
eligibilitatii si indeplinirii

_conditi__ilgr tehnige si

2018

Primaria oras Rovinar

Primaria oras Rovinar:




_prioritatile
generale ale
comunitatii.

economice.

Evaluarea proiectelor in
conformitate cu criteriile
generale si specifice de
evaluare si incheierea
contractelor de parteneriat.

2018

Incheierea contractelor si
implementarea proiectelor
in parteneriat cu autoritate
/ institutia/furnizorul
privat desemnat castigator
in urma selectiei.

2018

Obiectiv specific.
5.Infiintarea si
actualizarea
continua a unei
Baze de date care
sa cuprinda date
privind beneficiarii
( date de contact,
varsta, nivel de
pregatire scolara si
profesionala,
adrese de
domiciliu, etc.,)
date privind
indemnizatiile
acordate( ajutoare
sociale, ajutoare de
urgenta , ajutoare
pentru incalzire
,ajutoare materiale
, alocatii de

Masuri de facilitare a
accesului persoanelor aflate
in grupul tinta in acordarea
ajutoarelor financiare,
materiale si medicale
pentru situatiile
reglementate de lege :
ajutoare sociale, ajutoare de
urgenta, aajutoare pentru
incalzirea locuintei, ajutoare
materiale, alocatii de
sustinere, etc.

Crearea unei evidente
informatizate ( fisiere,
foldere, tabele
centralizatoare) care sa
cuprinda toate informatiile
referitoare la beneficiarii de
servicii sociale .

2015-
2020

12018

Primaria oras Rovinar

Primaria oras Rovinar

Primaria oras Rovinar

Primaria oras Rovinar




sustinere) . Completarea acestor 2018 Primaria oras Rovinar
documente pe zile, luni,
ani( pe cat posibil si
perioadele anterioare)

Centralizarea datelor, 2015- Primaria oras Rovinar
verificarea si corelarea cu 2020
evidentele numerice,
financiare din
compartimentele
contabilitate , resurse
umane etc.

Monitorizarea :

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de
indicatori.In functie de acesti indicatori , se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care si le-a stabilit Directia Publica de Asistenta Sociala Rovinari din
cadrul Primariei.

Responsabili cu indeplinirea obiectelor stabilite in Planul anual de actiune sunt
autoritatile publice locale si persoanelor aflate in subordinea acestora , in functie
de atributii.

Indicatori :

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pe anul 2018.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori :

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala ;

- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si

consiliere ;

- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ;

- Masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii stabilite pe

baza rezultatelor studiului ;

- Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie de nevoile

aparute ;

- Numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile

cu publicul si circulatia documentelelor.

Primar, Sef S.P.A.S, Intocmit,
Jr. Filip_;liﬁljgfr_f_c"_ Dorin Ec. Cinca\(-tin Daniel Pupazanplzj/}:rdana

v it
i X
{ .
| oy A

) %



_ ROMANIA

| JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
] CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali Pistolea Constantin si Vodislav Claudiu-Dorinel in
Consiliul de Administratie al Colegiului Gheorghe Tiatiarescu Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand 1n vedere:

-proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotéarare;

-raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal) ;

-adresa Colegiului Gheorghe Tatirescu Rovinari inregistrata sub nr.24991/2164/06.08.2018;

-prevederile art.96, alin.2, litera "c¢" din Legea nr.1/2011 - Legea educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.4 alin. 1, litera ¢) din Ordinul nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei -cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

-prevederile art, 36 alin.6, litera a) pct.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
— republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Desemnarea consilierilor locali Pistolea Constantin si Vodislav Claudiu-Dorinel ca
reprezentanti ai Consiliului Local Rovinari in Consiliul de Administratie al Colegiului Gheorghe Tatdrescu
Rovinari.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, persoanele nominalizate
la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Oras Rovinari si se comunici:

-Instituiei Prefectului judefului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Consilierilor locali: Pistolea Constantin si Vodislav Claudiu-Dorinel:

-Colegiului Gheorghe Tatarescu Rovinari.

NR. 222

Hotararea a fost adoptatd in sedinfa ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de IS5 voturi pentru, - voturi impotriva si 2 abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinti si din totalul de 17
consilieri in functie.

2 SEDINTA,
CORNELIU

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN




ROMANIA
JUDETUL GORJ

| ORASUL ROVINARI
/ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind dezmembrarea imobilului cu numarul cadastral 36062, inscris in
cartea funciara a UAT Rovinari cu numarul 36062, in doua loturi

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-proiectul de hotérare initiat de céatre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-raportul Comisiei Juridice si Comisiei Urbanism (procesele-verbale) ;

-raportul de specialitate intocmit de Directia Administrare Patrimoniu inregistrat sub
nr.24770/02.08.2018;
ulterioare, republicata;

-prevederile art.23 lit.h), art.132 alin.1, art.135 alin.3 din Ordinul nr.700/2014 privind aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.36 alin.2 lit.c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala —
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

-in temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Dezmembrarea imobilului in suprafata de 10243 mp, cu numarul cadastral 36062, situat in oras
Rovinari, str.22 Decembrie 1989, jud.Gorj, inscris in cartea funciara a UAT Rovinari cu numarul 36062, in
doua loturi, dupa cum urmeaza:

1.Lotul nr.1 in suprafata de 1000 mp , cu numarul cadastral 36323;

2.Lotul nr.2 in suprafata de 9242,77 mp, cu numarul cadastral 36324.

Art.2 Actul de dezmembrare in forma autentica se va semna de o persoana imputernicita prin
dispozitia primarului oras Rovinari.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, administratorul public,
Directia Administrare Patrimoniu.

Art.4 Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta publica prin afiare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Orag Rovinari si se comunica:

-Institufiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Administratorului public;

-Directiei Administrare Patrimoniu.

NR. 223

Hotardrea a fost adoptata in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedina si din totalul de 17
consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURQRA-CARMEN




| ROMANIA
| JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea completarii inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al orasului
Rovinari si constituirea unui drept de superficie catre SC ALNUMAR SRL asupra terenului in
suprafata de 76 mp situat in oras Rovinari, str.Prieteniei, jud.Gor;j

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de citre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei Urbanism (procesele-verbale) ;

-Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 26109/21.08.2018 intocmit de responsabil Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, ing.Rotocol Sever-Grigoras;,

-Cererea d-nei Balan Sevastita, administrator SC Alnumar SRL inregistrata sub nr.25255/08.08.2018,;

-Extras de carte funciara nr.56187/2018 ;

-Plan de amplasament si delimitare a corpului de proprietate (scara 1:100);

-Contractul de concesiune si actele aditionale;

-Autorizatia de construire nr.36.08.09.2006 ;

-Prevederile art.693-702 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si comletarile ulterioare ;

-Prevederile art.15 alin.e din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-Prevederile art. 36 alin. (2), lit. ,,c”, alin. (5) lit. ,,b” din Legea 215/2001 privind administratia publici locals,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;”;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd completarea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al orasului
Rovinari, dupa cum urmeaza:

-Teren in suprafata de 76 mp situat in oras Rovinari, str.Prieteniei, jud.Gorj.

Art.2 Se constituie un drept de superficie asupra terenului in suprafata de 76 mp situat in oras
Rovinari, str.Prieteniei, jud.Gorj, catre SC ALNUMAR SRL, proprietara spatiului comercial.

Art.3 Dreptul de superficie se constituie pe o perioada de 49 ani, iar redeventa va fi de 12,32
lei/mp/an, care se va indexa anual cu rata inflatiei.

Art.4 Contractul de superficie va inceta de plin drept, fara punerea in intarziere, fara orice alta
formalitate si fara nicio despagubire din partea orasului Rovinari, in cazul in care acesta pierde dreptul de
proprietate asupra imobilului ce face obiectul superficiei.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, administratorul public,
Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

Art.6 Prezenta hotdrére va fi adusa la cunostinfa publicd prin afigare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Priméariei Orag Rovinari si se comunici:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

-SC ALNUMAR SRL.

Hotdrarea a fost adoptata in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abfineri,
exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenfi la sedinti si din totalul de 17
consilieri in functie.

i SEDINTA,

R1U CORNELIU VIZAT PENTRU LEGALITATE
SEC

Jr. POPESCU AURUJRA-CARMEN




~ ROMANIA
JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordul de principiu privind atribuirea catre Societatea Serviciul de Baza Pasa si
Protectie SRL, avand ca autoritate tutelara Orasul Rovinari, a contractelor avand ca obiect
prestarea de servicii de paza si protectie

Avand in vedere:

_Proiectul de hotarare initiat de primar — jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Juridice si Comisiei Economice (procesele-verbale);

_Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.274/28.11 2017274/28.11.2017 privind constituirea

Societatii Serviciul de Baza Pasa si Protectie SRL;
-Prevederile art.31, alin.] din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
-Raportul de specialitate al Serviciului de Baza Paza si Protectie SRL inregistrat cu

nr.26267/22.08.2018;
_In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1.Se aproba acordul de principiu privind atribuirea catre Societatea Serviciul de Baza Pasa si
Protectie SRL, avand ca autoritate tutelara Orasul Rovinari, a contractelor avand ca obiect prestarea de
servicii de paza si protectie, in masura indeplinirii conditiilor prevazute de art.31, alin.l din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art2. In vederea punerii in aplicare a prevederilor art.1, in termen de cel mult 30 de zile de la
intrarea in vigoare a hotararii, o comisie constituita la nivelul aparatului de specialitate al Primarulul
orasului Rovinari, prin dispozitie, va elabora si primarul orasului va aproba, o procedura interna care sa
cuprinda, dar fara a se limita la acestea, activitatea de verificare a indeplinirii de catre intreprinderea
publica a conditiilor prevazute de art.31, alin.] din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, etapele procesului de atribuire, termenii si conditiile de verificare a
indeplinirii obiectului contractului, conform specificatiilor din caietul de sarcini, efectuarea platilor
aferente.

Art.3.Aproba modelul contractului de servicii inregistrat cu nr.27323/30.08.2018 si caietul de
sarcini pentru servicii de paza inregistrat cu nr.27324/30.08.2018.

Art.4.Atribuirea contractului si preturile/tarifele unitare/tip de activitate in lei fara TVA,
comunicate de intreprinderile publice mentionate la art.1 si stabilite de catre acestea in baza indicatorilor de
deviz si a normativelor de lucrari/servicii/standarde de cost si negociate de catre o comisie special
constituita prin dispozitie de Primar, vor fi supuse aprobarii Consiliului Local al orasului Rovinari.



Art.5.Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari, administratorul public,
Directia Administrare Patrimoniu, Societatii Serviciul de Baza Paza si Protectie SRL.

Art.6. Prezenta hotdrére va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunica:
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Directiei Economice;
-Societatii Serviciul de Baza Paza si Protectie SRL.

NR.225

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU ORA-CARMEN

1




JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI

Str. Florilor, Nr.2

o Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro
E-mail: office@primariarovinari.ro

Anexanr.llaH.C.L.qor. ........ /30.08.2018

Aprobat,
Ordonator Principgl de Credite,
Jr.Robert Dorin Filip

“ORIMARIA ORASULUI
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CONTRACT DE SERVICII
nr. data 2018

1. Partile contractante:

ORASUL ROVINARI prin Consiliul Local Rovinari, situat in Strada Florilor, nr..2,
telefon/fax:0253371004,cont deschis la Trezoreria Rovinari si C.F 5057520, reprezentatd prin Filip
Robert Dorin avand funcfia de Primar, 1n calitate de beneficiar, pe de o parte
i

S.C. SSERVICIUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE S.R.L. cu sediul in Rovinari, str. Florilor
nr.2,bl.B2, parter, cam.21 judet Gorj, cod postal:215400, numir de inregistrare in Registrul Comertului
J18/18/2018, cod unic de inregistrare RO 38660896 reprezentat prin Marcu Emil-Georgian, avind
funcfia de administrator, in calitate de prestator, pe de alta parte.

2. Obiectul Contractului

Obiectul contractului 1l reprezintd prestarea de citre S.C. SERVICIUL DE BAZA
PAZA SI PROTECTIE S.R.L. a serviciilor de pazi si protectie a obiectivelor aparinind patrimoniului
Consiliului Local Rovinari , in perioada convenitd si in conformitate cu obligatiile asumate prin
prezentul contract si in conformitate cu planul de pazi si protectie al ORASULUI ROVINARLI, plan ce
constituie anexi la contract .
Prestatorul are obligatia de a furniza, la solicitarea scrisi a Beneficiarului, orice alte
servicii de specialitate. In aceste cazuri, Beneficiarul va suporta cheltujelile ocazionate de asemenea
servicii, pe baza devizului-ofertd intocmit de Prestator si insusi Beneficiarul.

3. Durata Contractului,

Prestatorul se obliga sa presteze serviciile de pazi si protectie, pe perioadade ............. de la
data intrdrii in vigoare a contractului.

Prestatorul este obligat s3 instaleze dispozitivul de pazi in maximum 5 zile de la semnarea
contractului de prestari servicii.

Contractul intr3 in vi goare, dupd semnarea lui de ciitre reprezentantii legali ai partilor
contractante, incepand cu data .uw.ueeunnevnosvonson .
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4.Pretul contractului

4.1 Pentru furnizarea serviciilor de citre Prestator, in conformitate cu prevederile
contractului §1 a documentelor ce fac parte integrant din acesta, Beneficiarul se obligd si pliteasci
Prestatorului un tarif/ora/ agent de securitate de ... . . lei  si un pret de
........................ lei/luna fara T.V.A..

4.2 Pentru furnizarea serviciilor de catre Prestator, Beneficiarul va efectua plata
contravalorii acestora In termen de 30 zile de la data primirii facturii Prestatorului.

4.3 Factura se va emite lunar pentru serviciile prestate efectiv in cursul lunii
anterioare.

Inainte de emiterea facturii se va intocmi un raport de activitate pentru fiecare luni
pentru care se efectueaza plata, avizat de conducerea Prestatorului si care va fi prezentat
Beneficiarului.

Un exemplar din Raportul de activitate confirmat de Beneficiar se va anexa la factur.

5.Definitii

5.1- In prezentul Contract, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

1. Contractul — actul juridic care reprezintd acordul de vointd al celor
doud parti incheiat intre o autoritate Contractantd, in calitate de
Beneficiar si un Prestator de servicii, in calitate de Prestator;

2. Beneficiar s Prestator — partile contractante, astfel cum sunt
aceste denumite in prezentul Contract;

3. Pretul Contractului — pretul platibil Prestatorului de citre Beneficiar,
in baza Contractului pentru indeplinirea integrali si corespunzitoare
atuturor obligatiilor asumate prin Contract;

4. Servicii — activitati a ciror prestare face obiectul Contractului;

Reglementiri - reglementirile legale specifice desfasurarii activitatii

depazi i protectie

6. Servicii de pazi — (I) paza proprietdtii impotriva accesului
neautorizat sau ocupirii abuzive: (I) paza proprietdtii impotriva
furturilor, distrugerilor, precum si a altor actiuni producitoare de
pagube materiale;(III) detectarea substantelor, armelor, explozibililor
sau a materialelor de orice natura care pot provoca o pagubs; (IV)
paza  proprietifii intelectuale; (V) supravegherea mediulyj
inconjuritor;

7. Forta majori - un eveniment maij presus de controlul parilor, care
nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi previzut
la- momentul incheierii Contractului si care face imposibila
executarea i, respectiv,  indeplinirea Contractului; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustivd ci enuntiativi. Nu este consideratd forta majord un
eveniment asemenea celor de maj sus, care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia dintre parli:

s

8. Mijloace ~ echipamente si alte bunuri cuprinse in contract si In
anexele la prezentul contract sl pe care Prestatorul are obligatia de a
le asigura aferent serviciilor prestate conform contractului:

9. Zi—zi calendaristici; an — 365 de zile;

10. Data finalizrii Contractului — data la care partile si-au indeplinit
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toate obligatiile asumate prin Contract.

6.Documentele Contractului

6.1 Documentele Anexi la Contract sunt:
a) Caietul de sarcini;

b) Oferta tehnic3 si financiari a Prestatorului;
6.2. Anexe ale contractului: numai daci este cazul.

7. Standarde

Serviciile efectuate de cétre Prestator in baza Contractului vor respecta standardele
prezentate de cdtre ORASUL ROVINARI prin cerintele tehnice cerute in Caietul de sarcini.

8. Drepturi de proprietate intelectual

Prestatorul are obligatia de a despagubi Beneficiarul impotriva oricirora:

@ reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de
proprietate intelectualid (brevete. nume, marci Inregistrate etc.), legate de
echipamentele, ‘materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in
legaturd cu prestarea serviciilor;

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturi, aferente, cu exceptia
situatiei in care o astfel de incilcare rezulti din respectarea Caietului de sarcini
Intocmit de Beneficiar.

9. Obligatiile si respon&abilit(i,tile Prestatorului

Prestatorul are obligatia de a furniza serviciile descrise in art.2.1., in concordantd cu
obligatiile asumate, cu planul de pazi si protectie si in limitele stabilite prin contract. In acest
scop Prestatorului ii revin urmétoarele sarcin:

)  Sd asigure paza patrimoniului Beneficiarului;
b Sd legitimeze toate persoanele care solicitd accesul; in perimetrul protejat si
supravegheat;

¢ Cerceteazd sub supravegherea persoanei desemnate de Beneficiar evenimentele sau
incidentele de orice naturdi care au avut loc pe proprietatea sau in legaturd cu
patrimoniul Beneficiarului:

9 Intervine In mod calificat in cazul in care au loc incidente de securitate care ar putea
aduce prejudicii Beneficiarului :

§ Se obligd sd execute, cu respectarea legislatiei in vigoare, toate dispozitiile
Beneficiarului reprezentat prin persoana desemnati, date in temeiul prezentului
contract;

[}  Intocmeste impreund cu Beneficiarul planul de pazj al obiectivului, solicita si obtine
avizul de specialitate al organului de polifie; orice modificare a planului de paz3 va fi
facutd cu respectarea procedurilor mentionate anterior;

g S& prezinte zilnic, spre confirmare, reprezentantului desemnat de Beneficiar sau unui
Imputernicit al acestuia, registrul de executare a serviciului de pazi, conform planului
si planificarii pe posturi si schimburi, pentru ziua anterioari;

i Se supune controalelor anuntate sau inopinate ale Beneficiarului in scopul verificarii
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modului de indeplinire de citre Prestator a obligatiilor previzute inprezentul contract;
Prezintd orice raport solicitat de Beneficiar in temeiul prezentului contract;

Asigurd atestarea, pregatirea si selectia personalului de pazi;

Furnizeazi citre autoritifile competente informatii legate de incidente aparute in timpul
activitdii de paza siprotectie;

| Obtine toate autorizafiile, avizele precum si orice alte documente necesare
desfaguririi activitdfii de pazi si protectie si furnizdrii acestor servicii citre Beneficiar,
si indeplineste orice alta obligatie stabiliti de lege in sarcina sa;

m Sa pdstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor beneficiarului si si dispuna
masurile care se impun Impotriva divulgdrii sau utilizirii acestora in alte scopuri pe
timpul sau dupa incetarea acestui contract;

i) Sa facd recomandari Beneficiarului, in legaturd cu intarirea sistemului de pazd cu
amenajari tehnice de alarmare §i alte masuri specifice in raport de situatia concreta
din obiectiv.

Obligatiile personalului de pazi si protectie sunt:
2) Personalul de paza este obligat si cunoasca si si respecte indatoririle
ce-1 revin fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor sivalorilor
incredintate;

o t— e —

b) Intimpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazisi si
asigure integritatea acestora;

sd opreasca si sa legitimeze persoancle despre care existd date sau indicii ci au
savargit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalc
normele interne stabilite prin regulamentul propriu, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe fiptuitor si bunurile sau valorile
care fac obiectul infractiunii sau al caror fapte ilicite, luAnd masuri pentru
conservarea si paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor
masuri;

sa incunostiinfeze de indata seful siu ierarhic si conducerea obiectivului despre
producerea oricirui eveniment in timpul executirii serviciului si despre masurile
luate;

sd sesizeze polifia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia
patrimoniul si si-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei
pentru indeplinirea misiunilor pentru prinderea infractorilor;

sa pastreze secretul de stat si de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare si protectie cucare este
dotat , sa facd uz de acestea numai in cazurile si in conditiile previzute de lege;
sd poarte numai in timpul serviciului uniforma si insemnele distinctive;

sd nu se prezinte la serviciu sub infl uenta biuturilor alcoolice si nicj si niconsume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

sd nu absenteze fird motive temeinice s1 fdrd sd anunte in prealabil seful formatiei
de pazi despre acesta;

sd execute intocmai dispoziliile sefilor lerarhici, cu exceptiei celor vadit nelegale
s1 s fie respectuos in raporturile de serviciu;

Sa execute, in raport cu specificul postului si orice alte sarcini care i-au fost
incredintate, potrivit planului de paza;

s nu pardseascd, sub nici un motiv, postul de pazi péana la sosirea schimbului si sd
respecte traseul de patrulare prevazut prin consemn particular:

sd respecte consemnul general si particular al postului:
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Seful de formatie de pazi, pe langa obligatiile prevdzute anterior, are urmatoarele
atributii;
sd organizeze, sd conducd si si controleze activitatea de pazd, precum simodul de
executare a serviciului de citre personalul din subordine;
sd informeze de indatd conducerea unititii si politia despre evenimentele
produse pe timpul activititii de paza si sa tind evidenta acestora;
* sd propund conducerii masuri pentru perfectionarea serviciului de pazi;
sd execute programul de pregitire profesionali specificd a personalului de pazi
din subordine.

Pentru indeplinirea Intocmai si la timp a obligatiilor asumate mai sus, Prestatorul va trebui
sd posede:

- autorizafiile previzute de Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor si Hotdrirea de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice
si documentelor prevazute la art.69 din Legea 333/2003;

- mijloace si instalatii radio si telefonice;
- orice alte mijloace tehnice care vor face parte din dotarea Prestatorului, necesare pentru
executarea corespunzatoare sau intocmai a obligatiilor asumate prin acest contract;

10. Obligatiile si responsabilitatile Beneficiarului,

a) sd asigure conditiile de desfasurare a activitatii de catre Prestator, cu respectarea
normelor de protectia muncii, paza si protectie i a legii informatiilor clasificate:

b) sd coopereze cu Prestatorul pentru rezolvarea operativa a neajunsurilor constatate,

¢) sa plateascd Prestatorului tariful lunar stabilit, in conditiile si in cuantumul prevazute in
prezentul contract;

d) sd pund la dispozitia Prestatorului, pe baza procesului verbal de predare- primire
dotdrile tehnice specifice de care dispune, precum si imobilele cu destinatia paza si protectie;

e) sd controleze modul de utilizare a instalafiilor, incaperilor, si imobilele cu destinatia

pazad si protectie;

) s@ preia de la Prestator, dupa incheierea contractului, bunurile date spre utilizare pe

baza procesului verbal de predare-primire in stare de functionare;

g) s asigure Prestatorului utilitatile necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de

paza i protectie (apa, energie electrici);

h) Beneficiarul este pe deplin raspunzator de exactitatea documentelor si a oriciror

documente i a oricaror informatii furnizate Prestatorului.

11.Derulare, incetare, rezilierea contractului

Prestatorul are obligatia de a Incepe prestarea serviciilor de 1a data intrérii in vigoare a
Contractului. '

In cazul in care Prestatorul sufers Intarzieri si/sau suportd costuri suplimentare, datorate
In exclusivitate Beneficiarul, partile vor stabili de comun acord:
a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului;
si

b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul
contractului;

Daca pe parcursul indeplinirii contractului Prestatoru] nu poate respecta prevederile
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contractuale de prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util,

Beneficiarul.
Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul

partilor, prin act aditional.

Prezentul contract inceteaza:

(D) la expirarea perioadei de timp mentionate mai sus;

(II) prin acordul partilor, pa baza de notificare scrisa comunicata cu cel putin 30 de zile
anterior datei cand contractul urmeaza sa inceteze, sub conditia inexistentei unor
divergente privind executarea contractului;

(IIT) la data hotararii judecatoresti definitive si irevocabile prin care una din parti este
declarata in incapacitate de plata;
(IV) la data la care o cerere de lichidare judiciara sau de declarare a falimentului oricare;

parti a fost admisa de catre instanta de judecata;

(V) la data anularii sau retragerii licentei de functionare;
(VI) in celelalte cazuri prevazute in mod expres prin contract.

Nerespectarea obligatiilor asumate prin contract de catre una din parti da dreptul partii
prejudiciate de a cere rezilierea acestuia s de a pretinde plata de daune- interese.

Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral Contractul de servicii, in cel mult
30 de zile de la aparitia unor circumstante Care nu au putut fi prevazute la data incheierii
Contractului si care conduc la mod ificarea clauzelor contractuale, in asa masura incat indeplinirea
Contractului respectiv ar leza interesele sale.

12.Modalitati de plata

Beneficiarul are obligatia de a efectua plata cétre Prestator in termen de 30 zile lucritoare
de la acceptarea de cdtre Beneficiar a facturii emise de cdtre Prestator. Factura va {1 emisd de
Prestator in urma realizarii serviciilor prestate in date de Beneficiar, si va fi insofitd de
documentele justificative care sa ateste cfectuarea serviciilor solicitate.

Plata va i ficuta in lei, in contul Prestatorului

Facturile lunare de plata vor fi confirmate de citre reprezentantii autorizati aj

beneficiarului.

13.Rdspunderea contractuali

a) Prestatorul va riaspunde pentru daunele cauzate ca urmare a neindeplinirii ori
indeplinirii defectuoase a atributiilor de pazd ce vor fi stabilite in urma cercetarilor efectuate de
organele de Politie, in cazul sesizirii acestora si al celor de facturd administrativi la care vor
participa ambele parti contractante.

b) Réspunderea contractuald a Prestatorului nu poate fi angajatd in caz de forta
majora.

¢) Contravaloarea pagubelor inregistrate de beneficiar, generate de neexecutarea
Sdl executarea defectuoasi a serviciului de pazi, cuantificate si acceptate de ambele parti vor fi
retinute de cétre Beneficiar din garantia de buna executie constituiti de Prestator.

d) In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu isi Indeplineste la termen
obligatiile asumate prin contract, Beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca
penalitdfi, o suma echivalenti cu o cota procentuald de 0,05 % calculati la pretul total al
contractului, pentru fiecare zi de intarziere si pénd la indeplinirea efectivi a obligatiilor
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neefectuate,

¢) In cazurile in care Beneficiarul nu onoreazi facturile scadente in termen de 15
zile de la data expirarea perioadei prevdzute la clauza 4.2. din prezentul contract, Prestatorul are
dreptul sa solicite Beneficiarului plata unor penalitati, intr-o cota procentuala de 0,05 % din plata
neefectuata, calculatd pentru fiecare zi calendaristici de intarziere pani la indeplinirea efectiva a
obligatiei de platd, dar nu mai mult decit valoarea facturii.

14.  Garantia de buna executie

Prestatorul va constitui garantia de buna executie a serviciului in cuantum de 2% din
valoarea contractului, inainte de primirea ordinului de incepere a serviciului dat de beneficiar.
Garantia de buna executie se va constitui prin retineri din sumele datorate aferente facturilor
introduse si acceptate la plata. In acest sens prestatorul se obliga sa deschida un cont la dispozitia
beneficiarului la o banca agreata de ambele parti.

Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricand pe
parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, daca prestatorul nu isi executa,
executa cu intarziere sau executa necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul contract.
Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, beneficiarul are obligatia de a
notifica acest lucru prestatorului, precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.

Beneficiarul se obliga sa restituie/elibereze garantia de buna executie in termen de 14 zile de
la indeplinirrea obligatiilor asumate.

15. Forta majori
15.1 - Forta majora este constatati de o autoritate competenta.
15.2 - Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
15.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a forfei majore, dar fari a
prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
15.4 - Partea contractanti care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte pirti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitérii consecingelor.
15.5 - Daca forta majord actioneazi sau se estimeazi ci va acfiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna din parfi sd poati pretinde celeilalte daune-interese.

16.  Solutionarea litigiilor
16.1 -Beneficiarul §i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.
16.2 - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul §i prestatorul nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de citre instantele judecatoresti din Roméania.

17. Limba care guverneazi contractul
- Limba care guverneazi contractul este limba romana.
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18. Comunicari

18.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cat si iIn momentul
primirii.

18.2 - Comunicérile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu
condifia confirmdrii in scris a primirii comunicrii.

19. Legea aplicabili contractului
19.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat in patru exemplare, toate cu putere de original.

Beneficiar, Contractant,
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CAIET DE SARCINI
Servicii de pazd

1. Obiectul contractului:
Obiectul prezentului caiet de sarcini 1l constituie paza si protectia bunurilor si patrimoniului
Consiliului Local al orasului Rovinari.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 si H.G. nr.301/2012, organele
administrafiei publice locale, precum si alte organizatii care detin bunuri ori valori cu orice titly,
sunt obligate sa asigure paza acestora.
Paza §i protecfia bunurilor si patrimoniului Primariei Rovinari se va asigura cu societate
specializata de paza si protectie, conform Legli nr.333/2003 si H.G. nr.301/2012.
Prin servicii de paza se intelege :
a) paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abuzive ;
b) paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor
actiuni producatoare de pagube materiale ;
c) detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care ar
provoca o paguba ;
d) paza mediului inconjurator ;
e) furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in
timpul activitatii de paza.

2. Durata serviciilor si locul de prestare al acestora:

Perioada de prestare a serviciilor ce urmeazi a fi contractate este...........cccvevnnnn..nn, -
................................. » cu posibilitatea de prelungire in functie de necesitafi.

Prestarea serviciilor de paza se va face conform tabelului urmator:

Felul
postului

Denumire
achizitor

Asezare geograﬁcﬁ - Nr. ore/zi Perioadi Numir zile
locatie orari

3. Specificatii teknice:

3.1. Autorizatii si avize

Paza se organizeaza si se efectueaza potrivit Planului de paza, intocmit de unitatea ale
carei bunuri sau valori se pazesc, cu avizul de specialitate al politiei. Acest aviz este obligatoriu
pentru fiecare caz de modificare a planului de paza. Acesta se inmaneazi prestatorului cu minim 24
de ore inainte de inceperea prestatiei.

Prin planul de paza se stabilesc in principal: caracteristicile obiectivului pazit, numarul de
posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru paza, amenajarile, instalatiile sj
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mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posturilor, legatura si cooperarea cu alj[e
organe cu atributii de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor si modul de actiune in
diferite situatii. De asemenea, sunt prevazute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor organelor de
polifie, conducatorului unitatii, precum si documentelor specifice serviciului de paza.

Ofertantii trebuie sa fie autorizati conform legilor in vigoare in ceea ce priveste serviciile de
paza si protectie, sa detina licenta de functionare eliberata de Inspectoratul General de Politie,
avizata conform H.G. nr.301/2012. .

Societatile specializate de paza si protectie sunt societati comerciale private care se
constituie si functioneaza potrivit legislatiei comerciale si prevederilor Legii nr.333/2003 si H.G.
nr.301/2012, avand ca obiect de activitate paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, paza trasporturilor
de bunuri si valori importante, in conditii de maxima siguranta a acestora, precum si protectia
persoanelor.

Societatile specializate de paza si protectie functioneaza in baza licentei de functionare
eliberate de Inspectoratul General al Politiei Romane, cu avizul prealabil al Serviciului Roman de
Informatii. Retragerea avizului prealabil al Serviciului Roman de Informatii poate constitui temei
pentru anularea licentei de functionare.

Ofertantul va prezenta avize din care sa rezulte ca personalul angajat si conducerea firmei
poseda nivelele de pregatire corespunzatoare atributiilor ce le revin.

Se va prezenta declaratie pe propria raspundere a conducatorului unitatii ofertante ca nu a
fost suspendat din activitate in ultimele 3 luni, conform legii.

Se va prezenta declaratie pe propria raspundere a conducatorului unitatii ofertante privind
asigurarea / dotarea cu uniforme si mijloace individuale de protectie cerute de lege, a personalului
implicat in activitatea de paza.

3.2. Consemnul general

In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora ;

c) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne ;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri |

¢) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic superior si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile
luate ;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte ori rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si sa ia primele masuri penru limitarea consecintelor evenimentului ;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia ;

h) saia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor
in caz de dezastre ;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si
sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor ;

J) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii ;
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k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul
cu care este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege; .. . .

) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta ;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului ;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta ;

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierahici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu ;

p) sa execute si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza, in
raport de specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite ;

q) sarespecte consemnul general si particular al postului.

Seful de obiectiv/pazi, pe langa obligatiile personalului de paza are si urmatoarele

atributii:

a) sa organizeze, sa conduca si sa controleze activitatea de paza, precum si modul de
executare a serviciului de catre personalul din subordine;

b) sa informeze de indata conducerea unitatii si politia despre evenimentele produse pe
timpul activitatii de paza si sa tina evidenta acestora;

¢) sapropuna conducerii unitatii masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

d) sa execute programul de pregatire profesionala specifica a personalului de paza din
subordine.

3.3. Consemul particular al posturilor fixe de control-acces

Consemnul particular al fiecarui post de paza este mentionat distinct in Planul de paza.

Agentul de paza are urmatoarele atributii:

v’ la intrarea in serviciu ia in primire documentele postului, accesorile pe baza de proces
verbal de predare-primire de la schimbul anterior ;

v’ iain primire pe baza de proces verbal postul de la schimbul anterior ;

v’ ia in primire, pe baza de proces verbal, de la reprezentantii beneficiarului cladirile, aflate
in perimetrul postului, in care nu se desfasoara activitate in schimburile 2 si 3 (acolo
unde este cazul) ;

v’ verifica legaturile telefonice cu centrala telefonica a beneficiarului, cu dispecerul de

serviciu, cu celelalte posturi, anuntand eventualele deranjamente atat sefilor directi cat si

dispecerului de serviciu al beneficiarului ;

verifica modul de functionare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei ;

verifica toate punctele vulnerabile, toate sistemele de incuietori aflate in consemnul

particular al postului consemnand in carnetul postului toate neregulile constatate,

raportand urgent sefului ierarhic si dispecerului de serviciu al achizitorului ;

v' in timpul orelor de program agentul de paza permite accesul salariatilor achizitorului,

accesul altor persoane si al autovehiculelor fiind permis conform normelor interne

prevazute in planul de paza ;

in afara orelor de program accesul este permis numai cu aprobarea conducerii unitatii ;

executa controlul corporal al persoanelor suspecte si controlul autovehiculelor care trec

prin punctul de control, prevenind astfel introducerea sau scoaterea, in mod fraudulos,
in/din institutie, a bunurilor si valorilor ;

permite accesul salvarilor, pompierilor si politiei chemate pentru interventie ;

asigura ordinea, disciplina, curatenia in punctul de control si pe raza postului sau ;

trebuie sa fie politicos fata de persoanele cu care vine in contact ;

verifica iluminatul de securitate pe timp de noapte pe raza postului, incuietorile ;

nu permite intrarea/iesirea persoanelor in/din obiectiv decat prin locurile special

amenajate ;

interzice folosirea focului deschis in perimetrul postului si in alte locuri nepermise fara

aprobarea corespunzatoare luand masurile impuse de o situatie contrara ;
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executa alte misiuni stabilite prin consemnul particular specific postului consemnat in

Planul de paza ; o
la iesirea din serviciu, agentul de paza mentioneaza in raportul de serviciu si aducerea la

cunostinta sefului biroului administrativ toate neregulile constatate in timpul efectuarii

serviciului, facand propuneri de remediere a acestora ; _
va respecta si executa toate sarcinile ca-i revin prin consemnul particular specific

postului de paza pe care-l deserveste, conform Planului de paza.

3.4. Dotarea si echiparea personalului de paza . . S
Personalul de paza trebuie sa fie dotat in mod obligatoriu cu uniforma, insemnele distinctive

si dupa caz, echipament de protectie pe care sa-1 poarte in timpul prestarii serviciului de paza si care
sa-1 deosebeasca de personalul unitatii achizitoare .

De asemenea personalul de paza are obligatia de a purta in timpul serviciului ecuson de
identificare cu numele, prenumele si denumirea unitatii la care este angajat.

Dotarea tehnico-materiala a postului de paza va fi asigurata de unitatea de paza (prestator) in
raport cu specificul si particularitatile fiecarui post mentionat in Planul de paza.

Agentii de paza vor fi dotati cu:

NN N NENEN

W

10.

11.

12.

echipament cu insemnele societatii;

mijloace de comunicare portabile — telefoane mobile;

bastoane;

mijloace de iluminat si semnalizare;

mijloace de supraveghere, observare, alarmare, descurajare si imobilizare;
mijloace iritant-lacrimogene.

. Obligatiile prestatorului:

Prestatorul se obliga sa presteze serviciile de paza conform Planului de paza si graficului
de prestare stabilit in documentatia de atribuire;

Prestatorul va asigura resursele umane conform Planului de paza intocmit de beneficiar
si tabloului cu posturi;

Prestatorul asigura echiparea personalului de paza cu uniforme si insemne distinctive;
Prestatorul va prelua cu proces verbal de predare-primire, prin agentii de paza, punctele
de paza ale beneficiarului, in fiecare zi, la inceputul serviciului de paza;

Prestatorul se obliga sa fie prezent prin reprezentantul imputernicit in maxim 3 ore de la
solicitarea beneficiarului in situatii deosebite (ex. cand se constata ca au fost distruse sau
sustrase anumite bunuri urmare a neefectuarii serviciului de paza sau a efectuarii
acestuia in conditii necorespunzatoare ) si sa semneze nota de constatare intocmita in
acest sens, cu reprezentantii beneficiarului. In nota de constatare se va mentiona in
detaliu evenimentul constatat, precizandu-se atat cauzele si imprejurarile in care s-a
produs cat si efectele acestuia asupra integritatii bunurilor beneficiarului. Valoarea
prejudiciului creat din cauza evenimentului produs va fi calculata auterior.

Personalul prestatorului va respecta Regulamentul de ordine interioara al beneficiarului.
Prestatorul se obliga sa asigure bastoane de cauciuc, spray-uri lacrimogene in posturile
in care beneficiarul le solicita prin Planul de paza.

Prestatorul va prezenta la deschiderea ofertei lista cu mijloacele materiale, tehnice de
transport, de comunicare din dotare solicitate prin documentatia de atribuire.

Prestatorul va informa beneficiarul in mod operativ asupra tuturor aspectelor care apar
pe durata prestarii serviciilor de paza, totodata adoptand masuri in sensul imbunatatirii
sistemelor si metodelor folosite.

Prestatorul se obliga ca la solicitarea beneficiarului sa suplimenteze numarul de
agenti/posturi in cazuri deosebite (sarbatori legale) fata de volumul contractat.
Prestatorul se obliga sa asigure secretul informatiilor si datelor obtinute, a rezultatelor
desprinse din analizele efectuate asupra activitatilor de paza.

Sa asigure continuitatea serviciului conform Planului de paza.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Luarea masurilor legale pentru prevenirea, depistarea, impiedecarea si limitarea
pagubelor produse beneficiarului ca urmare a unor fapte care constituie infractiuni si/sau
contraventii.

Conducerea la sediul organelor de politie a persoanelor care au comis infractiuni si/sau
contraventii, surprinse in flagrant.

Supravegherea in scopul evitarii comertului ambulant, cersetoriei, furturilor,
vandalismului, consumului de bauturi alcoolice in perimetrul obiectivelor :

Cooperarea cu organele de politie pentru pastrarea ordinii, reperarea si retinerea
delicventilor.

Permanent, prestatia de control, respectiv accesul persoanelor si autovehiculelor in
obiectiv, numai pe baza de legitimatie si permis de acces.

Minim un echipaj de interventie rapida in imediata apropiere a obiectivelor pentru
deplasare in caz de necesitate.

Va detine dispecerat dotat cu mijloace de comunicare si telefon mobil.

5. Obligatiile beneficiarului

1.

2.

W

Beneficiarul intocmeste Planul de paza si il avizeaza la Inspectoratul de Politie al
judetului Gorj.

Beneficiarul executa si pune la dispozitia prestatorului amenajarile tehnice necesare
indeplinirii misiunilor de paza si asigura intretinerea acestora pe toata perioada derularii
contractului.

Beneficiarul instaleaza si asigura intretinerea mijloacelor de paza si alarmare.
Beneficiarul asigura cu sisteme de inchidere corespunzatoare depozitele, magaziile si
alte incaperi in care sunt depozitate valori.

Beneficiarul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in timpul convenit in baza
proceselor verbale intocmite de prestator.

Beneficiarul se obliga sa plateasca prestatorului contravaloarea serviciilor prestate in
conformitate cu prevederile stabilite prin contract.

6. Modalititi de plata

l.

2.

Plata serviciilor prestate se va face in baza facturilor emise de prestator si acceptate la
plata de beneficiar.

Facturile vor fi emise in baza centralizatoarelor intocmite de catre prestator si avizate de
catre beneficiar, in conformitate cu Planul de paza.

Facturarea se face lunar in conformitate cu prestatiile confirmate, facturile vor fi insotite
de procesele verbale lunare prin care se consemneaza ca nu au fost consemnate
incidente.

Plata se face prin ordin de plata sau numerar in termen de 30 zile de la data inregistrarii
facturilor la beneficiar.

7. Garantia de buni executie

Prestatorul va constitui garantia de buna executie a serviciului in cuantum de 2% din
valoarea contractului.

Garantia de buna executie se va constitui prin retineri din sumele datorate aferente facturilor
introduse si acceptate la plata. In acest sens prestatorul se obliga sa deschida un cont la dispozitia
beneficiarului la o banca agreata de ambele parti

Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricand pe
parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, daca prestatorul nu isi executa,
executa cu intarziere sau executa necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul contract.
Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, beneficiarul are obligatia de a
notifica acest lucru prestatorului, precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.

Beneficiarul se obliga sa restituie/elibereze garantia de buna executie in termen de 14 zile de
la indeplinirrea obligatiilor asumate.
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8. Rezilierea contractului
Beneficiarul poate rezilia contractul daca prestatorul nu asigura resursele materiale si umane
conform prevederilor legale, clauzelor contractuale si Planului de paza.

9. Misuri de protectia muncii, protectia mediului si P.S.I.

Prestatorul este obligat sa desfasoare serviciul de paza in conformitate cu:

Legea nr.319/2006;

Norme Generale de Protectia Muncii;

Norme P.S.I. (PE 009/2003);

Legea nr.307/2006 ;

Legea Protectie Mediului;

Conventiile de protectia muncii si mediului incheiate intre beneficiar si prestator.
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ROMANIA

| JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea Hotararii Consiliului Local Rovinari nr.20/28.03.2012 privind aprobarea
tarifelor practicate pentru excavator, autoscara Nissan, tractor cu remorca de catre

SC APA CANAL SALUBRITATE SRL

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de primar — jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.20/28.03.2012 privind aprobarea tarifelor practicate pentru
excavator, autoscara Nissan, tractor cu remorca de catre SC APA CANAL SALUBRITATE SRL;

-Raportul de specialitate nr.3864/26661/24.08.2018 al SC APA CANAL SALUBRITATE SRL;

-Prevederile Legii 273/2006 — legea finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr.31/1990 — legea societatilor sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile OUG nr.94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico — financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1.Modificarea art.1, punctul 1 al Hotararii Consiliului Local Rovinari nr.20/28.03.2012 privind
aprobarea tarifelor practicate pentru excavator, autoscara Nissan, tractor cu remorca de catre SC APA
CANAL SALUBRITATE SRL astfel:

-tarif ora la excavator: 323,76 lei/ora se modifica si va fi:
-tarif ora buldoexcavator: 217,00 lei/ora cu TVA, conform calculatiei de pret.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si SC APA CANAL
SALUBRITATE SRL.

Art.3. Prezenta hotirére va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari §i se comunica:
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;
-SC APA CANAL SALUBRITATE SRL.

NR.226
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de
30.08.2018 cu un numar de 15 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 15 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.
PRESEIY

VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN




ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea incheierii contractului de mandat cu administratorul
Societitii Serviciul de Baza Pazi si Protectie S.R.L

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de catre primar jr.Filip Robert-Dorin;

-expunerea de motive la proiectul de hotarére;

-raportul Comisiei Juridice si Comisiei Economice (procesele-verbale) ;

-prevederile art. 36, alin. (4), lit. a), art. 63, alin. (1), lit. ¢) si alin. (4), lit. b) din Legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica locala, republicata si actualizati;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare;

-prevederile Legii contabilitafii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 2/03.01.2018 a bugetului de stat pe anul 2018, publicata in MO nr. 4/03.01.2018;

-prevederile Ordinului nr.3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.274/28.11.2017 privind constituirea Societatii Serviciul de Bazi Paza
si Protectie S.R.L;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.317/19.12.2017 pentru modificarea Hotararii Consiliului Local
Rovinari nr.274/28.11.2017 privind constituirea Societatii Serviciul de Baza Pazi si Protectie S.R.L;

-Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.38/15.02.2018 privind modificarea art.9 din HCL nr. 274/28.11.2017
privind constituirea Societétii Serviciul de Baza Paza si Protectie S.R.L;

-in temeiul 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba incheijerea contractului de mandat cu administratorul Societdtii Serviciul de Baza Pazi
si Protectie S.R.L, domnul Marcu Emil-Georgian, numit prin Hotararea Consiliului Local Rovinari
nr.38/15.02.2018 privind modificarea art.9 din HCL nr. 274/28.11.2017 privind constituirea Societitii
Serviciul de Baza Paza si Protectie S.R.L.

Art. 2 Se stabileste cuantumul remuneratiei administratorului format dintr-o indemnizatie lunari fixa
in suma brutd de 2.500 lei.

Art.3 Persoana prevdzutd la art.1 incheie contract de mandat, conform modelului-cadru previzut in
anexd, iar obiectivele si criteriile de performanta sunt anexa la contractul de mandat.

Art.4 Se imputerniceste primarul orasului Rovinari s semneze contractul de mandat.

Art.S Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Primarul orasului Rovinari si domnul Marcu Emil-
Georgian.

Art.6 Prezenta hotarére va fi adusi la cunostinfa publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primériei Orag Rovinari si se comunici:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Domnului Marcu Emil-Georgian.

NR. 227 Hotédrdrea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
30.082018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abfineri,
exprimate din numdrul total de 17 consilieri prezenti la sedinga si din totalul de 17
consilieri in functie

WE SEDINTA,
JERIU CORNELIU VIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,

Jr. POPESCU (f\;?RA-CARMEN
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROVINARI

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astdzi intre:

Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari, (denumit in continuare ,,mandant") cu sediul
in orasul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin PRIMAR, jr.Filip Robert Dorin,
imputernicit prin HCL nr.  /30.08.2018

Si

Domnul Marcu Emil-Georgian, cetdfean romén, nascut la data de .., inmun. _ ..,
jud.C -, domiciliat in ors... . ) e . ,jud._  posesor al
CI seria =~ - nr.. ., eliberatd de . CNP , denumit in continuare

“mandatar/administrator”,

in temeiul prevederilor Hotarérii Consiliul Local Rovinari nr.38/15.02.2018 privind modificarea
art.9 din HCL nr. 274/28.11.2017 privind constituirea Societatii Serviciul de Baza Paza si Protectie S.R.L
si Hotararii Consiliul Local Rovinari nr. / si urmare a acordului de voin{a intervenit intre
pirtile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi
prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
in art. 10 si art. 91 alin. 2 lit. d) din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare, in Legea privind reorganizarea unititilor economice de stat ca
regii autonome si societdli comerciale nr. 15/1990, cu modificdrile §i completdrile ulterioare Legea
societdfilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atribufiilor autoritafii tutelare la societate, in conditiile si limitele impuse de prezentul
contract.

Cap.II - Atributiile si obligatiile pirtilor contractante
In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
atributiile de mai jos, conform precizdrilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul/administratorul va indeplini atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate i de dezvoltare a societifii comerciale;

b) verificd funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) supravegherea activitatea personalului de conducere si angajatilor societitii;

d) elaboreazd raportul semestrial, prezentat autoritdtii publice tutelare, privitor la societatea

comercialg;

e) indeplineste obiectivele/criteriile de performantd previzute in anexa nr. 1 care face parte

integrantd din prezentul Contract ;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatil

comerciale, conform prevederilor legale.

g)administratorul are obligajia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu
loialitate, In interesul Societatii si al asociatilor;

h) Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajament legal sau contractual;




-\

1) Administratorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societitii, trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe auditorii interni
$1sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumita operafiune, stie cd sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul
al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va rispunde de
daunele ce au rezultat pentru Societate.

J) Administratorul va actiona solidar in vederca desfasurarii conducerii activitatii Societafii si va
supraveghea toate aspectele operatiunilor Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional,
Administratorul va coopera cu angajatii Societdfii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau
alfi membri din conducerea Societitii.

k) In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societdtile Comerciale, administratorul:

1) va raspunde de adoptarea miasurilor necesare in legdturd cu conducerea Societifii;

2) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitafile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societaii;

3) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societaii, facind uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societitii;

4) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, In niciun moment, de declaratii
nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legitura cu furnizarea serviciilor
sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.

Art. 2. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat §i este finut sd-si indeplineasca obligatiile
contractuale cu buna-credinfa si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.
(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ci nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea detinuti.

Art. 3. Pe langa atributiile prevdzute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sd depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de stat, de
cétre societatea la care este mandatar;

b) sd pastreze confidentialitate cu privire la activitatea societétii comerciale pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceastd obligajie incd un an de la incetarea prezentului contract;

¢) sd ia masuri ca societatea comerciald si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta si solicitate in cazul in care situatia o impune;

d) s& sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturid a periclita normala
funcfionare a societafii comerciale pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considers ci ar trebui
luate;

¢) sd depund la Consiliul Local Rovinari, in termen de cel mult doud zile de la data desfasurarii
sedintelor, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea societdtii) de pe hotérarile
adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

f) sa furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercifiului
mandatului sdu sau legate de activitatea societifii comerciale;

g) sd elaboreze si sd prezinte Consiliului Local Rovinari spre aprobare, planul de administrare,
care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor s1 criteriilor
de performanta stabilite, in termen 30 de zile de la data numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmitoarele obligatii:

a) sé stabileasca remunerafia lunard fixa pentru executarea mandatului administratorului sl sa o
revizuiasca anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuii in anexa la
contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligafiilor sale la solicitarea expresa a

administratorului societatii.




Cap. III - Rispunderea contractuali a partilor semnatare:

Art. 5. Raspunderea mandatarului:

a) avand In vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut rdspunzator in
condifiile legislafiei in vigoare prezentului contract. In acest sens, rdspunderea sa functioneaza pentru
neexecutarea totald/parfiala cét i pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in urma executarii contractului de mandat atrage rispunderea civila a mandatarului sau, dupi caz,
raspunderea penala in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal.

Art. 6. Rdspunderea mandantului:

a) rdspunderea mandantului va fi operatd in situajia nerespectdrii obligafiilor asumate prin
prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuvenitd mandatarului si durata mandatului:

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comerciald, o
remuneratie lunard fixd brutd, de 2.500 lei/lund, iar obiectivele si criteriile de performanta sunt anexa la
prezentul contract de mandat.

Art. 8. Contractul de mandat se incheie pe o perioadi de 4 ani.

Cap. V. Incetarea contractului:

Art. 9. Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu reglementirile si
dispoziiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.

Art. 10. Incetarea Contractului se poate in una din urmatoarele cauze:

a) renunfarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificari cu cel pugin 15 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

b) pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta anexa la prezentul contract de mandat;

¢) revocarea mandatului de citre Consiliul Local, in urma unei instiintari scrise prealabile,
fara termen si fara interventia instantei de judecata;

d) in cazul In care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
contract pentru o perioadd de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, incetarea
produce efecte de la data notificarii Societatii si Consiliului Local Rovinari de citre Administrator cu
privire la starea de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sd notifice Societatea si
Consiliului Local Rovinari cu privire la starea de incapacitate fizica si si anexeze dovezile aferente in
ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen.

e) expirarea duratei mandatului de Administrator, daci partile nu convin prelungirea;

f) de drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indati Societatii
toate documentele, informatiile in form# materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele ce i-au fost incredintate pentru a executa acest contract,

Art.12. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul
va prezenta in mod obligatoriu Consiliului Local Rovinari raportul siu privind activitatea de mandat si va
preda sarcinile sale administrative celorlalti administratori pana la declansarea unei noi proceduri de
selectie.

Cap.VI . Litigii




Art. 13. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solufioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

Art.14. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecatoresti din Romania.

Cap. VII. - Alte clauze
Art.15. Mandantul va putea modifica oricAnd prevederile contractului atunci cind necesitifile o

impun,
Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta rispunderii
mandatarului oricind considera justificat, pentru neexecutarea total#/partiald sau executarea defectuoasa

a prezentului contract.

Art. 19. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislagia in vigoare.

Art. 20 . Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnat in 2 (doud)
exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Orasul Rovinari, prin Consiliul Local Rovinari -
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B I ROMANIA
i\t\ V4 JUDETUL GORJ

“] ORASUL ROVINARI
/ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea tarifului orar minim /agent de paza
practicat de Societatea Serviciul de Baza Paza si Protectie SRL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de primar — jr.Filip Robert Dorin;

-Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

-Raportul Comisiei Economice (procesul-verbal);

Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.274/28.11.2017 privind constituirea Societatii Serviciul de
Baza Paza si Protectie SRL;

-Procesul-verbal de negociere nr.27289/29.08.2018, intocmit de comisia stabilita prin dispozitia
primarului or.Rovinari nr.711/27.08.2018;

_Prevederile Legii 273/2006 — legea finantelor publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr.31/1990 — legea societatilor sociale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
-Prevederile OUG nr.94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico — financiare,

cu modificarile si completarile ulterioare;
-In temeiul art.36 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala — republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba tariful orar minim calculat la salariul brut pe tara/agent de paza, practicat de
Societatea Serviciul de Baza Paza si Protectie SRL, in suma de 15,67 lei/ora.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insircineaza Primarul orasului Rovinari, Directia Economica,
Societatea Serviciul de Baza Paza si Protectie SRL;

Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si publicare
pe site-ul propriu al Primariei Oras Rovinari si se comunicé:
-Institutiei Prefectului judetului Gorj;
-Primarului orasului Rovinari;
-Directiei Economice;
-Societatii Serviciul de Baza Paza si Protectie SRL.

NR.228
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a consiliului local din data de

30.08.2018 cu un numar de 17 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri, exprimate din numarul total de 17 consilieri prezenti la sedinta si
din totalul de 17 consilieri in functie.

VIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR,
Jr. POPESCU AURORA-CARMEN
i




