ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ca urmare a reorganizarii Primariei oras Rovinari,

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare nr. 19423/09.04.2026, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 19424/09.04.2026;

-Raportul Comisiei Economice, Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr.19421/09.04.2026 intocmit de directorul executiv al
Directiei Resurse Umane;

-Referat nr. 19389/09.04.2026 intocmit de Compartiment Resurse Umane, Salarizare;

-Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

-Prevederile Ordinului Prefectului-Judetul Gorj nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului
maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate
ale primariilor, unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, precum si din institutiile publice
locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative de la nivelul judetului Gorj, cu modificarile
ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local nr.43/26.03.2026 privind reorganizarea Primariei oras Rovinari si
a institutiilor publice Infiintate in subordinea Consiliului Local Rovinari in conformitate cu prevederile
art. XL, alin. 7, litera ”’b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-Prevederile art.XXI alin.1 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.53/2003—Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.2 lit. a), alin.3 lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



-In temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Aproba organigrama Primdriei oras Rovinari inregistratd sub nr. 19391/09.04.2026,
valabila Incepand cu 01 iulie 2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026.

Art.2 Aproba statul de functii al Primariei oras Rovinari inregistrat sub nr. 19392/09.04.2026,
valabil Tncepand cu 01 iulie 2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026.

Art.3 Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Primariei oras Rovinari inregistrat
sub nr. 19411/09.04.2026, valabil incepand cu 01 iulie 2026, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.7/2026.

Art.4 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Resurse Umane.

Art.5 Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Resurse Umane.

NR. 47

Hotérarea a fost adoptatd in sedinta extraordinara a consiliului local din
data de 15.04.2026 cu un numar de 12 voturi pentru, - voturi impotriva si
- abtineri exprimate din numarul total de 12 consilieri prezenti la sedinta
st din totalul de 17 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local Vasile-Gabriel Crac
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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PRIMARIA ORASULUT ROVINARI Regulament de Organizare si Functionare

Y

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINAR

Str. Florilor, N, ?

Tel: 0253/37107 1, fax: B25/37 104

Web.: www.primariaroviaciro

E-mail: officelaprimariarovinari.co Nr. 19411/09.04.2026

REGULAMENT-DE ORGANIZARE SI FUNCTION

CAPITOLUL 1 i
DISPOZITH GENERALE .

Art. 1 Primaria Orasului Rovinari este organizatd si functioneazd potrivit prevederilor legale in
vigoare st in conformitate cu hotardrile Consiliului Local al Orasului Rovinari  privind aprobarea
organigramei. a numaralui de posturi. a statubui de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Rovinari si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 2 Primarul Orasului Rovinari, Viceprimarul, Administratorul Public. impreuna cu cabinetul
primarului si aparatul de speciaiitate al primarului constituie o structurd functionala fira personalitate
Juridicd si fard capacitate procesuald cu activitate permanentd. denumitd Primaria Orasului Rovinari care
duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Orasului Rovinari si dispozigiile Primarului Orasului
Rovinari. solufionand problemele curente ale colectivitatii tocale.

Art. 3 Primaral Orasului Rovinari asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
cetifenilon. a prevederilor Constitutici. precum si punerea in aplicare a legilor, o decretelor Presedingelui
Romaniel. ahotdrdrilor si ordonantelor Guvernului, a hotirarilor Consiliului Local al Orasului Rovinari.
dispunc masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu carscter
normativ ale minigtrilor, ale celorfalti conducitori ai autoritatilor administratici publice centrale. ale
prefectuluic precum sia hotararitor Consilivtui Orasului Rovinari al Orasului Rovinari, in conditiife fegii.

Art. 4 Primarul Orasului Rovinari coordoncazii realizarea serviciilor publice de interes local ale
Orasului Rovinari prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul Orasului Rovinart si viceprimarul Orasului Rovinari indeplinese o functie de
autoritate publici.

Art, 6 Primarul Orasului Rovinari raspunde de buna functionare a administratiei publice a
Orasului Rovinari. in conditiile legii.

Art. 7 Primarul Orasului Rovinari, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratici
publice locale. reprezinti Ovasul Rovinari in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane si straine, precum si in justitic.

Art. 8 In relatiile dintre Consiliul Local al Ovrasului Rovinari. ea autoritate deliberativa si Primarul
Orasului Rovinari. ca autoritate executiva nu exista raporturi de subordonare. in relatiile dintre acestea
existd raporturi de colaborare.

Art. 9 Intre Prefectul Judetulys Ciar], in calitate de reprezentant al Guvernului, Consiliul Local al
Orasului Rovinari si Primarut Orasuluyi Rovinasi nu existi raporturd de subordonare.



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Orpanizare si Functionare

Art. 10 Aparatul de specialitaie al Primaruloi Ovasului Rovinari este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din functionari publici i personal
contractual,

Art, 11 Regimul Orasului Rovinari al raporturilor juridice dintre functionarii publici §i Priméria
Orasului Rovinari este reglementat de prevederile legale in vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueaza activititi de secretariat. administrativ. protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, precum si alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de
putere publicd este angajat cu contract individual de munca. Persoancle care ocupd aceste functii nu au
calitatea de functionar public si li se aplicd legislatia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Orasului Rovinari au obligatia sd respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum §i normele de
conduita.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii i pentru personalul contractual din cadrul Primarie
Orasului Rovinari,

Art. 14 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si personalutui
contractual. angajati in cadrul Primérici Orasului Rovinari.

Art. 15 Primarul Orasului Rovinari indeplineste atributii referitoare la relatia functionald cu
Consiliul Local al Orasului Rovinari.

Art. 16 In exercitarea atributiilor previizute la arl. 15, Primarul Orasului Rovinari:

i .Prezintd Consiliului Local al Orasului Rovinari. in primul trimestru al anului, un raport anual
privind starea economici, sociald si de mediv a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina
de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

2. Prezintd, la solicitarea Consiliului Local al Orasului Rovinari, alte rapoarte i informdri:

3.Elaboreazd in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale
si e supune aprobarii Consiliului Local al Orasului Rovinari.

Art. 17 La solicitarea consilierilor din cadrul Consiliului Local al Orasului Rovinari, Primarul
Orasului Rovinari prezintd rapoarte privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate.
precuns si din cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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CAPITOLUL H
RELATH FUNCTIONALE

Art. 18 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezintd astfel:

{1) Relatii de autoritate ierarhice

a). Subordonarea Viceprimarului Orasului Rovinari si Administratorului Public al Orasului
Rovinari fatd de Primarul Orasului Rovinari:

b). Subordonarea functiilor publice de conducere de director executiv si sel” servicin fatid de
Primarul Orasului Rovinari $i dupd caz. fata de viceprimarul Orasului Rovinari sau fatd de Secretarul
Gieneral al Orasului Rovinari. in fimita competentelor stabilite de legislatia in vigoarc. a dispozitiilor
Primarului Orasului Rovinari si a structurii organizatorice;

¢). Subordonarca personalului de executie fa@d de secretarul general al Orasului Rovinari,
directorul executiv si seful de serviciu, dupia caz.

(2) Delegiiri de autoritate ierarhici si functionali

a) Primarul Orasului Rovinari poate delega prin dispozitie atributiile ce fi sunt conferite de fege si
alte acte normative viceprimarului, administratorului public. secretarului general al Orasului Rovinari.
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatu! de specialitate, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competeniele ce e revin in
domeniile respective. care va exercita atributiile acestuia pe durata stabiliti si in limitele mandatului
acordat. conform prevederilor legale in vigoare:

b) Delegirile de autoritate ierarhica si functionald. se acorda pe bazi de dispoczitie de delegare de
competenta. emisd de citre seful ierarhic, potrivit principiului delegarii de autoritate si al descentraliziirii
nivelurifor ierarhice de adoptare a deciziilor:

) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducatorii structurilor de specialitate direct
subordonate Primarului Orasului Rovinari, nu isi pot exercita prerogativele posturifor pe care le detin. in
baza aprobirii prealabile a Primarului Orasului Rovinari, deleagh autoritatea unui subordonat (in cazul unci
functii de conducere de naturdt contractuald) sau citre cel putin doi functionari publici (in cazul unei functii
publice de conducere), astfel incat s fie respectat principiul de management privind asigurarca
permanentel conduceri:

d) Persoancle care ocupa functii de conducere din cadrul directiilor Primariei Orasului Rcwinzn'L
directii si servicii. care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe care le detin,
baza aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleaga autoritatea unui subordonat, astfel incit sa fie re espectat
principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri:

¢) Delegarea de atributii corespunzitoare unor functii publice vacante se va face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

(3) Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de ctre compartimentele din siructura organizatorica a Primiriei Orasului Rovinari
cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local st societatile
comerciale infiintate de Consiliul Local al Orasului Rovinari sau la care Consiliul Local al Orasului
Rovinari este actionar, in conformitate cu misiunca. scopul., atributiile specifice fiecdrui compartiment
si/sau competentele acordate prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari, in fimitele prevederilor legaie si
in functie de specificut domeniului de activitate.

(4) Relatii de cooperare/colaborare
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a). Se stabilesc intre compartimenicls din structura organizatorica a Primdriet Orasului Rovinari i
institutiile si serviciile publice de interes local ale Orasului Rovinari (sau compartimentele de specialitate
ale acestora);

b). Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primiriei Orasului Rovinari si
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiel centrale sau locale. Aceste relatii de
cooperare cu terfii se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate
prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari sau hotdrirea Consiliului Local al Orasului Rovinari.

(5) Relatii de reprezentare

a). In limitele legislaticl in vigoare si a mandatului acordat de Primarul Orasului Rovinari,
Administratorul - Public, Secretarul  General al  Orasului Rovinari,  Viceprimarul sau  personalul
compartimentelor din structura organizatorica reprezintd Primdria Orasului Rovinari in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, sau cu alte organe si organisme.

b). Salariatii Primariei Orasului Rovinari care reprezintd autoritatea sau institugia publici in cadrul
unor organizalii internationale, institugii de invatamant, conferinte. seminarii si alte activitafi cu caracter
international au obligatia sid promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei Orasului Rovinari.

(6) Relatii de inspectie/control — audit

Se stabilese intre:

a). Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutiile si serviciile de interes
public ale Orasului Rovinari, compartimentele sau personalul mandatat prin dispozitia Primarului Orasului
Rovinari sau care desfisoard activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin
legi si alte acte normative in vigoare.

b). Primdria Orasului Rovinari si alte organc. organisme care sunt mandatate conform legii sa
exercite activititi de control/audit asupra activititii Primériei Orasului Rovinari.

(7) Atributii si responsabilitati comune functionarilor publici si personalului contractual:

1. Urmarese circuitul documentelor repartizate si prezinta informiri cu privire la stadiul rezolvarii
aeestora:

2. Raspund de pistrarea secretului de serviciu i profesional, de confidenti. datelor si informatiilor
privind activitatea propric:

3. Urmidresc in permanenti si pun in aplicare legislatia in vigoare, hotararile Consiliului Local al
Orasutui Rovinari. dispozitiile Primarufui orasului Rovinari:

4. Rezolva in termen legal sarcinile repartizate:

3. Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in
relatiife cu persoanele din afara acesteia:

6. Raspund de mentinerea, in cadrul locului de munca a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru:

7. Organizeaza si lac curdienie la locul de munca in vederea desfasurdrii normale a activitagii:

8. Indeplinesc in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducatorii institutiei;

9. Raspund de indosarierea, numerotarea si arhivarea documentelor:

10. Pentru abateri in exercitrea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectucasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupd caz;

11. Responsabilitati in domeniul sandtdtii si securitatii in munca: Au obligatia respectirii
dispozititlor art. 22 si art. 23 din Legea 319/2006 - a sanitatii si securitatii in munca. cu modificirile si
completarile ulterioare:

12, Sunt interzise:

- fucrul fara echipament de protectie specific activititii deslagurate;

a4 -
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- consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului:

- parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca:

- folosirea echipamentelor de lucry in alte scopuri decit cele pentru care sunt destinate:

- interventii electrice si mecanice neautorizate:

- fumatul in alte locuri decit cele special amenajate:

- stafionarca in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare. cu pericol de
electrocutare, cu pericol de cidere de materiale, cu trafic auto intens / periculos).

13. Responsabilitati in domeniul prevenivii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta:
Salariatii au obligatia respectirii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

I4. Personalul din administratia publicd va semna zilnic condica de prezenta, la intrarea si la
iegirca din institutie, care este gestionata de ¢atre personalul din cadrul Compartiment Resurse Umane,
Salarizare.

I5. Programul de lucru al Primiriei orasului Rovinari este de luni pana vineri intre orele 08" -
orele 16"

Personalul din cadrul Compartiment Asistenta Medicala Scolard isi desfasoara activitatea dupa
CLIM urmeaza;

- medic primar - medicina de tamilie: 7 ore/zi, 35 ore/saptamana. de funi pana joi intre orele 077 -
14°" si vineri intre orele 09— 16",

- asistent medical: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, contorm programului de lucru stabilit prin fisa
postului, in functie de specificul unitatii scolare/de invatamant unde isi desfasoara activitatea.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salartatului in cauza.

Durata maxima legali a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptamana, inclusiv orele
suplimentare,

Prin excepie. durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate 11 prelungitd peste
48 de ore pe saptamini. cu conditia ca media orelor de munci. caleulata pe o perioada de referinga de 4
luni calendaristice. si nu depageascd 48 de ore pe saplimini.

Pentru anumite sectoare de activitate, unitiii sau profesii se poate stabili prin negocieri colective
sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca mai mici say mai
mare de 8 ore.

Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Pentru funciionarii publici (politisti locali) din cadrul Directiei Publice de Politie Locala se
stabileste un program de munca de 12 ore pe zi. urmat de o perioada de repaus de 24 de ore, cu acordul
scris al functionarilor publici (politisti locali). Acest program de lucru se stabileste pentru functionarii
publici (politisti locali) care indeplinesce atributii de ordine si liniste publica. atributii stabilitc prin fisa
postului sau prin dispozitia primarului orasului Rovinari. Pentru functionarii publici (politisti locali) care
i au atributii de ordine si liniste publica, programul de lucru va fi in ture de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

i
h
i
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CAPITOLUVL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatoricd a Primérici Orasului Rovinari este in conformitate cu
hotaririle Consiliului Local al Orasului Rovinari privind aprobarea organigramei Primdriei Orasului
Rovinari. a numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Rovinari. a directiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Rovinari, directii si
servicii fard personalitate juridica.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari sunt obligate sa
coopereze in vederea intocmirii n termenul legal a lucrdrilor al céror obiect implicd coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor sale conform prevederilor legale in vigoare, Primarul
Orasulut Rovinari dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.

(2) Structura organizatorica a Primdriei Orasului Rovinari cuprinde urmatoarecle compartimente:

I.Compartiment Cabinet Primar;

2.Compartiment Audit Intern;

3. Arhitect seft

-Compartiment Centrul de Informare a Cetateanului, Registratura;
-Compartiment Centrale Termice:
-Compartiment Urbanism. Amenajarea Teritoriului:
-Compartiment Cultura.
4.5¢rviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor:
-Compartiment Stare Civila:
-Compartiment Evidenta Persoanelor.
5.Directia Publici de Asistentd Sociali:
-Compartiment Asistenti Personali:
-Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanclor
virtsnice “Clubul seniorilor™;
~Compartiment Alocatii st Subventii:
-Compartiment Protectic Seciala;
-Compartiment Autoritate Tutelara si Protectia Copilului;
-Compartiment Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Handicap:
-Compartiment Locuinie Sociale si Adaposturi Temporare:
6.drectia Administrare Patrimoniu:
-Compartiment Fond Locativ;
-Compartiment Gestiune Patrimoniu:
-Compartiment Investitii, Servicii Curente:
-Compartiment Ecarisaj:
-Compartiment [uminat Public.
-Serviciul Achizitii Pablice, Fonduri Europene:
-Compartiment Transport, Parciri.

7.Directia Economica:

-Compartiment Contabilitate, Venituri si Acorduri Comerciale;

-Compartiment Impunere, Gestionare Baze de Date Persoane Fizice;

-Compartiment Stabilire, Urmarire, Executare Silita Persoane Fizice si Persoane Juridice;
-6 -



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare si Funclionare

~Compartiment Contabititate Cestiuni:
-Compartiment Financiar C ontabil:
-Compartiment Buget, Situatii Financiare.7
8.Directia Publica de Politic Locala:
-Compartiment Dispecerat:
-Serviciul Public de Politie Locala:
-Compartiment Circulatie pe Drumuri Publice:
~Compartiment Ordine si Liniste Publica:
9.Directia Resurse Umane:
-Compartiment Resurse Umane. Salarizare:
-Compartiment Asistentd Medicala Scolara;
-Compartiment Asistentd Medicald Comunitari:
Ho.Seeretar General al Orasulai Rovinari:
-Compartiment Juridic:
-Serviciul Fond Funciar:
-Compartiment Fond Funciar. Registru Agricol;
-Compartiment Transparenta Decizionali;
-Compartiment Servicii;
-Compartiment Administrativ.

t1. Administrator public al Orasului Rovinari;

12. Centrul de Asistenta Scolard After School si Cresa.

Art. 21 Primarul Orasului Rovinari exercita functia de ordonator principal de credite si de
angajator pentru personalul din Primaria Orasului Rovinari si pentru conducitorii serviciilor si institutiilor
publice de interes local ale localitatii si adjunctii acestora, acolo unde exista prevederi legale in acest sens.

Art, 22 In cadrul numérului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului Local al Orasului
Rovinari, pentru buna functionare a institufiei, Primaru! Orasului Rovinari, aproba prin dispozitic
transformarea §i mutarea posturilor din cadru! Primériei Orasului Rovinari, fird modificarea structurii
organizatorice aprobate de Consiliul Local al Orasului Rovinari.

Art. 23 Primarul Orasului Rovinari poate constitui colective de lucru si unitati de implementare a
proiectelor.

Art. 24 Atributiile Primarului Orasului Rovinari sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 25 Viceprimarul Orasului Rovinari este subordonat Primarului Orasului Rovinari si. in
situatiile previzute de lege, inlocuitorul de drept ai acestuia. situatie Tn care exerciti. in numele Primarului
Orasului Rovinari. atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului Orasului Rovinari.

Art. 26 Sccretarul General al Orasului Rovinari indeplineste. in principal. atributiile previzute de
fegislatia in vigoare. precum si insarcinari date prin acte administrative de Consiliul Local al Orasului
Rovinari sau de Primarul Orasului Rovinari.

Art. 27 (1) Administratorul public poate indeplini. in baza unui contract de management, incheiat
in acest sens cu Primarul Orasului Rovinari. atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului
de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(2) Primarul Orasului Rovinari poate delega citre administratorul public. in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

~1



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare si Functionare

CAPITOLUL IV
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI ROVINARI

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Art. 28 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinet! Primarului Orasului Rovinari este un compartiment functional din cadrul Primariei
Orasului Rovinari. aflat in subordinea direetd a Primarului Orasului Rovinari, cu rolul de a-l sprijini pe
Primarul Orasului Rovinari in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Art. 29 Atributii:

[.Asigurd consilierea Primarului Orasului Rovinari pe anumite probleme specifice unor domenii
de activitate ale administratiei publice locale;

2.Reprezintd institutia Primarului Orasului Rovinari in relatia cu cetdifeanul, administratia centrala
si focala, alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primarul Orasului Rovinari;

3. Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul Orasului Rovinari in colaborare
cu structurile de specialitate:

4.Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitatilor din cadrul Primarici
Orasului Rovinari:

3.Geslioneazi agenda de lucru a Primarului Orasului Rovinari;

6.Asiguri evidenta si redactarea corespondentei Primarului Orasului Raovinari;

7. Inregistreazi raspunsurile la corespondenta adresata Primarului Oragului Rovinari;

8.Asigura sfera relationald cu toate institutiile statului:

9.Intretine relatii de colaborare §i contacte cu institugiile publice cu carc municipalitatea
colaboreazd, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea coordondrii unor activitati si
programe;

10.Asigurd planificarea i desfisurarea actiunilor si manifestdrilor organizate de Primarul Orasului
Rovinari;

| 1.Semnaleazi Primarului Orasului Rovinari orice problema deosebitd legath de activitatea
institutici. despre care ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

12.Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce Ti revin conform legii, prezentului
regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul Orasului Rovinari st de raportarea asupra
modului de realizare a acestora:

13.Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare i relationare dintre
municipalitate si mediul extern;

14.Verificd si coordoneazi activitatea compartimenielor din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Rovinari. in limita mandatului conferit, intoemind note §i rapoarte pe care e prezinta acestuia.
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COMPARTIENT AUDIT INTERN

Art. 30 Misiunea si scopul compartimentalui:

1. Compartimentul Audit Intern este organizat si functioneaza in subordinea directd a Primarului
Orasului Rovinari si exercitad efectiv funciia de audit public intern;

2. Obiectivul auditului public intern exercitat de citre Compartimentul Audit Intern il reprezintd
imbunatatirea managementului structurilor din cadrul  Primériei Orasului Rovinari, respectiv al
institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi atins. in principal, prin activitati de asigurare,
care reprezintit examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare
independentd a proceselor de management al riscurifor. de control si de guvernanta si prin activitagi de
consilicre menite si adauge valoare si s imbunatdteasca procesele guvernantei, fiaré ca auditorud intern sa
isl asume responsabilitagi manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdfile destisurate in cadrul structurilor
Primdriei Orasului Rovinari, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local infiintate de caue
Consiliul Local al Orasului Rovinari pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.

Art, 31 Atributii:

I.Eiaboreaza norme metodologice proprii. specifice administratiet publice locale. privind
exercitarea auditului public intern:

2.Elaboreaza planul de audit strategic (multiannual);

3.Elaboreaza protectul planului anual de audit public intern. pe baza evaluarii riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe/proiccte sau  operatiuni  si il inainteazdi spre aprobare
conducatorului institutiei publice, in functie de misiunile solicitate:

4. Intocmeste referatul de justificare. prin care prezintd modul in care au fost selectate misiunile de
audit public intern cuprinse in plan:

S.Actualizeaza planul de audit public intern in functic de cvenimentele legislative  si
organizatorice:

6.Lxercita misiuni de audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate de orag cu privire
la fonnarca si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului {concesionari. inchirieri.
diri in folosinta sau in administrare. vanzari, eic), avind ca principale domenii supuse auditidui public
intern urmitoarele:

-procesul bugetar privitor la evaluarca sistemului de control intern corespunzitor formarii,
administratii, angajarii si utilizarii fondurilor publice locale:

- modul de desfasurare a serviciilor publice de asistenta sociala:

- modul de deslasurare a celorfalie servichi publice de interes local, eum ar i 1 evidenta
persoanelor, politie locald, servicii medicale/ sdndtate. servicii publice de educatie. culturale sau privind
eradul de asigurare al serviciilor de utilitate publica (iluminat public. maturat. spalat, stropit si intretinerea
cailor publice si deszapezire):

-achizitii publice - evaluarea sistemului de control intern alerent activaiii de achizitii publice din
cadrul institutiei publice locale:

-administrarea. gestionarca si wtilizarca fondurilor europene privind partea de colinantare,
componenta locala;

i
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-resurse umane, salarizare - aspecie de management al resurselor umane, mentinarca si
dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarea regulilor
sistemului de recrutare si salarizare, evaluarca personalului:

-sistemul informatic/activitatea privind tehnologia informatiilor;

-politica manageriala privind achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate
specificutui  institutiei publice locale, parghiile de control implementate la nivelul structurii
privind  tehnologia informatiilor referitoare la  sistemele de securitate a datelor si a
informatiilor;

7.Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemul de management
financiar si de control este conform cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
elicacitate;

8.In cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmitoarele actiuni :

- identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate acestora in
vederea ierarhizirii operatiunilor ce urmeaza a i auditat;

- realizeazd testini pentru producerca dovezilor de audit public intern, in baza carora formuleaza
constatdri, concluzii si recomandari:

- intocmeste formularele constatdrilor de audit public intern in cazul identificarii unor
disfunctit/iregularitati;

-intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreaza/arhiveaza in mod corespunzitor;

-elaboreazd un proiect de raport de audit public intern la sfirsitul fiecdrei misuni de audit, ii
transmite structurii auditate si ii aduce la cunostinta conducitorului institutiei publice:

-analizeazi  punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeazd
reuniunea de conciliere;

-transmite raportul de audit public intern finalizat conducatorului institutiei publice, pentru analiza
51 avizare:

-urmareste si verifica recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru
smplementare in termenele stabilite:

-raporteaza conducatorului institutiei publice constatarile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatile sale de audit public intern:

9.Elaboreaza raportul anual de audit public intern al activititii desfasurate, cuprinzand principalele
constatari. concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit st ii transmite conducatorului
institutiei publice. iar pentru informare Camerei de Conturi si Agentiei Judetene a Finantelor Publice Gorj:

10.Instiinteaza in termen de trei zile lucratoare conducitorului institufici publice, precum si
structura de control intern, abilitata in cazul identilicdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, in scopul
continudrii investigatiei si stabilirii masurilor conerete de intrare in legalitate sau, dupa caz. de recuperare a
prejudiciului creat:

11.Respecta etapele. procedurile si intocmeste loale documentele previzute de normele generale
privind exercitarea activitdii de audii public intern:

12.Elaboreaza Carta auditului public intern si respecta prevederile Codului privind conduita etica
a auditorului intern:

13.Elaboreaza programul de asigurare si imbunitativre a calititii sub toate aspectele activitagii de
audit public intern;
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ARHITECT SEF

Art. 32 Atributii:

I. Initiaza, urmireste si coordoneazd implementarea prevederilor Planului Urbanistic al Orasului
Rovinari:
Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic al Orasului Rovinari:
. Colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari in ceea ce priveste
modul in care sunt respectate documentatiile de urbanism/certificatele de urbanism/autorizatiile de
construire, conform competenielor;

W B

4. Semneaza n calitate de arhitect sef al Orasului Rovinari certificatele de urbanism. autorizatiile
de demolare si/sau de construire, avizele de consultand preliminard pentru dezvoltarea refelei stradale.
precum si alte documente previizute de lege:

5. Initiazd i coordoneazi organizarca de concursuri de urbanism §1 amenajarea teritoriului pe
domeniul public si privat al Orasului Rovinari, daci este cazul:

6. Avizeazd planul anual de cercetare-proiectare;

7. Avizeaza conform procedurii regulamentare. documentatiile de urbanism si amenajare a
teritoriului.

COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

Art, 33 Misiunea si scopul compartimentului:

I. Elaborcaza strategia de dezvoltare urband a orasului, coordoneazi si gestioneaza Planul de
Amenajare a Teritoriului §i Planul Urbanistic al Orasului Rovinari:

2. Urmareste si veritica actualizarea Planului Urbanistic al Orasului Rovinari:

3. Emite certificate de urbanism, certificate de nomenclatura stradali. autorizatii de construire.
avize terase sezoniere, certificate de atestare avize referitoarce la prevederile documentatiifor de urbanism
privind cdile de comunicatii si implicatiile pe care acestea le au pentru viitoarea dezvoltare urbani sau
edilitard, avize de precoordonare refele, avize pentru zonele construite protejate si monumente.

Art. 34 Atributii:

I Tine evidenta autorizatiilor de construire si certificate de urbanism eliberate (prin Registrul
autorizatiilor de construire/desfiintare si a Registrului pentru certificate de urbanisni) si rdspunde de
arhivarea acestora:

2. Verifich  documentatiile si elibereazi  certificatele  de  urbanism, autorizatiile de
construire/destiintare cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la regimul constructiilor si
procedeazi la arhivarea acetora;

3. Verifica documentatiile si elibereazi ceriificatele de urbanism pentru comasiri, contopiri,
dezmembréri. instrdindri de terenuri/imobile cu respectarea reglementarilor legistative in vigoare:

4. Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al orasului Rovinari si al localitatii componente
Virt;

5. Participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizirilor persoanelor fizice sau Jjuridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate:

6. Identifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a orasuiui Rovinari;

7. Urmdreste realizarea lucririlor de constructii autorizate, verifics in teren declaratia de incepere a
lucrarilor, asigurdnd reprezentare ia receptia finalizirii lucrarilor respective;
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8. Participa la sedintele Consilinlui Local al Orasului Rovinari, la Comisia de urbanism din cadrul
Consiliului Local al Orasului Rovinari si asigura informatiile solicitate;

9, Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

10, Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de
urbanism;

[1. Executd in permanentd controale privind respectarea disciplinei in constructii;

12. Controleazi respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

i3. Rezolvi si raspunde in scris la sesizérile si audientele cetagenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

14, Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea cetatenilor
care intentioneazi si execute lucriir] fird obtinerea prealabild a avizelor §i autorizatiilor de constructii;

15. Verifici si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii
modificata i completati;

16. Participa impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii
de pe domeniul public. fudnd misurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

17. intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalea prevederile legale privind
disciplina in constructii. informand. acolo unde este cazul. Inspectia de Stat Constructiiz

18. Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

19. Verifica lucrarile executate;

20. Intocmeste referate, materiale informative, rispunsuri la adrese, situatii catre Consiliul
Judetean Gorj. Instituia Prefectului - Judetul Gorj, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj sau
alte institufii de stat;

21. Participa la intocmirea documentatiei privind inchirierea terenurilor si spatiilor;

22. Participa la intocmirea documentatiei pentru concesionarea terenurilor:

23, Tine evidenta cadastrului imobiliar:

24, Raspunde de documentatiile si proiectele in prespectiva si derulare, in domeniu;

25. Tine evidenta nomenclaturii stradale si elibereaza certificate solicitaniilor la cerere:

26. Asigura si urmareste aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului si respectarea lor de citre cetiiteni si agenti economici:

27. Asigura tinerea la zi a documentatici de urbanism si amenajarea teritoriviui si propunerea la
interval de 10 ani reactualizarea acestuia;

28. Urmireste respectarea documentatiei tehnice conform legii. existenta tuturor avizelor legale
necesare prezentate prin grijea solicitantului:

29 Emite certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor:

30. Intocmeste situatiile statistice obligatorii pentru Directia Judeteani de Statistica:

31. Intocmeste adeverinie cu privire la incadrarea imobilelor (terenuri sifsau constructii) in
intravilan sau extravilan, conform prevederilor PUG:

32. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu local referitoare la
activititile specilice compartimentului:

33. Gestioncazi baza de date cu documentatiile de urbanism si activitigi de planificare urband, cit
si actualizarea documentatiilor de urbanism i amenajare a teritoriului;

34, Participa la controalele organizate de Direcfia Publica de Politie Locala, privind disciplina in
constructii. in functie de solicitarile primite;
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35. Inregistreazi in baza de date procesele verbale de receptic la terminarca lucrdrilor cat si
procesele verbale de receptie partiald incheiate la solicitarea investitorului $i notele de constatare privind
stadiu! fizic al lucrarilor la expirarea valabilitdtii autorizatiei de construire si {ine evidenta acestora;

36. Asigurd regularizarea taxei pentru emiterea autorizatiei de construire;

37. Asigurd participarea, prin reprezentantul compartimentului vrbanism. la receptia privind
terminarea lucrdrilor de constructii:

38. Arhiveaza si inventariazi pe termene de pastrare. conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul compartimentului:

39. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin Hotararile Consiliului Local al Orasului Rovinari.

40. In domeniul protectiei mediulut, Autoritifile administratici publice locale au urmitoarele
atributii si raspunderi:

-urmdresc respectarea legislatiei de protectia mediului de ciitre operatorii cconomici care presteaza
servicii publice de gospodirie comunala:

-adoptd  programe  si proiecte pentru dezvoltarca  infrastructurii - localitatii, cu  respectarca
prevederilor prezentei ordonante de urgenta:

-promoveazd o atitudine corespunzitoare a comunititilor locale in legilura cu importanta
protectiei mediului:

-asigurd, prin serviciile publice §i operatorii economici responsabili, luarea masurilor de
salubrizare a focalitatilor. de intretinere si gospoddrire a spatiilor verzi, a pietelor si a parcurilor publice;

-urmireste conservarea si protejarea spatiile verzi urbane si/sau rurale, astfe! incitl si se asigure
suprafata optima stabilita de reglementirile in vigoare. in localitatile in care nu existd posibilitatea
asigurarii acesteia, conservarea spatiilor verzi existente este prioritara:

-supravegheaza operatorii economici din subordine pentru prevenirea eliminarii accidentale de
poluanii sau depozitarii necontrelate de deseuri si dezvoliarea sistemelor de colectare a deseurilor
refolosibile:

-iau masurile necesare prevenirii si reducerii disconfortului olfactiv provenit de la activititile care
nu se supun reglementirii din punctul de vedere al protectiei mediului si dispun misurile legale ce se
impun:

-colaboreazit cu autoritdtile competente pentru protectia mediului In ceea ce priveste prevenirea si
reducerea  disconfortului olfactiv - provenit de  la activitafile pentru carc este necesard  emilerea
autorizatici/autorizatici integrate de mediu:

-aplicdl prevederile din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului cu respectarea distanielor
previzute in legislatia in vigoare si dispun masurile legale ce se impun;

-resping solicitarile de dezvoltare a proicctelor daca distaniele minime de protectie sanitard nu sunt
respectate sau in zona sunt instalatii care produc disconfort si riscuri asupra sanitatii pepulatiei;

-controleazi in scop preventiv i la sesizarca publicului, prin serviciile de specialitate, activititile
pentru carc nu este necesarii obiinerea autorizatiei/autorizatiei integrate de mediu $i care ar putea crea un
disconfort oltactiv si dispun masurile legale ce se impun:

-reglementeazd inclusiv prin interzicerea permanentd sau temporard desfasurarea activitatilor
eeneratoare de disconfort olfactiv in zonele de locuit, recreere, odihna, tratament si agrement.

COMPARTIMET CENTRALE TERMICE

Art. 35 Atributii:

1. Se ocupd cu mentenania instalatiilor centralelor termice ale locurilor de consum din cadrul
Primariel Orasului Rovinari;
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2. Tine evidenta locurilor de consum;
3 Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cit mai urgent a
acestora, in Hmita resurselor materiale si umane.

COMPARTIMENT CULTURA

Art. 36 Atributii:

1. Contribuie la dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor culturale interne si internationale ale
Orasul Rovinari;

2. Gestioneaza relatia Orasului Rovinari cu toate cultele religioase recunoscute in Romdénia in
ceea ce priveste sprijinul financiar acordat, conform legii, personalului neclerical.

COMPARTIMENT CENTRUL DE INFORMARE A CETATEANULULREGISTRATURA

Art, 37 Atributii:

I.Asigura primirea si inregistrarea petitiilor cetienilor, a solicitarilor, a memoriilor adresate
Primarici Orasului Rovinari si Consilislui Local al Orasului Rovinari, distribuirea acestora citre
compartimentele de specialitate, in vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta
intrarilor si iesirifor de corespondenta a nivelul institutiei:

2. Repartizeazi zilnic corespondenta catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

3. Urmireste circuitul corespondentei si prezintd siptamanal informari cu privire la stadiul
rezolvarii acestora secretarului oragului Rovinari;

4. Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului céitre petitionar;

5. Urmdreste si trimite in termen de 5 zile de la inregistrare petitiile gresit adresate institugiei,
instiintand totodatd si petifionarul despre accasla;

6. Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarutui:

7. Sprijina si asigura informarea cetigenilor cu privire la actele necesare eliberarii documenielor
solicitate. precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul:

& Informeazd si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor
primariei. dand informatii primare pentru diverse solicitiri;

9. Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relagia cu cetdienii;

10, Afiseaza comunicari/anunturi la avizierul Primdriei orasului Rovinari;

1. Arhiveaza si inventariazi pe termene de pastrave, conform Nomenclatorului arhivistic a
documentelor create la nivelul compartimentului;

12. Expedieaza raspunsurile la petitiile adresate Primarului orasuiui Rovinari:

13. intocmeste semestrial un raport privind activitatea proprie de solutionare a petitiifor din cadrul
Primariei oras Rovinari.

4. Asigura informarea publicului asupra metodologiei de lucru a Primariei cu privire la
intocmirea dosarelor de obtinere a autorizatiilor de functionare (privatizare). certii"!".! urbanism,
autorizatii de constructii diverse si a locuintelor. probleme de fond funciar. audiente, ajutoare sociale, etc.;

[5. Raspunde de buna desfasurare a activitatii compartimentului;

16. Gestioneazi plicurile si timbrele necesare activititii de registratura;

17. Este interzisa circulatia actefor neinregistrate:
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18. Persoanele din  cadrul  compartimentului  care intocmesc documentele poarta intreaga
rispundere asupra datelor si confinutului acestora, iar in cazul inserdrii unor date sau informatii eronate, vor
rispunde civil, administrativ sau penal pentru acestea, conform legii;

19.Copiaza / redacteaza / tchnoredacteazi diferite materiale;

20.Asigura si rispunde de securitatea stampilelor si de aplicarea acestora pe semnaturile
autorizate:

21 .indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducitorul institutiei:

22.Expediazd intreaga corespondenta a Primariei orasului Rovinari.

DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

Art. 38 Atributii:

I. Acorda relatii cu publicul prin informarea cetatenilor cu privire la aspectele economice. sociale
st juridice reglementate de Legea locuintei nr. H4/1996. republicata si de Legea nr.152/1998, privind
inflintarca Agentici Nationale pentru Locuinte, cu modificirile si completirile ulterivare, prin abordarea
unei conduite de elicd profesionald. nediferentierea socio-materiald si nediscriminarea etnicd a
solicitantilor:

2. Asigurd publicitatea prin afisare a actelor necesare. intocmirii dosarului de locuintd, criteriiior
de repartizare a locuintelor. inclusiv a sistemului de punctare si a listei de prioritati si repartizare;

3. Primeste si inregistreaza corespondenta repartizatd (cereri, audiente, sesizari, contestatii).
intocmeste si comunicd raspunsurile cu respectarca termenelor legale;

4. Verilica si inregistreaza, cererile insotite de documentele justificative privind reinnoirea
contractelor de inchiriere, conform Legii nr.114/1996, legea locuintei. republicata.

5. Inregistreaza.verifica si raspunde de cererile. insotite de actele doveditoare, privind eliberarea
de copii dupid contractele de vinzare-cumpdrare.

6. Pune la dispozitia potentialilor beneficiari modelul de cerere pentru acordarca unei locuinte din
fondul de stat si locuinia de tip AN.L..

7. Oferd consultanid si indrumare pentru toti cetitenii care solicitd informatii suplimentare.

8. Intocmeste contracte de inchiriere si actele aditionale de modificare a acestora si le Tnainteazi
Compartimentului Juridic pentru verificarea de legalitate, urmireste semnarea lor si predarea sub
semmnaturd catre chirias.

9. Participd alaturi de consilierul juridic al instituiei la Intoemirea dosarului necesar inaintarii la
instanta judecitorcascs o chiriasilor i platnici.

10. Infocmeste adrese, comuniciri, instiingari. ori de cite ori este cazul, atat la persoane fizice, cat
si la persoane juridice.

I1. Colaboreazi cu compartimente din cadrul institutici si cu alte institutii pentru solutionarea
operativa a problemelor legate de speciticul activititii:

12. Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local Rovinari care privesc specificul activitatii;

13. Asigurda mentinerca si imbunatatirea sistemului de management al calititii in activitatea
proprie:

14, Intocmeste rapoarte, note. adrese, relerate, raspunzind pentru exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate:

I5. Raspunde de Incasarile zilnice a chiriilor calculate cu respectarca normelor legale in vigoare:

16. Rispunde de evidenta cererilor de vanzare-cumpiirare a apartamentelor in baza contractului de
inchiriere:
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17. intocmeste  zilnic, borderou! incasirilor efectuate si depune numerarul la casieria centrald a
institutiei:

[8. intocmeste lunar  borderouri privind  incasirile efectuate st situatia soldurilor la sfarsitul
fiecdrei tuni;

19. Intoemeste notele contabile pe care fe preda sub semnéturd functionarului Biroului Impozite si
Taxe Locale:

20. Gestioneaza fisele chiriasilor de apartamente-incasari debite, calcul majorari de intlrziere,
evidenta analitica a debitelor si Tncasdrilor;

21. Participa impreund cu executorul judecatoresc la procedura de efectuare a executdrii silite
pentru debitorii care intrd sub incidenta institutiei juridice a executarii silite.

COMPARTIMENT GESTIUNE PATRIMONIU

Art. 39 Atributii:

I. Gestioneza activele fixe aflate in patrimoniul public si privat al orasului Rovinari, intocmeste si
conduce la zi evidenta tehnica si starea de viabilitate a acestora:

2. Asigura si gestioneazii banca de date cu privire la patrimoniul public si privat al oragului,
piistreazii si actualizeaza cartea tehnica a cladirilor aflate in administrare;

3. Propune efectuarca de expertize pentru activele fixe din administrarca oragului pentru
propunerea de lucrdri de intretinere, reparatii, modernizari si investigii;

4. Avizeazd, autorizeazii si urmareste semnalizarea lucridrilor de orice fel care se executa in
carosabil sau in zona drumugilor:

5. Actualizeaza taxele pentru utilizarea zonei drumurilor aflate pe raza oragului Rovinari:

6. Completeaza si tine evidenta patrimoniului domeniului public;

7. Actualizeaza Registrul cu situatia strazilor, a parcarilor si a dotdrilor stradale:

8. Urmareste modul de utilizare si exploatare a domeniului public;

9. {ntocmeste acorduri de principiu ai avize pentru ocuparea domeniului public si efectuarea de
lucrari edilitare:

10. Elaboreazi programe pentru intreginerea si repararea cladirilor, in functie de datele culese din
teren si a prevederilor normativelor in vigoare:

12. Intocmeste si verifica partea tehnica a contractelor cu furnizorii de utilitdli (apa. energie
electrica, gaze), verifica periodic consumul la punctele de consum, confirmand plata utilitailor;

13.. Asigura functionarea si intretinerea instalaiilor de la sediite din cadrul instituici si raspunde de
buna lor functionare ;

14. Propune spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Rovinari programele de fucrari noi,
moderniziri. reparatii capitale si inlocuiri;

16. Intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Rovinari programul
pregdtire pentru iarna a refelei de drumuri din administrare:

17. Raspunde de curatarea si salubrizarea lacurilor, asanarca, desecarea si amenajarea terenurilor
mlastinoase din perimetrul Tocalitatii;

18, Executarea lucrdrilor de construire, modernizare si intretinere a strazilor $i a drumurilor se
face pumai pe baza planurilor si documentatiilor de urbanism, studiilor de circuiatie si de trahic, cu
respectarea procedurilor tehnice de exceutie:

19. Urmareste realizarea lucrarilor de montare a mobilierului stradal si rispunde de intretinerea

acestuia;
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20. Raspunde de locurile de agrement. strandurile. lacurile si baltile din raza teritorial-
administrativi aflata sub incidenta lor;

21. Propune spre aprobare Consiliului Local Rovinari nivelul prefurilor si/sau al tarifelor pentru
plata serviciilor de administrare a domeniului public si privat;

22. Raspunde de realizarea perimetrului necesar locatiei pentru zonele de agrement si de picnic:

23. Raspunde de exactitatea datefor inscrise in documentatiile pe care le elaboreaza:

24. Participa la receptia locuintelor construite in conformitate cu prevederile Legea nr. 114/1996,
legea locuintei, republicatd, cu meodificarile si completdrile ulterioare si a Legii nr. 152 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte. cu modificarile si completarile ulterioare;

25. Raspunde de intocmirea contractele de inchiriere. urmireste derularea acestora si de
intocmirea actelor aditionale de modificare a acestora, in conditiile indeplinirii in continuare de citre
chiriasi a prevederilor legale,

COMPARTIMET INVESTITH, SERVICIH CURENTE

Art. 40 Atributii:

I. Realizeaza elaborarea programelor de investitii, precum si urmirirea investitiilor,

2. Aplica legislatia in vigoare in domeniul proicctirii, verificirii. avizarii si avtorizrii lucrarilor
de investitil.

3. Intocmeste proiectul programului de investitii publice si-1 supune spre aprobare Consiliului
Local al Orasului Rovinari;

4. Supune aprobirii Consiliului Local al Orasului Rovinari studiile de prefezabilitate si
fezabilitate:

5. Intocmeste referate privind efectuarea investitiilor si lucrarilor publice in vederea aprobarii:

6. Intocmeste si supune aprobirii lista obicctivelor de investitii cu finantare partiala sau integraia
de la buget;

7. Supune analizei si aprobarii devizele generale pentru investitii;

8. Initiazd, urmareste si verifica derularea si decontarea investitiilor, in concordanta cu prevederile
contractuale:

9. Asigura documentele tchnico-economice necesare decontdrii bunurtlor, serviciilor si fueraritor
contractate conform listei de investitii. urmareste verificarca si decontarea lucrdrilor de investitii si
reparatii proprii.

H0. Verifica, receptioneazd si rispunde de respectarca conditiilor impuse la elaborarea
documentatiilor tehnico-cconomice ale investitiitor:

1. Obtine avizele. acordurile si autorizatiile prevazute de legislatia in vigoare pentru investitiile
publice ale orasului Rovinari.

12, Coordoneazi activitatea de dirigentie de santier, urmdreste modul cum se executa proiectul in
santicr,

[3. Urmaregte si verifica activitatea de dirigentie incredintata altor persoane fizice sau juridice
pentru investitiile aflate In lista de investitii:

I4. Participa la receptiile investitiilor publice a achizitiilor de bunuri, servicii si lucriri, astfel incét
receptia sa se facl cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza realizirii investitiei;
propune masuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte si urmiireste asigurarea calitatii
bunurilor. serviciilor si lucrarilor la data receptiet;

I5. Raspunde si se ocupa de solutionarea petitiilor adresate biroului in termencle si conditiile
stabilite prin lege:
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16. Participa ca membru in comisia de deschidere si analiza a ofertelor pentru furnizarea de
bunuri. prestarea de servicii si executia lucrdrilor prin dispozitia primarului.

17. Colaboreaza cu beneficiarul si constructorul la intocmirea articolelor de deviz conform
instructiunilor in vigoare.

18. intocmeste planuri de situatie pentru lucriri de investitii.

19. Intocmeste planuri de situatie necesare obtinerii autorizatiilor de construire ale oragului.

20. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile pe care le elaboreazi.

21. Asigura prin proiectant proiectele si detaliile de executie. Asigura respectarea solutiilor
tehnice avizate, aprobate:

22, Tine o evidenta cu datele necesare pentru fiecare investitie publica;

23, Urmireste si asigura verificarea, continuarca situatiilor de lucrdri si de plata si vizcazi
tacturile aferente,

24, Cere oprirea, refacerca sau remedierea lucriirilor executate necorespunzator din punct de
vedere a calitdtii.

25. Urmiireste acceptarea la plata numai a lucrdrilor executate corespunzator calitativ si cantitativ,
conform legilor si normativelor in vigoare:

26. Impreuna cu compartimentul Buget, Situatii Financiare intocmeste lista lucrarilor de investitii
care urmeazi a fi continuate sau Incepute, precum si dotarile si utilajele propuse a fi achizitionate.

27. Participa impreuna cu unitdtie de proiectare si de constructii la definitivarea graficelor de
esalonare a investitiei. inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii in functie de
programele anuale.

28. la masuri pentru asigurarca in termen a admiterii la finanfare a obiectivelor prevdzute in
Programul de investifil.

29, Urmareste realizarea si punerea in funciie la termenele aprobate, a investitiilor prevazute.

30. Verifica situatiile de lucriri pentru lucririle de reparatii din cadrul Primariei Orasului Rovinari
si incadrarea in ofertele si documentatiile elaborate anterior/ulterior.

31. Raspunde de péstrarea si predarea documentelor compartimentului la arhiva Primariei.

COMPARTIMENT ECARISAJ

Art. 41 Atributii:

I. Urmarirea activitatii de prindere. intretinere §i tratare a cdinilor fara stipdn de pe domeniul
public conform legilor privind gestionarea cainilor fird stapan:

2. bstimarea populatiei canine;

3. Individualizarea si inregistarea cainilor fara stapan din orasul Rovinari:

4, Participa la capturarea caanilor fard stdpan de pe domeniul public sau privat al unitagii
administratiyv teritoriale a Orasului Rovinari;

5. Aplicarca masurilor necesare in vederea reducerii numarului de cdini fard detindtor. stoparea
inmultirii nedorile si necontrolate a cainilor de pe domeniul public sau privat. prevenirca abandonului si a
pierderti cainilor:

6. Efectueaza programe de informare, educatie si responsabilizare a cetitenilor privind detinerea

animaleclor de companie.
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COMPARTIMET ILUMINAT PUBLIC

Art. 42 Atributii:

I. Se ocupa cu urmirirea i realizarea luminatului public si celui decorativ-ornamental, a
lucrdritor de modernizare a iluminatuiui public. urmérirea extinderii retelei de iluminat public, urmérirea
si realizarea ituminatului festiv;

2. Preia reclamatiile cetajenilor cu privire la problemele semnalate la iluminatul public. atat cele
telefonice cét si petitiile electronice sau cele depuse la sediul Primériei Orasului Rovinari:

3. Verifica periodic iluminatul public si propune imbunititirea acestuia prin extindere de refele si
solutii de eficientd energetica si luminoasa:

4. Monitorizeazd activitatea de reparatii la iluminatul public si raspunde de instalatiile electrice
de la sediul Primariei Orasului Rovinari si celelalte locuri de consum;

5. Centralizeazi solicitarile pentru interventii neplanificate si dd curs rezolvirii ¢t mai urgent a
acestora, in limita resurselor materiale si umane.

SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE, FONDURI EUROPENE

Art. 43 Atributii:

I. Coordoncaza centralizarea propunerior din cadrul Primariei orasului Rovinari privind
achizitionarea de produse. servicii si lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
institutiei:

2. Coordoncaza. elaboreaza si actualizeaza, pe baza necesitatilor transmite de structurile din
cadrul Primariet orasului Rovinari, Programul anual al achizitiilor publice pentru bunuri. servieii si lucrari,
pe care il supune spre aprobare;

3. Organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica si achizitionarea de bunuri material, servicii si lucrari, orevazute in
Programul annual al achizitiilor publice:

4. Asigura transparenta in aplicarea criteriilor de selectie si a celor pentru atribuirea contractului
de achizitie publica, intocmeste si pastreaza dosarele de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit in
urma aplicarii prtocedurii de achitic publica. urmarind curpinderea tuturor documentelor si actelor care au
stat la baza atribuirii contractului de achizitie publica;

3. Raspundere de convocarca comisiei de evaluare. verificand eligibilitatea ofertantilor,
inregistrarea acestora si indeplinirea criteriifor referitoare la capacitatea tehnica si economico-financiara:

6. Raspunde de intocmirea corecta a documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

7. Transmite si urmareste comunicarile privind rezultatul etapei de selectic a olertantilor, precum
si al aplicarti procedurit respective:

8. Coordoneaza redactarea proicctulul de achizitic publica si urmareste incheierea acestuia cu
ofertantul declarant castigator;

9. Face propuneri privind solutionarca contestatiilor referitoare la atribuirea contractelor de
achitiizii publice:

10. Verilica si prezinta, conform prevederilor legale in vigoare, programul de investiti si listele de
investitii ale Orasului Rovinari, in functie de obiectivele si proiectele de investitii prioritizate, in vederca
cuprinderii cheltuielilor de investitii in proiectul de buget:

b1, Participa la verificarea studiilor de fezabilitate tehnico-economice pentru investitiile
planificate, precum si a documentatiilor de avizare a lucrarilor de interventii pentru reparatiile capitale;
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12. Verifica periodic activitaica responsabililor de contracte privind stadiul fizic al lucrarilor si
propune masuri de incadrare in termenele si bugetele allocate:

13. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Primariei Orasului Rovionari in vederea
cuprinderii in proiectul d ebuget a cheltuiclilor de investitii, altele decat cele finantate prin bugetul local;

14, Verifica si supune aprobarii listele cheltuielilor de investitii aprobate prin legea anuala a
bugetului de stat, precum si modificarile solicitate si aprobate pe parcursul anului;

I5. Urmareste activitatea privind demersurile legale pentru obtinerea avizelor si a aprobarilor
necesare de la autoritatile competente, pentru efectuarea lucrarilor de constructii si reparatii capital, dupa
cad,

16. Face propuneri de norme, instructiuni si procedure de lucru in domeniul de competenta, pe
care le supune sprea probare pe cale ierarhica.

COMPARTIMENT TRANSPORT, PARCARI

Art. 44. Atributii persoana responsabilii cu activitatea de transport

I, Gestioneaza cardurile de alimentare cu carburant ale autovehiculelor Primdriei Orasului
Rovinari:

2. Asigurd raportarea la timp si executarea sarcinilor zilnice de transport de cétre personalul din
cadrul Compartiment Transport. Parciri;

3. Tine evidenta documentelor cu privire la asigurarea de rspundere civild auto, inspectia
tehnici periodicd si rovignetd a autovehiculelor institutiei Primériei Orasului Rovinari si raspunde pentru
valabilitatea acestora;

4. la masuri de preintdmpinare a avariilor, stricaciunilor la autovehiculelor institutiei Primariei
Orasului Rovinari;

5. Verifica incadrarea in normele de consum a carburantilor autovehiculelor, iar n cazul
depasirii consumului de carburanti ia masurile ce se impun pentru incadrarea in norme  si recuperarea
pagubelelor de la cei vinovati:

6. Controleaza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare in permanentd si 1n orice
anotimp a autovehiculelor, precum si asigurarea carburantilor necesari:

7. Urmareste. analizeaza si intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale pentru
autoturismele institutiei Primiriei Orasului Rovinari;

8. Intoecmeste zilnic foile de parcurs ale autovehiculelor institutiei Primariel Orasului Rovinari,
ofectucazd calculul consumului de combustibil pentru autoturismele si utilajele detinute de Primdria
Orasului Rovinari;

9. intocmeste Registrul privind inregistrarea numerelor vehiculelor care nu sunt supuse
samatricularii: vehicule cu tractiune animald, mopede, remorei, tractoare, utilaje agricole, utilaje forestiere
sau de constructii ;

10. Elibereaza certificate de inregistrare mopede, remorci, tractoare, utilaje agricole, utilaje
forestiere sau de constructii si a plicutelor cu numere de inregistrare.

Art. 45, Atributii persoand responsabild cu administrarea locurilor de parcare

1. Asigura evidenta tuturor locurilor de parcare de pe domeniul public al Orasului Rovinari.

2. Verifici legalitatea tuturor dosarelor depuse de cetdteni in vederea obtinerii unui loc de parcare
si le supune spre aprobare superiorului ierarhic si conducatorului institutiet
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3. Intocmeste referat pentru aprovizionarca cu materiale necesare destasurdrii activititii specilice
parcarilor publice de resedintd (placute si stalpi de identificare parcare resedinta, bariere acces parcare
resedinta, cartele acces parcare resedinta):

4. Asigurd activitatea de secretariat a comisiei de atribuire a parcarilor de resedinti, de pe raza
administrativ teritoriala a Orasului Rovinari:

5. Aduce la cunostintd locuitorilor orasului Rovinari organizarea de licitatii privind atribuirea
locurilor de parcare de resedintd. In situatiile in care numdrul de solicitari depaseste numarul de locuri
amenajate in parcarea de resedintii sau cind unul sau mai multe locuri sunt solicitate expres de mai multi
locatari. atribuirea se va face prin licitatic publici:

6. Organizeazd activitatea de atribuire si licitatia lunara privind atribuirea locurilor de parcare de
resedintil. de pe raza administrativ teritoriald a Orasului Rovinari.

7. Urmareste respectarca de catre locatari a piistrdrii focurilor de parcare de resedintd atribuite.
Atribuirea locurilor de parcare de resedinta si eliberarca abonamentelor de resedintit se va face numai
persoanelor fizice domiciliate/rezidente sau persoanelor juridice proprietare/posesoare ale unor imobile
arondate parcarilor de resedinti;

8. Aduce la cunostinta locuitorilor Orasului Rovinari ca parcarca autoturismelor in parcarile de
resedintd amenajate este permisd numai pe baza unui abonament anual valabil.

9. Notificd cetdtenii/locatarii Orasului Rovinari ai ciiror abonamente anuale ay expirat. notificd
cetatenii care ocupd locurile de parcare ale persoanelor care detin un abonament cat si cei care ocupi un
loe liber dintr-o parcare de resedinta. in vederea achizitionarii unui loc de parcare.

DIRECTIA ECONOMICA

Compartiment Contabilitatea Gestiunii

Art. 46 Atributii:

I. Conduce evidenta analitica a conturilor de stocuri de materii prime si materiale, lunar., face
punctaje cu gestionarii institutiei pentru fiecare material aflat in stoc, privind cantitatea si valoarea
acestora;

2. Conduce evidenta analitica a conturilor de materiale de natura obiectelor de inventar in magazic
si in folosinta, pe fiecare spatiu de folosinta;

3. In urma inventarierii patrimoniului. raspunde de valorificarca inventarierilor de materiale. de
obiccte de inventar, mijloace fixe si inregistreaza in contabilitate diferentele constatate:

4. Conduce  evidenta analitica a conturilor de materii prime, materiale si obiccte de inventar
speeifice gestiunii de la cantina sociala si face punctaje periodic. dar cel putin odata pe luna:

5. Verifica si inregistreaza in contabilitate debitele provenind de la locuiniele sociale privind
cheltuielile cu utilitatile (energia clectrica, gaze. apa, canal. cte.) :

6. Conduce evidenta analitica a conturilor de active fixe apartinand domeniului public si privat al
Orasului Rovinari ;

7. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de amortizari privind activele fixe:

8. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de capital, rezerve si fonduri (grupa 10):

9. Conduce Registrul-jurnal si Registrul ..Cartea mare.. conform legislatiei in vigoare;

10. Intoemeste, fa sfarsitul exercitiului financiar, anexele la darea de seama contabila. nr. 35 a) s
b) privind situatia activelor fixe amortizabile si activelor neamortizabile ;
Il. Verifica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare.

Compartiment Firanciar Coniabil
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Art. 47 Atributii:

|. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de furnizori, conform clasificatiei bugetare
aprobate prin lege:

2. Conduce evidenta sintetica si analitica a avansurilor acordate furnizorilor pentru achizitii de
bunuri si servicii precum si pentru fucrari de investitii, conform contractelor incheiate cu acestia:

3. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de creditori privind garantiile de buna
executie retinute furnizorilor pentru lucrari de investitii, modernizari si reparatii, conform contractelor
incheiate cu acestia;

4, Conduce evidenta sintetica si analitica a ..conturilor de imprumuturi si datorii asimilate™ (ct.
167, cl. 168) ;

5. Contribuie la intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli, a bugetelor rectificate, punand la
dispozitiei situatia datoriilor catre furnizori conform clasificatiei bugetare aprobate prin lege :

6. Conduce evidenta sintetica si analitica a contului clienti, intocmeste documente conform legii in
vederea incasarii acestora in termen;

7. Intocmeste anexa nr. 30 la darea de seama contabila pentru platile restante ;

8. Verifica si listcaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare ;

9. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de finantare de la bugetul local conform
clasificatici bugetare aprobate prin lege:

10. Conduce fisele obiectivelor de investitii, conform listelor de investitii aprobate si clasificatiei
bugetare aprobate prin lege;

11. Conduce evidenta sinietica si analitica a conturilor de imprumuturi contractate de autoritatile
administratici publice locale si a conturilor de disponibil din imprumuturi, raspunde de rambursarea
acestora conforim scadentarelor, de plata dobanzilor aferente stabilite conform contractelor de imprumut cu
bancile comerciale sau alti finantatori ;

12. Intocmeste si transmite la MFP lunar, sau ori de cate ori se solicita, situatia privind utilizarea
imprumuturifor :

13. Conduce Registrul datoriei publice locale si Registrul garantiilor locale intocmite in
conformitate cu OMF 619/2005:

14, Intoemeste O.P. pentru plata furnizorilor si alti clienti si le depune la trezorerie ;

15. Conduce evidenta conturilor de disponibil deschise la bancile comerciale in vederea tragerilor
din imprumuturile coniractate si a rambursarii acestora conform scadentarelor ;

16. Conduce evidenta analitica a conturilor de active fixe in curs de executie, urmareste punerea in
functiune a acestora si inregistreaza cresterile patrimoniale necurente:

17. Conduce evidenta sintetica a contului 421 ‘personal-salarii datorate si a tuturor conturilor
asimilate cheltuielitor de personal;

18. Intocmeste situatiile privind monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal si raspunde de
transmiterea (depunerea) acestora la A.J.F.P. Gorj in termenul impus de aceasta

19, Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de asigurari sociale, protectia sociala si
conturile asimilate acestora:

20. Intocmeste conturile de exccutie pentru platile nete de casa si pentru cheltuielile efective
aferente cheltuielilor de personal, conform clasificatiel bugetare aprobate ;

21. Conduce evidenta sintetica si analitica contului de creditori ai bugetului local;

22. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de sume de mandat;

23. Conduce evidenta sintetica a contului 561 *Disponibil al institutiilor publice finantate din
venituri proprii si subventii’, urmareste subventiile acordate de Consiliul Local si cele venite de la bugetul

o
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statului din punct de vedere al incadrarii acestora in prevederile bugetare, al angajarii si utilizarii lor
conform legii :

24. Intocmeste conturile de executie pentru platile nete si pentru cheltuielile efective efectuate din
subventii :

25. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de disponibil din fonduri cu destinatic
speciala. pentru toate operatiunile contabile ce se efectucaza din aceste conturi -

26. Intocmeste documentatia necesara, o depune in termen si raspunde de recuperarea sumelor
aferente concediilor medicale de la Casa Judeteana de Sanatate Gorj ;

27. Conduce evidenta sintetica a contului casa in lei conform clasificatie] bugetare aprobate,
intocmeste contul de executie pentru toate platile nete efectuate cu numerar precum si pentru cheltuielile
efective aferente acestor plati:

28. Primeste si verifica zilnic, sau cel tarziu a doua zi de dimineata. registrul de casa. insotit de
documentele justificative, de la casierie

29. Efectueaza periodic, dar cel putin o data pe luna, verificari inopinante la casierie. intocmind in
acest sens procese-verbale :

30. Intocmeste CEC-urile in numerar pentru ridicarile de numerar efectuate din trezoreria statului,
conform clasificatici bugetare:

31 Intoemeste graficele de plati in numerar si le depune lunar la trezoreria statului -

32, Asigura plata in numerar a ajutoarelor sociale, ajutoare de inmormantarc, ajutoare prestatii
financiare, ajutoare urgenta. sprijin constituirea familici, alocatii nou nascuti, trusou nou nascuti, etc ;

33. Conduce evidenta analitica a conturilor de debitori, ia masuri pentru recuperarea in termen si
conform legii a acestora :

34. Conduce evidenta analitica a contului de avansuri de trezorerie. ia masuri pentru justificarea in
termen legal a avansurilor acordate si calculeaza majorari si penalitati pentru nejustificarea in termen a
acestora, conform legii.

Compartiment Buget, Situatii Financiare

Art. 48 Atributii:

I. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuicli si bugetele rectificate ale Orasului Rovinari si le
depune in termen la AJF.P. Gorj si Trezoreria oras Rovinari:

2. Intocmeste  situatia privind platile restante pentru Primaria Rovinari, centralizeaza cu unitatile
subordonate si le depune in termen la AJ.F.P. Gorj ;

3. Intoemeste bilantul lunar si raspunde de transmiterea (depunerea) acestuia la AJF.P. Gorj in
termenul impus de aceasta ¢

d.dntoemeste contul de executic bugetara privind chelwiclite efective. conform clasificatiei
bugetare aprobate prin lege, pentru toate sursele de finantare -

5. Intocmeste documentatia necesara incasarii de la trezoreria statului a sumelor si cotelor
defalcate din TVA pentru finantarea unor activitati ale ORAS ROV INARI ;

6.Conduce cvidenta sintetica si analitica a contului de rezultat reportat ;

7. Conduce evidenta sintetica si analitica a contului de rezultat patrimonial ;

8. Intocmeste, trimestrial si la inchiderea exercitivlui, anexa, la darca de seama contabila. cu
privire la fluxurile banesti la trezoreria statului si la banci comerciale, privind conturile de disponibil din
fonduri cu destinatie speciala si a fondului de rulment -
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9. Raspunde de intoemiren snexelor 7 priving contul de executie al Primariei Orasului Rovinari,
conform clasificatiel bugetare aprobate prin lege. pentru toaie sursele de Conduce Registrul-jurnal si
Registrul ,,Cartea mare., conform legistatiei in vigoare:

10, Intocmeste anexa nr. 01 la darea de seama contabila privind posturile din activul si pasivul
bilantului pentru Primaria Orasului Rovinari;

1. Intocmeste anexa nr. 02 la darea de seama contabila privind contul de rezultat patrimonial al
Primariei Orasului Rovinari ;

12. Intocmeste anexele nr. 9 si nr. 11 la darea de seama contabila privind contul de executie al
institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii;

13. Intocmeste, trimestrial si la sfarsitul exercitiului, anexa la darea de seama nr. 14b disponibil
din mijloace speciale si raspunde de realitatea si exactitatea datelor;

4. Intocmeste anexa nr. 16 la darca de scama contabila, privind platile nete si cheltuielile efective
din credite interne ale Orasului Rovinari.

[5. Intocmeste anexele la darea de seama contabila privind contul de executie a bugetului
fondurilor externe nerambursabile,

16. Intocmeste contul de executie a sumelor defalcate din TVA pentru bugetele locale, anexa la
darea de seama contabila.

17. Raspunde de intocmirea anexei nr. 34 la darea de seama contabila, privind situatia
modificarilor in structura activelor nete.

18, Intocmeste anexa ar. 40b la darea de scama contabila privind situatia activelor si datoriilor
Orasului Rovinari.

19. Verifica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare.

20. Intocmeste trimestrial Raportul de gestiune la situatiile financiare;

21. Intocmeste Registrul inventor, conform legislatiei in vigoare;

22. Intocmeste deschiderile de credite si cererile de admitere la finantare si le depune la trezorerie.

23. Conduce evidenta formularelor cu regim special (chitantiere, BCF pentru carburanti, etc.).

24. Conduce evidenta sintetica si analitica a contului ,,alte valori., (ct. 532).

25. Verifica si inregistreza lunar consumul de carburanti pentru mijloacele de transport din dotarea
institutiei.

26. Verilica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare.

Compartiment Impunere, Gestionare Baze de Date Persoane Fizice

Art. 49 Atributii:

I. Realizeazd activitatea de constatare, stabilire §i operare in baza de date a impozitelor si
taxclor datorate bugetului local de catre persoanele fizice: impozitul pe cladiri $i terenuri, taxa pe terenuri
proprietate de stat. impozitul asupra mijloacelor de transport, afigaj si reclama, taxe locale datorate pentru
ocuparea domeniului public cu garaje. chiogeuri, comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarca
fiemelor si reclamelor, ete:

2. Demarcazd procedurile de reglare, n cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de
identificare ale contribuabililor;

3. Emite gi comunica decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de céte ori se modifica
baza de impunere:

4. Analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire la platd a impozitelor si
taxelor locale. in conformitate cu prevederile legale in domeniu;
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5. Verifica persoancle fizice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de conform
prevederilor actului normativ n baza céiruia au fost acordate;

6. Verificd intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de
catre contribuabilii persoane fizice:

7. Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale. posesoare de bunuri impozabiie,
asupra veridicitatii declaratiilor de impunere. asupra modificdrilor intervenite, modificind unde este cazul
impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite:

8. Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice;

9. Verifica lista de ramasita pentru debitele inregistrate de cétre contribuabili;

10. Efectueaza cercetari, punctaje cu alte birouri, institutii. in vederea stabilirii corecte a situatiei
patrimoniale a contribuabifilor:

I 1. Identifica veniturile si bunurile urmaribile ale debitorului intocmind adrese citre: Oficiul Fiscal
Rovinari Rovinari, Casa Judeteana de Pensii Gorj.  Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanclor Rovinari, Inspectoratul Tertorial de Munca Gorj ete, si analizeazit situafia patrimoniaia a
debitorului in evidentele tiscale ale compartimentului;

12. Verilica lunar contribuabilii in aplicatia PATRIMVEN in vederea verificarii situatia conturilor
bancare si a locurilor de munca ale contribuabililor care realizeaza debite:

13. Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice:

14, Selicitd si verificad documente, inscrisurile contribuabililor persoane {izice administrate, in
vederea clarificarii situagiei fiscale a acestora:

15. Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti si autorititile publice:

6. Consultd dosarele din arhiva si evidenta clectronica in vederea intocmirii raspunsurifor la
cererea contribuabililor-persoane fizice:

I 7. Elibereazii contribuabililor persoane fizice, la cerere, actele originale sau fotocopii certificate
dupi documentele aflate in dosarele fiscale retindnd in urma acestei solicitari copii, cu respectarea strictd a
dispozitiilor legale n materie;

18. Stabileste majorari de intarziere pentru sumele constatate suplimentar:

19. Sprijind serviciile de urmarire, Tncasare si executare, in activitatea de urmdrire st incasare la
timp. precum si in varsarea la buget a veniturilor fiscale gi nefiscale:

20. Efectueaza activitate de constatare pe teren, orice deplasare pe teren facandu-se cu raportarea
in scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar. strada si numarul, urmand ca a
doua zi =4 se justifice rezultatul deplasarii:

21. Verilicd modul de evidentiere, urmdrire si clarificare a debitelor restante. precum $i
compensarea plusurifor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol:

22, Colaboreazd cu institugii publice in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile si imobile
urmiribiie, efectudnd toate cercetarile in vederea intoemirii complete a dosarului fiscal:

23. Rispunde de predarea. sub semndtura de predare-primire. a tuturor lucririlor,

24, Orpanizeazi si asigurd arhivarea curentd a documentcelor din sfera atributiilor pe care le are.
pana la predarea acestora la arhivi;

Compartiment Stabilire, Urmérire, Executare Silita Persoane Fizice si Persoane Juridice

Art. 50 Atributii:

1. Urmireste achitarea in termen de citre contribuabili a tuturor debitelor inserise in evidenga
analitica pe platitori persoane fizice, reprezentdnd impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe cladir,
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impozitul $i taxa pe teren, impozitui asupra mijloacelor de transport, taxele de ocupare a domeniului
public), inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite;

2. Pentru debitele a caror vechime depdseste trei ani, verificd certitudinea, lichiditatea si
exigibilitatea debitelor nscrise in evidenta analitica pe platitori persoane fizice;

3. Verificd legalitatea debitelor transmise spre urmdrire. situatia debitorului si confirmi primirea
debitului in termen de 30 de zile. conform dispoziiilor legale in vigoare, instiinteaza in limitele acestui
termen debitorul de obligatiile create;

4. Deslagoara activitagi de verificare in vederea actualiziirii datelor de identificare ale debitorilor
(domiciliu, CNP) i actualizeazi aceste date in evidenta analitica pe plétitori persoane fizice;

5. Persoanele responsabile de urmdrire sunt obligati sa aplice prevederile legale in vigoare in
vederea identificarii debitorilor i stabilirii posibilitatilor reale de platé, iar in situatia in nu este posibil, a
persoanelor responsabile solidar cu debitorii. in caz contrar, intervenind raspunderca legali;

6. Activeaza pe teren in vederca mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor in cadrul termenului
de plata stabilit de legislatia in vigoare:

7. Convoacd contribuabilii, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare clarificarii
si realizarii debitelor datorate putand aplica sanctiuni contraventionale in limitele competentelor:

8. In situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de platd, intocmeste dosarele de urmirire
si executare silita pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizirii
creantei;

9. Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin oricare din
mijloacele de comunicare prevazute de lege:

10. la méasura asiguratorie a inscrierii ipotecii legale:

I'1. Identifica debitorii debitorului (terti de poprit) urmarit si realizeaza procedura executirii silite
prin poprire asupra veniturilor si/sau disponibilititilor banesti afiatc in conturile debitorului:

[2. Urmiregte modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si dispune
incetarca masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului:

I3. Verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii
bugetuiui local. urmaregte respectarea popririlor infiingate g1 stabilegte dupad caz masuri legale pentru
executarea acestora;

14. In situatia in care debitorul nu poate fi urmarit prin poprire nefiind indeplinite conditiile
previzute de actele normative in vigoare, se trece la urmarirea bunurilor mobile/imobile si la valorificarea
acestora;

t5. Aplici sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia mésuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/san publicitatii dreptului de gaj:

16. Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile
legii;

I7. Actualizeaza pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noui evaluare, dupi
caz:

18. la masurile previzute de lege peatru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executdrii;

19, Valorificd bunurile sechestrate;

20. Stabilegte cheltuiclile de executare in sarcina debitorului;

21, Verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori;

22, Distribuie sumele recuperate creditorifor inscrisi la masa credali si care au prezentat titluri
exeeutorii, conform ordinii de preferinta stabilita de leoe:

)
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]

3. Tine evidenta dosarelor aflaie in exccutare 3i raporteaza activitatea superiorului ierarhic:

]

4. Solicitd radierca masurilor asiguratorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale:
5. In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut 11 valorificate. vor
fi declarati insolvabili : starea de insolvabilitate se declard dupa indeplinirea

[

26. Verificd periodic contribuabilii in evidenta separata si urmireste permanent starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie:

27. Verifica periodic Buletinul Procedurilor de Insolventa;

28. Intocmeste documentatia privind sciderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor
bugetare si o prezinta spre aprobare conducerii:

29. Pune la dispozitia Compartimentului Juridic la cerere, documentele utile in cauzele privind
contestatiile la executare. la infiintarea masurilor asigurdtorii, precum si alte cauze care au ca obicet
realizarea creantelor bugetare:

30. Persoanele responsabile cu urmérirea verifica modul de respectare a inlesnirilor la platd de care
beneficiaza persoanele fizice, efectuarea plitilor si actualizeazi majoririle de intdrzicre pand la data
stingerii debitelor care le-au generat:

31. La solicitarea executorilor judecitoresti, a structurilor Ministerului Public. sau a instantelor
Judecatoresti. opereaza masurile asiguratorii pentru bunurile persoanelor fizice:

32. Elaboreazi, pe baza datelor refinute. informari, situatii si electucaza raportarife periodice catre
conducere:

33. Inscrie creanfele fiscale in tabloul creditorilor in situatia exccutarilor silite deschise de
executorii judecatoresti si urmareste modul de acoperire al acestora:

34. Verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil sl ta legétura cu programatorii
aplicatiei in vederea unificarii rolurilor:

35. Organizeaza si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are,
pand la predarea acestora la arhiva:

36. Urmireste achitarea de ciitre contribuabili a amenzilor st a altor venituri datorate bugetului
local de catre persoanele fizice si persoane juridice, cu exceptia impozitului pe cladiri, impozitului si taxei
pe teren. impozitului asupra mijloacelor de transport;

37. Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmirire, situatia debitorului si confirma primirea
debitului in termen de 30 de zile. conform dispozitiilor legale in vigoare. instiinteazd in limitele acestui
termen debitorul de obligatiile create:

38. Se deplaseaza pe teren in vederea mobilizirii contribuabililor la plata datoriilor, in cadrul
termenului de plati stabilit de legislagia in vigoare;

39. In situatia neachitarii creantelor bugetare la termencle de platd intocmeste dosarele de urmarire
§iexecutare silita pentru debitele restante. care vor cuprinde toate actele emise n vederca realiziirii
creantei:

0. Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire i dispune
ncetarea masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului:

A1 dn sitvagia Tn care debitorul nu poate i urmarit prin poprire nefiind indeplinite conditiile
previizute de actele normative in vigoare, se trece la urmirirea bunurilor mobile/imobile si fa valorificarca
acestora:

42. In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate si nu au putut {i valorificate,
vor 11 declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declari dupa indeplinirea procedurii legale:

43. Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenia separatd si  urmireste permanent
starea de insolvabilitate pentru acestia. in cadrul termenului de prescriptie:
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44, Intocmeste documentatia privind  sciderea pentru  cauze de insolvabilitate a  obligatiilor
bugetare si o prezinti spre aprobare conducerii sau face cercetéri suplimentare;

45. Repartizeaza sumele realizate prin executare silitd potrivit ordinii previzuti de lege, in cazul in
cate la executarea silita participa mai multi creditori:

46. Actualizeaza pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiet sau dispune evaluare, dupi caz;

47. la misurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrau numirea
administratorului sechestru sau custodelui bunurilor supuse executdrii :

48. Valorifica bunurile sechestrate ;

49. Verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori ;

50. Celaboreazi cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul
Registrului Comertului si alte organe ale administratiei publice, precum si cu organele bancare, in vederea
realizérii creantelor bugetare prin executare silita sau prin aite modalititi.

Compartiment Contabilitate, Venituri si Acorduri Comerciale

Art. 51 Atributii;

I. Organizeazit i coordoneazi inchiderea anului fiscal, deschiderea anului fiscal. intocmeste lista
soldurilor privind impozitele si taxelor locale persoane fizice/persoane juridice, intocmeste matricola
privind impozitele i taxele locale pentru persoane fizice/persoane juridice, verificd soldurile i matricola
privind impozitele si taxele locale pentru juridice si persoane fizice precum si a altor venituri ale bugetului
local (concesiuni. din rate apartamente, eic);

2. Intoemeste notele de contabilitate pentru conturile 464 «creante ale bugetului local» pentru
debitele gestionate de catre personaiul compartimentului, 521 «casa» pentru debitele gestionate de cétre
personalul compartimentului, conturile de venituri 731. 734, 735, 739, 750. 7721, 791 pentru debitele
gestionate de catre personalul compartimentului din impozitele si taxele locale, concesiuni, chirii teren.
spalit si garaje. 529.2 «disponibil din sume colectate ale bugetului local», 4482 «alte creante privind
bugetuly, 4481 «alte datorii faid de buget», 121.2 «wrezultatul patrimonial», 117.03 «rezultatul reportat»
pentru creantele gestionate de cétre personalul compartimentului i balanta de verificare lunard pentru
veniturile bugetului local. Raspunde de intocmirea si verificarea acestor documente:

3. Intocmeste borderoul incasarilor lunare pentru fiecare tip de impozit, pe baza documentelor de
incasare (decontari prin trezorerie, casierie, ordine de platd lunare); Gestionarea figelor analitice ale
debitorilor din concesiuni teren si spatii superficii teren, concesiuni mijloace fixe, inchirieri teren,
inchirieri spatii. parcari. garaje. vanzari bunuri si alte debite ce rezultd din contracte economice:

4. Intoemeste evidenta contabild primard pentru creantele fiscale pe care le gestioneaz:
inregistrarea/stornarca debitelor, opercaza incasirile. stabileste soldurile lunar, calculeazd penalitali.
intocmeste facturi:

5. Conduce evidenta analiticd a conturifor de debitori 464 si venituri 700... 46400001001,
4640000001002, 4640000001003, 4640000001004, 4640000001009, 46400000025, 46400001103,

6. Intocmeste toate documentele necesare respectirii clauzelor contractuale pentru contractele pe
care le gestioneazi;

7. Intocmeste documentele necesare objinerii titlului executoriu (hotirire judecitoreascd) pentru
debitele  neachitate de catre beneficiarii contractelor pe care le gestioneaza si le inaintcazé
compartimentului juridic:

8. Transmite hotardrile judecatoresti executorului fiscal pentru punere in aplicare §i urmaregte
recuperarea creantelor,
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DIRECTIA RESURSE UMANE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

Art. 52 Atributii:

1. Intocmeste statul de functii, si organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Rovinari si le supune spre aprobarc
Consiliului Local al Orasului Rovinari anual. sau ori de cate ori se impun modificari in structura de
personal:

2. Intocmeste referate si dispozitii pentru stabilire salarii de bazd pentru personal din cadrul
Primariei Orasului Rovinari;

3. Intoemeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal la nivelul Primiriei Orasului
Rovinari pentru intocmirea bugetului anual:

4. Verifica fundamentarca cheltuielilor de personal:

5. Urmaéreste Intocmirea fiselor de evaluare anua

¢ pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari:

6. Intoemeste documentatia privind organizarca concursuritor pentru ocuparea functiile publice de
exeeutie vacante, pentru functiile publice de conducere vacante si pentru functiile de natura contractuala
vacante, propunc bibliografii pentru concursurile organizate:

7. Verifica continutul dosarului candidatilor pentru participarea la concursurile organizate si
asigura seerctariatul comisiilor de concurs/examen si de promovare:

8. Tine evidenta dosarelor de personal si dosarclor profesionale, completarca acestora cu toate
documentelor impuse de prevederile legale in vigoare;

9. Intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihnd fa functionarii public’ si personalul
contractual si urmireste derularea acestei activititi pe tot parcursul anului:

10. Centralizeazi foile de prezenta colectivi pentru personalul Primariei Orasului Rovinari:

tl. Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard plata, invoiri, concedii medicale.
electucaza operatiuni zilnic in condica de prezenta, pe baza semnaturilor din condica de prezenta:

12. Caleuleazii/stabileste cuantumul sporului de vechime in conformitate cu prevederile Legii nr.,
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

13. Stabileste salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in
conformitate cu Hotardrea Consiliului Local Rovinari:

f4. Realizeaza monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal aparatul
Primarului Orasului Rovinari:

{5, Utilizeaza bazelor de date puse ta dispozitie:

16. Tehnoredacteaza formularelor de concurs atdt la concursurile organizate pentru ocuparca
functiifor publice ca si la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor de natura contractuala:

7. Intoemeste documentatia privind organizarea si desfisurarea concursurilor/examenelor pentru
promovare in grad profesional si in clasa profesionald, pentru functionarii publici si personalul
contractual;

18. Solutioneaza corespondenta repartizatid in compartimentului:

19, Gestioneazi {isele de post la nivelul institutiei;

20. Rispunde de implementarca prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese
depuse de functionarii publici si personalul de conducere si control care isi desfisoard activitatea in cadrul
autoritatii administrafiei publice locale si a institutiilor publice de interes local:
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21, Urmareste respectarea actelor normaiive privind stabilirea drepturilor de natura salariala pentru
personalul Primériei Orasului Rovinari:

22. intocmeste lunar statele de plata;

23, Calculeaza retinerile pentru bugetul asigurarilor de stat: CAS., CASS, impozitul pe salarii:

24, Introduce in programul de salarii deduceri personale, deduceri suplimentare, pensii
facultative, popriri, sindicat. CAR, sarantii;

25, Verifica/actualizeaza lunar modificirile de salarii de baza brut, daca este cazul;

26. Intocmeste si raporteazii Directici Judeiene de Statistica Gorj  situatii statistice lunare,
trimestriale, anuale, referitoare ia fondul de salarii, ancheta locurilor de munca vacante;

27. intocmeste funar declaratia 112, intocmeste la data 31 martie si la data 30 septembric a
fiecarui an transparenta veniturilor:

30. Intocmeste lunar state de plata. centralizatoare, liste de viramente, angajamente de plata, ordine
de plata pentru salariatii Primdriet Orasului Rovinari, grupate pe conturi de plati;

31. Intocmeste note de lichidare, la incetarea raporturilor de serviciu ale functionarii publici si la
incetarea contractelor individuale de munca ale personalului contractual din cadrul Primariei Orasului
Rovinari:

32. Intocmeste lunar cererea de finantare si decont, pentru personalul din cadrul Compartiment
Asistenta Medicala $colara si Compartiment Asistentd Medicald Comunitara;

33. Intocmeste contracte individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul Primariei
Orasului Rovinari, rdspundere de introducerea/declararea corecta a datelor din contractual individual de
munca in REGES ON LINE:

34, Intocmeste dispozitii privind numirile in functiile publice, ale candidatilor declarafi admis fa
concursurile pentru ocaparea functiilor publice vacante:

33, Intoemeste si tine evidenta ordinelor de deplasare;

36, Intocmeste Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari:

37. Intoemeste Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatufui de specialitate al
Primarului orasului Rovinari;

38. Intocmeyte Regulamentul de Organizare si Functionare al  Consiliului Local al Orasului
Rovinari;

39. Comunica Agentici Nationale a Functionarilor Publici toate modificarile cu privire la numirea
in functia publica. promovarea functionarilor publici, incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici:

40. Arhiveaza si inventariazd pe termene de pistrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul compartimentuiui:

41. Indeplineste orice alte atributii rezultate din Hotararile Consilivlui Local Rovinari:

42. Efectueazi prezenta salariatiior Primariei orasului Rovinari la cererea conducatorului institutiei
publice sau a superiorului ierarhic superior. Salariatul care in urma efectuarii prezentei de citre personalul
din cadrul Compartiment Resurse Umane, Salarizare, nu se atla la locul de munca este pontat nemotivat in
condica de prezenta, in functie de timpul care nu poate fi justificat,

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Art. 53 Atributiile medicului din: crese, gridinite, scoli, licee
I. Identificarea s1 managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii
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a) Semnaleazi n scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unititii de invigamant si/sau autorititii locale, dupé caz, depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeazd respectarca conditiilor de igiend din spatiile de invAtamant, de cazare si
alimentatie, din unitdtile de invi@mant arondate si face recomandari de remediere a neregulilor
constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ i auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sandtate publicd. in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator. in vederca
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, In conditii epidemiologice bine stabilite.
conform protocoalelor.

¢) Urméreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ.

) Controleazi. prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) bvalueaza circuitele functionale si prezintad in seris directorului unitiatii de invatdmant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Consiliaza conducerea unitatii de invatamant privind asigurarea si respectarea conditiilor
igienico- sanitare in conformitate cu normele in vigoare,

¢) Monitorizeaza implementarca masurilor propuse.

3. Monitorizeazit respectarea reglementdrilor de sanatate publicd si supervizeazd corectarea
abateritor.

a) Raporteaza Directiei de Sandtate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarcle de boli transmisibile, cfectucazi ancheta
epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea medicilor epidemiologi din Directiile de Sanitate Publici
judetene si a municipiului Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor
claborate de Institutul National de Sanditate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeazd, in colaborare cu asistentul medical, conditiile de igiend din blocul alimentar,
cantine si salile de masa special amenajate, igiena echipamentului precum si starca de sanatate a
personalului blocului alimentar gi aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea
instituirii imediate a misurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor i pregitite in siiptamana urmitoare in crege. gradinife si cantine
scolare, propune modificiri in cazul meniurilor neconforme i vizeaza meniurile care respectd legistatia in
vigoare,

¢) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc alimentar propriu
st le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, Fcand recomandarile necesare de remediere
a meniurtlor in functic de rezultatele anchetelor alimentare.

3. Servicii de mentinere o starii de sandtate individuale si colective

5.1. Servicii curente: Intoemeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului
medical. conform baremuluil de dotare, In colaborare cu medicul coordonawor, care 11 Tnainteaza
angajatorului,

3.2, munizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesujui de invatamént, informeazd si indrumi parintii/apartinatorii legali citre medicul de familie
pentru electuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varstei. conform
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recomanddrilor previzute in Calendarui de vaceindri, din cadrul Programului national de vaccinare derulat
de Ministerul Sanatatii.

b) Elibercaza, la cererea parintilor sau a reprezentantilor legali ai copiilor, fisa cu vaccindrile
cfectuate in unitatea de invatamant. in vederea transmiterii citre medicul de familic a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiend si de siguranta.

¢) Colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondirii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

1} Se ingrijeste de intoemirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitdfilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor adeverinie de vaccinare in cazul
efectudirti vaceinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de familie,

5.3. 'Iriaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor din unitatile
de invagamant arondate.

b) Depisteazi si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementérilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeazi conducerea unititii de invatimant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a antepregcolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile. sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologi.

d) Recomanda/prescrie tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase s
parazitare. la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

¢) Semnaleazi si solicitd atat conducerii unititii de invitdmént, cat si directiilor judetene de
sinatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie
si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie), virale sau microbiene {tuberculozi.
infectii streptococice, boli diareice acute ete.) din crese, gradinite $i scoli, conform normelor legale in
vigoare.

() Initiazi actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic,

g) Initiaza. coordoneazi si efectucazi impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarca si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie.

0. Servicii de examinare a starii de sandtate a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea stirii de sandtate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sinatate in unitdile de copii i tineri arondate.

by in campaniile de vaccinare scolare in situafii epidemiologice speciale, examineaza
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii. supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

¢) Examineazi, In cadrul examenului medical de bilan{ al stdrii de sanatate, anteprescolarii.
prescolarii din crese si gradinite §i elevii din clasele 1, a 1V-a, a VIiI-a, a XH-a/a XIll-a i ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.
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d} Sclectioneazi. din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sindtate, In vederea
indrumavii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invigimantului gimnazial i
liceal.

¢) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare, in diferite
tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic. in care se va mentiona si patologia cronicd a copilului,
conform fisei medicale.

f) Examineaza prescolarii si elevii care participa la concursuri/competifii sportive scolare cu
caracter de masi. si consemneazd rezultatul. in conformitate cu starea de sinitate si cu evidentele
medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanti este
eliberat de medicii specialisti de medicina sportiva.

g) la in evidentd speciald i consemneaza in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul de specialitate pentru bursa medicali.

h) Efectucazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

) Asigurdt asistentd medicala pe perioada destisurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaurcat. atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare. cu exceptia celor sportive, In
timpul programului de lucry.

i) In competitiile scolare sportive este necesari asigurarea de asistenta medicala autorizatid in
acordarca primului ajutor calificat, conform legislatici in vigoare.

0.2. Monitorizarea copittor cu afectiuni cronice

Consemneazi in registrul de evidenid speciald si in fisa medicald documentele medicale eliberate
de medicul de specialitate sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sanitate.

6.3. Implementeazd, impreuna cu directiile de sinatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sinitate adresate copiifor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele
arondate

6.4. Flaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate

Completeaza Tmpreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistratd i activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli. conform fisei
lunare/anuale de raportare.

6.3. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazil adeverinie medicale la terminarea cresei, gradinitei. scolii generale, scolii profesionale
sia liceului i in cazul transferului fa o alta unitate de invatamant. conform modelului din Anexa 16.3.

7. Servicii de asigurare a starii de sinatate individuale

7.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoic. primul ajutor prespitalicese antepreseolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitifile de invidamdnt arondate. in limitele competenielor profesionale si dotarilor.

b) Examineazd, trateaza si supravegheazi medical, anteprescolarii. prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pand la preluarea lor de citre familie/reprezentantul fegal/servicii de ambulantd.

¢) Acordd consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile de
invatamant arondate si clibercazi bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza, la nevoie. bilete de trimitere ciitre medicul de alta specialitate anteprescolarilor.
prescolarilor si elevilor din unitatile de invaiamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale
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a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de sanatale scutiri temporare/partiale de efort fizic §i de
anumite conditii de munca. in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultaii Tn cabinetul medical scolar $i pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orcle de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

d) Tnregistreazi documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sindtos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invitimant, initiaza, coordoneazi si efectueaza
activitati de educatie pentru sinitate in cel putin urmatoarele domenii:

(i) nutritie sindtoasa si prevenirea obezitagii sau altor boli legate de alimentatie:

(1) activitate fizica:

(iii) prevenirea fumatului. a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substanie
psihoactive):

(iv) educatia pentru viata de familie. inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS):

{v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregdtirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”:

(viit) orice alte teme privind stilul de viatd sinitos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sandtate emotionala.

h) Initiazi, coordoneazi i participd, dupa caz. la lectiile de educatie pentru sdinéitate.

¢) Participii. dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sinatatea copiilor,

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind séniitatea copiilor.

¢) Organizeazd instruiri ale personalului didactic i administrativ in probleme de sanatate a
copitlor, dupé caz.

f) Consiliazd cadrele didactice in legéturd cu principiile promovarii sanatatii i ale educatiei pentru
sandtate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participd la consiliile profesorale in care se discutd $i se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatimént.

9. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionalda a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatic medicald continua

Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald continui,
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 54 Atributiile asistentului medical din: erese, gridinife, scoli, ticee

1. Identificarca si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivititii

ap Semnaleazd medicului si directoruluil unitagii de Inviiimant nevoile de amenajare 3i dotare a
cabinetului medical.

by Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihnd pasiva (somn) si activil (jocuri) a
copiilor si conditiile n care se realizeaza aceasia.

T .
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¢) Indruma cadrele didactice in aplicarca metodelor de cilire (aer, apa. soare, miscare) a
organismului copiilor.

d) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

¢} Controleazd igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor. colabordnd cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) lzoleaz copiii suspecti de boli transmisibile §i anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal. si conform metodologiei, dupi caz. parintii contactilor,

2) Supravegheaza focarele de boli transmisibile. initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire. combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezim@ produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor  de
microbiologie si ridic buletinele de analizii cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.

iy Intocmeste zilnic in crege. griddinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si lie conditionatid de prezentarea avizului epidemiologic favorabil.
eliberat de medicul de familie/medicul curant. pentru absente ce depasesc 3 zile lucritoare consecutive.

1) Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sali de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie- calcatorie. grupuri sanitare, curte ete.) si scoli, spatiile de invagimant
(sdli de clasi. laboratoare. ateliere scolare. grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii. grupuri sanitare. spélatorii) si de alimentatie (bucatiriile din incinta unitatii de invagamant si
anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publicd aflate in incinta unititii de
invatmant) consemnénd in caietul/fisa special destinatd toate constatirile ficute si aducdnd operativ la
cunostinia medicului si. dupi caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invajamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea siarii de igiend n spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor funciionale

Urmiireste respectarea circuitelor functionale autorizate st aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sanitate publica si se implicd activ in corectareca
abaterilor,

4. Monitorizarca conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor siptamanale.

b) Participil la efectuarca periodica a anchetetor privind alimemtatia anteprescolarilor. prescolaritor

st elevitor in unitdtile de invatimant cu bloe alimentar propriu.
¢y Consemneazit zilnic. in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
biocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiendt a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancirii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sandtate a acestuia. identificind persoanele care prezinta lebrd, diaree, infectii ale pielii. tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invitdmant aceste
constatari, care contraindica desfasurarea activititii in unitatea de invagamant.

¢) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatile organoleptice ale acestora,
scmndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Verifica. la nevoie, calitatea organoleptica. integritatea ambalajelor si termenul de garantie, dupi
caz, a alimentelor aduse in regim de catering la unitatile de invatamant care asigurd servirea mesei. prin
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contracte proprii, inclusiv cele din programul "Masa Sénatoasd" precum si programul "Laptele si cornul”,
informéind medicul si conducerea unitatii de invarimant in cazul abaterit de la normele de igiena.

3. Servicii de mentinere a stérii de sanitate individuale si colective

3.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii. instrumentarul.
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmdreste stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazii cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburdrilor dezvoltrii
neuropsihomotorii si a limbajului antepregcolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

5.2, Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitifii de imunizare in situaii
epidemiologice speciale. ;

b) Efectueaza catagratia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

¢) Supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfisurarea
imunizarilor, n interesul superior al copitului.

u) Raspunde de pastrarea vaccinurilor Tn cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
cantorm reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) bfectucaza zilmic triajul epidemiologic al copiilor din crese i gradinite. examindnd
tegumentele. mucoasele si scalpul $i consemneazi triajul intr-un registru special destinat, Nu vor fi admisi
in colectivitate copiii care prezinti: angind cu febra, angind cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale
muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, orjelet, ochi rosu pand la diagnosticare,
subicter si icter pina la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pand la
diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pér), precum si copiii cu alte
atectiuni potential contagioase.

by Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupi fiecare vacantd si ori de cate
ori este nevoie, recomandand izolarea la domiciliu a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor depistati cu
afectiunile mentionate la alin, a).

¢) Depisteaza §i izoleazii orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului,
conform metodologiilor in vigoare.

¢) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologitlor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese. gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
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6. Servicii de examinare a starii de s@ndiate a copiilor, elevilor

a} Participd, sub indrumarea medicului. la anchetele stérii de sanatate ini{iate in unitatile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sinétate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectuind somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale,

¢) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria in cadrul examenului medical periodic, la 3
luni la anteprescolari, 6 luni la prescolari, anual la scolari, inscriind datele rezultate in fisele medicale si
examenul acuitidtii vizuale. la prescolari si elevi.

d) Consemneazii in fiscle medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica. scutirile medicale de efort fizie la instruirea practici.
certificatele medicale eliberate de catre medicii specialisti pentru bursele medicale scolare.

¢) Participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inseriu in licee de specialitate si
seoli profesionale/licee vocationale.

f) Participdt in consiliile profesorale ale unitafilor de invatimant la prezentarea analizei anuale a
starii de sanditate a copiilor si/sau elevilor, dupi caz.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisuriirii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureal. a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurifor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de
evidenta speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

inmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali. sub semnatura. documentele
medicale pregdtite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale

a) Acorda. la nevoic. in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor. prescolarilor si
clevilor din unitagile de invagmant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentdd 112, informand ulterior
familia $i medicul colectivitatii. conform procedurii operationale pentru situatii de urgentd existente la
nivelul unitatii de invagamant.

b) Efectucazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. strict la indicatia
medicului scolar. cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazd strict
tratamentul de urgen{d indical acestora de citre medicul scolar, pani la preluarea de catre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii. condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenti si participd la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viala sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuali la anteprescolari si
prescolari. '

b) Efectucazd, sub indrumarca medicului colectivitatii, activitati de promovare a sandtatii cu
copiii. printii si cu personalul didactic din cresa. gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor
clevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.
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d} Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

¢) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

1i. Educatic medicala continud

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicalad specificd conform

modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2,

Art. 55 Atributiile medicului stomatolog din cabinetele stomatologice din unitatile de
invatimant preuniversitar

L. Identificarca si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare. materiale stomatologice si tot ceeca ce este necesar pentru o bund functionare a cabinetului,
managerului unitatii de invatamant preuniversitar. respectiv conducerii institutiei de invatamant superior
si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea §i respectarea normelor de igiend si sindtate
publica. in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune. in scris, conducerii unitatii de
invitdmant. toate masurile pentru conformarea la standardele i normele de igieni.

by Urmdreste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de siinatate publica

a) Monitorizeazd asistenta sau raspunde dacd realizeazi personal, de modul de efectuare a
dezinfectiei §i a sterilizdrii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului medical. conform prevederilor
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtares,
dezinfectia i sterilizarca in unitatile sanitare publice gi private, evaluarea eficacititii procedurilor de

curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinifor
in functic de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. cu modificdrile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stérii de sanitate individuale si colective

a) Solicita. n scris. autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare
cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd. in scris, conducerii unitdtii de invatamant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autorititii publice locale.

3. Servicii de examinare a stirii de sanatate oro-dentard a prescolarilor, elevilor si a studentitor

5.1, Evaluarea starii de sandtate oro-dentard a pregcolarilor, elevilor si a studentilor

a) Efectueaza examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar elevilor si studentilor din unitatile
de invitamant in care este locat cabinetul stomatologic.

b) Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii. parodontopatii etc.).
claboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depisesc com peteniele medicului.
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¢) Supravegheazi si monitorizeazi eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

¢) Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea sandtatii aparatuiui dento-maxilar.

5.2, Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cronice, din unititile de invitamant.

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice oro-dentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondiiondrii obiceiurilor
vicioase.

3.3, Implementeazid impreund cu directiile de sindtate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul in formational din sanitate

Raporteazit anual Directiei de Sandtate Publica Judetene/a municipivlui Bucuresti starea de
sandtate orodentard a prescolarilor. elevilor si studentifor din colectivititile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazi adeverinie medicale pentru motivarca absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite ciitre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor,

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuaia a copiilor, elevilor si studentilor din
unitatile de invatamant arondate.

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru alectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase. simple si complicate, in dentitia temporara,
Mixta i permanenti.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionali a dintilor temporari $i permanenti.

d) Efectucazd interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extracti
de dinti. incizii de abcese dentare ete.).

¢) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

B Urmareste dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conscrvarea si refacerea
morfologici dentare.

o) Efectucaza tratamente stomatologice de urgenta in limita com petentelor,

8.2. Acorda primul ajutor Tn caz de u reentd, in limita competenielor.

Y. Servicii de promovare a unui stil de viald sanatos

a) Efectueazi educatia prescolarilor, elevilor gt studentifor Tn vederea realizirii profijaxici carie
dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectucazi educatia prescolarilor, elevilor gi studentilor pentru igicna orala, igiend alimentars i
stil de viata sandtos,

10. Educatic medicals continua

Participd la instruiri profesionale st la programe de educatie medicald continua conform
reglementirilor in vigoare.

H. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

-39.



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare si Functionare

Art. 56 Atributiile asistentului medical din cabinetele stomatologice din unitifile de
invitimant preuniversitar

|. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinétatea colectivitatii

a) Aplici masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic scolar/studentesc
stabilite de medicul stomatolog. :

b) Raspunde de gestionarca deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului stomatologic scolar/studentesc cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor
constante.

b) Are in gestiune si administreaza. n conditiile fegii i in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare. instrumentarul, materialele sanitare §i stomatologice i medicamentele din cabinetul stomatologic
scolar/studentesc.

¢) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii $i a instrumentarului, de sterilizarea si
mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitorizeazi si consemneaza realizarea sterilizirii conform prevederilor Ordinului ministrului
sanatatii nr.1761/202 1, cu modificirile si completérile ulterioare.

¢) Supravegheazi si coordoneaza activitatea destisurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de sandtate oro-dentard a prescolarilor, elevilor si a studentilor din
unitdtile de invalamant arondate.

Desfagoard activitate de medicind preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestitia (examene medicale, controlul aplicarii si respectirii normelor de igiena orodentard, cu accent pe
prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinatate Completeaza, sub
supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activititii cabinetului stomatologic scolar/studentesc,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului stomatologic scolar/studentesc,

¢} rapoartele curente pentru sistemul informatic din sinétate.

5. Servicii de asigurare a starii de sandtate individuala a prescolaritor, elevilor si studentilor din
unitatile de invagimant arondate.

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afec{iuni curente

a) Asiguril pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
speciatitate.

b) Desfasoard activitate stomatologicd profilacticd impreunid cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

¢) Pregiiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate,

5.20 Asigurd, in limita competenfelor, primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor, elevilor si
studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viala sandtos

a) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si 2 anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd, impreuna cu medicul stomatolog, educaiia prescolarilor, elevilor si studentilor
pentru igiend orald, igicnd alimentara si stil de viatd sanitos.

7. Educatie medicala continui
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Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

intocmeste, sub indrumarea medicului stomatolog scolar, centralizatorul de activitate medicala

conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art. 57 Atributii:

l. Realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stdrii de sindtate si identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu rise
medicosocial din cadrul comunitagii. cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsia fertili:

2. Identifica persoancle neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie:

3. Semnalcaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative i asigurd sau faciliteaza accesul
persoanclor care triiesc in siricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale:

4. Participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sdniitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd Judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanclor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economice;

5. Furnizeaza servicii de sindtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sandtatii copiilor, gravidelor si lauzelor. cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile,
in limita competentelor protesionale:

6. Furnizeazi servicii medicale de profilaxie primari, secundari si tertiard membrilor com unititii,
in special persoanclor care triiiese in saricie sau excluziune sociali, in fimita competentelor profesionale:

7. Informeaza, educa si constientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru siindtate de rup. pentru promovarea unui
stil de viatd siandtos impreund cu personalul din cadrul serviciulyi de promovare a sanatatii din cadrul
dircetiifor de sandatate publicd judetene si o municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sianatatea
mintald. impreuna cu personalul din cadrul centrelor de séinitate mintali:

8. Administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale. conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic: {in
evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor protesionale:

9. Anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cand identifici
in teren un membry al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgenti;

10. Identificd persoancle, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se line o evidenti
speciald. respectiv TBC, prematuri, anemici. boli rare ete.. si le indrumi sau le insotesc. dupil caz, la
medicul de familic sifsau serviciile de sanatate de specialitate:

I'l. Supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri. anemici, boli
rare etc. - si participa la administrarea tratamentuluj strict supravegheat al acestora. in limita competentelor
profesionale:

<& =



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare si Functionare

[2. Realizeazit managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz. adoptat ptin ordin al ministrulul sdndtatii. in
termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme metodologice:

13. Supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale:

14. Pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarca managementului de caz organizat
de centrele de siindtate mintald din aria administrativ-teritorialii, ca parie a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sdndtate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de
urgentd psihiatricii; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin hotérdri ale instantelor de judecata,
potrivit prevederifor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i completérile
ulterioare si notifica centrele de sanitate mintald si organele de politie locale si judetene 1n legaturd cu
pacientii noncomplianti;

15, Identificd si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz,
alte situalii care necesitd interventia altor servicii decdt cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare:

16. Participa la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii,

17. In localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazd triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publicd
Judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale:

18. Identificii, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanétate publica din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a serviciilor de siniitate;

19, Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu. respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specilice activitatilor desfasurate;

20. Elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtitii. si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.1ro, cu
respectarea confidentiatititii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor

21. Destasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentu! social/tehnicianul in asistent sociald. consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar. pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile. si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul:

22. Participa la realizarca planutui comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare. din perspectiva serviciilor de sanitate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicali si de acces la serviciile
de sandtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectivd medicald si a serviciilor de séniitate;

23. Colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarca de programe. proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in
risc din punct de vedere medical, economic sau social;

24. Realizeaza alte activitdti, servicii si actiuni de sinatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoancior din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in rise, Tn limita
competentelor profesionale.
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SECRETAR GENERAL A), ORASULUI ROVINARI

Art. 58 Atributii:

I. Avizeaza proiectele de hotirari §i contrasemneaza pentru fegalitate dispozitiile primarului.
hotdrdrile consiliului local:

2. Participd la sedintele consiliului focal:

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect:

4. Coordoneazii organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotardrilor consiliului focal si a
dispozitiilor primarului;

5. Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile. institutiile publice si persoangle
interesate a dispozitiilor si hotardrilor consiliului local:

6. Asigurid procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucraritor de secretariad,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului - verbal al sedintelor consiliului local $i redactarea
hotédrarilor consiliului local:

7. Asigura pregatirea lucririlor supuse dezbaterii consiliutui local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate propune primaruiui inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local:

9. Efectucaza apelul nominal §i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali:

10. Numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinia
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

FL Informeaza presedintele de sedin@@ sau caz, inlocuitoru) de drept al acestuia. cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

12. Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarca, numerotares paginilor. semnarea si
stampilarea acestora;

13, Urmdreste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care trebuie it se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului
administrativ, de la incheicrea say participarea la incheierca actului juridic respectiv. care ar putea produce
un folos material pentru sine say pentru:

aj). sot. sotie sau rude ori alini pana la gradul al l-lea inclusiv:

b). orice persoani fizica sau juridicd fata de care alesyl local are calitatea de debitor al unei
obligatii:

¢). o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator satt de la care
ob{ine venituri:

d). o altd autoritate din care face parte;

€). orice persoani fizici sau Juridicd, alta decat autoritatea din care face parte, care a ficut o plata
catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia:

). asociatie sau fundatie din care face parte:

I4. Informeaza presedintele de sedinid, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanciiunile previzute de lege in asemenea cazuri:

I5. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhjva un itaii administrativ- teritoriale:

16. Alte atributii previzute de lege sau insircinri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupi caz.

I7. Asigurd secretariatul comisiei Joeale de aplicare a Legii nr.18/199]
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18. Semneaza certificatele de urbanisim si autorizatiile de construire, conform Legii nr.50/1991:

19. Asiguri tinerea la zi a declaratiilor de avere, a declaratiilor de incompatibilitate, a declaratiilor
de interese pentru demnitari si consilierii locali si transmite la termenele stabilite de lege la ANI, conform
Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

20. Asigurd coordonarea urmdtoarelor birouri si compartimente aflate in subordinea sa:

a. Compartimentul Juridic:

b. Serviciul Fond Funciar;

21. Indeplineste alte atributii previzute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local sau de

primar, dupi caz;

COMPARTIMENT JURIDIC

Art, 59 Atributii:

| Ifectucaza lucrarile de secretariat ale Compartiment Juridie:

2. Asigura si pastreaza inscrisurile Compartimentului Juridic:

3. Tinc evidenta intr-un registru special a citatiilor pe termene de judecata;

4. Colaboreaza si il sprijina pe secretarul general pentru intocmirea documentatiilor de sedinta ale
Consiliului Local Rovinari;

5. Organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotdrédrilor consiliului local si a dispozitiilor
primaruiui:

6. Asigurd transparenta si comunicarea cdtre autoritafile, institutiile publice si persoancle
interesate a actelor administrative:

7. Asigurd pregatirea lucriirilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia:

8. Asigurd intocmirea dosarclor de sedintdi, legarca, numerotarca paginilor, semnarea s§i
stampilarea acestora;

9. Asigura procedurile de convocare a Consiliului Local al Orasului Rovinari si efectuarea
lucririlor de secretariat, comunica ordinea de zi. pregateste lucririle supuse dezbaterii Consiliului Local si
comisiilor de specialitate ale acestuia, intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local al
Orasului Rovinari si redacteaza hotararile Consiliului Local al Orasului Rovinari;

10. Asigura si pastreaza inscrisurile repartizate de catre conducatorul institutiei si seful ierarhic,
comunicand raspunsurile in termenul fegal;

I'l. Redacteazi toate actele si documentele care se refera la activitatea Compartimentului Juridic.

2. Urmareste rezolvarea in termen a corespondentei dirijate in mod personal si cea a
Compartimentului Juridic:

13. Colaboreaza cu secretarul orasului si cu alti functionari pentru intocmirea unor materiale sau
situatii solicitate de alte organe sau de conducerea Primariei orasului Rovinari.

14, Inregistreaza dispozitiite primarului. le repartizeaza si le indosariaza:

I5. Comunica dispozitiile primarului, in termen legal, la Institutia Prefectului- Judetului Gorj pe
suport de hartie, cat si pe suport magnetic:

16, Comunica hotararile adoptate de Consiliul Local al Orasului Rovinari atat pe suport de hartie,
cat si pe suport magnetic impreuna cu anexele la acestea, cat si intreaga documentatic carc a stat la baza
adoptarii acestora (dosarul de sedinta ce cuprinde toate etapele preedurale: proiect, avizele comisiilor de
specialitate. expunederea de motive, referat de specialitate, procese-verbale de sedinta, etc.), in termenul
previzut de lege. la Institutia Prefectului — Judewal Gorj.

o
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F7. Acordi asistenti juridica in vederea intoemirii corecte a contractelor ce se incheie la nivetul
Primariei oras Rovinari:

I8. Verifica pentru legalitate actele cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare:

19. Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind propuneri si recomandari pentru buna
functionare a activitatii compartimentelor, birourilor st directiilor din cadrul institutici;

20. Solutioneazi, in termenele prevazute de lege, petitiile repartizate, comunicand raspunsurile
celor interesati:

21. fntocmesle raspunsuri la adresele inaintate de ihstantelcjudccatoresti:_

22. Asigurd consultanta de specialitate directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din
cadrul institutiei, precum si cetitenilor:

23. Vizeaza actele Juridice emise de compartimentele, birourile, serviciile si directiile din cadrul
institutici (contracte de inchiricre, contracte de concesiune, contracte  de comodat. contracte de
administrare, protocoale de predare-primire, ete)

24 Participd la evacuarile chiriasilor din locuintele parasite apartinand patrimoniului orasulyi
Rovinari pe baza hotararilor judecatorest definitive:

25. Urmireste rezolvarea in termen a corespondentei dirijate in mod personal si cea g
Compartimeniului Juridic:

26. Colaboreaza si il sprijina pe secretarul general al institutiei pentru intocmirea materialelor
pentru sedintele Consiliului Local Rovinari:

27. Acorda consultanti Juridicd pentru efaborarea proiectelor de hotarari:

28. Participa la intocmirea dispozitiilor emise de primar si la elaborarea proiectelor de hotarari si a
hotararitor Consiliului Local Rovinari.

29. Participa la lucrarile Consiliului Local Rovinari:

30. Intocmeste procesele-verbale ale sedingelor Consiliului Local Rovinari:

3. Vizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele administrative emise de primarul orasului
Rovinari st Consiliul Local Rovinari in lipsa secretarulyj general din institugje:

Art. 60 Atributii consilier juridic - reprezentare instant

[.Reprezinta in faga instan{elor Judecatoresti competente interesele administratiei publice locale
(udecatorii, Tribunale, Curfi de apel. Inalta Curte de Casatie si Justitie);

2, imuunwﬂc si depune: actiuni. Inampiniri si recursuri privind intercsele administragiei publice
locale:

3. Promoveaza cereri de chemare in judecata, potrivit legii: desfiintari de constructii, actiuni in
pretentii. anulare acte administrative, inscrieri la masa credala. intoemirea primelor masuri in cazuri de
inselventa. constatares nulitdgii absolute a unor acte ele.. cereri de interventic. cereri de achicsare, cereri de
renuntare la judecatd, cereri de suspendare. cereri recoventionale Cle. pe care le supune Primarulyi spre
avizare:

4. Promoveaza orice alte actiuni in justitie cy aprobarea conducitorilor instituiei;

5. Pentru o buna aparare a institugiei pe care o reprezintd formuleasa: intdmpindari, interogatorii i
raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note serise, concluzii, ridics excepiii;

6. Exercitd ciile ordinare si extraordinare de atac im potriva hotararilor nefavorabile:

7. 1si exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarca cailor de atac:

8. Urmireste evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea
titlurilor exceutorii pentru creantele institutiei:

9. Face parte din Comisia de fond funciar Rovinari si participa la Sedintele Comisiei locale pentru
aplicarea fegilor fondului funciar Rovinari.
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10. Solutioneaza impreund cu Compartimentul Agricol cererile din domeniul fondului funciar;

11. Se deplaseaza in teren alaturi de ceilalti membri ai Comisiei locale Rovinari pentru punerea in
posesie a proprietarilor. pentru aplicarea sentintelor judecitoresti definitive:

12, Avizeaza procesele-verbale de punere in posesie a terenurilor pentru care urmeaza a se elibera
titluri de proprietate:

13.Asigura si pastreaza inscrisurile repartizate de catre conducatorul institutiei si seful ierarhic,
comunicand raspunsurile in termenul legal:

4. Atunci cand este solicitat participa la negocierea unor contracie, conventii, protocoale, etc. si.
pe langa asistenta de specialitate, participa la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu
punerea in concordanta a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta

respectare a prevederilor legale:

SERVICIUL FOND FUNCIAR

Art. 61 Atributii:

I Efectucaza masuratori cadastrale a suprafetele de pe raza administrative teritoriala a Orasului
Rovinari:

2. Intocmeste planuri de situatic a masuratorilor cadastrale;

3. Intocmeste procesarea grafica a masuratorilor cadastrale.

4. La nivelul funetiei de conducere, in vederea rezolvirii cat mai urgente a tuturor problemelor
specifice. interactioneaza cu Institutia Prefectului — Judet Gorj, Consiliul Judetean Gorj. O.C.P.L, Gorj;

5. Coordoneaza si controleaza modul in care au fost operate datele statistice necesare desfasurarii
activitatii serviciului. completarea si tinerea la zi a registrului agricol:

6. Verifici modul legal de aplicare a prevederilor Legilor fondului funciar;

7. Intocmeste studii si sinteze in vederea imbundtatirii actiunilor ce se intreprind in domeniul sdu
de activitate:

8. Exccutd activitali legate de aplicarea legii nr. 17/2014, privind unele masuri de reglementare a
viinzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan:

9. Organizeazd si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vinzare a terenurilor agricole
situate in extravilan, pe suport hdrtie si in format electronic:

10. Inregistreaza cererea vanzatorului, insofita de oferta de vénzare a terenului agricol si de
documentele justificative, afiseazi oferta de vanzare, lista preemptorilor la sediul primariei si pe site-ul
propriu cu respeciarea termenelor previzute de lege:

1. Transmite la structura centrald lucritoare, respectiv la structurile teritoriale dupd caz, in
termen legal dosarul tuturor actelor (cerere .oferta, lista preemtori si documentele justificative):

12. Inregistreaza si afiseaza la sediul primériei si pe site-ul propriu. dupid caz, toate comunicdrile
de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cupringi in lista
preemptorilor sau de oricare al{i preemptori necupringi in listd si care dovedesc ulterior intocmirii listei
aceasta calitate prin acte justificative, si totodatd transmite la structura centrald, respectiv la structurile
teritoriale. dupd caz. in copie, toate comunicirile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de
oricare dintre preemptori in termenul de 30 de zile prevazut de lege:

13. Adopta masurile organizatorice necesare pentru desfisurarea la sediul primrici a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune §i de alegere a potentialului cumparator, cu respectarea
strictd a dispozititlor art. 7 din Legea nr. 1772014

t4. Incheie procesul-verbal de constatare a deruldrii fiecarei etape procedurale prevazute la art. 7
din lege. prin care se consemneazi n detaliu activitdtile si actiunile desfasurate;
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15, Transmite la structyra centrali. respectiv la structurile teritoriale. dupa caz. dy pé comunicarea
si inregistrarea decizie privind alegerea de citre vinzator a preemptorului potential cumpirator, numele si
datele de identificare ale acestuia. precum si copiile tuturor proceselor-verbale privind derulares fiecdrei
Clape previzutd de art 7 din Legea nr. 17/2014:

[6. Elibereaza vanzatorului o adeverin{d care atestd c¢i s-ay parcurs toate etapele procedurale
privind exercitarea dreptului de preemptiune i ¢ terenul este liber la vanzare, la pretul previzut in oferta
de vinzare, in cazul in care niciun preemptor! nu comunici acceptarea ofertei  si transmite o copie a
adeverintei si a tuturor proceselor verbale privind derularea procedurilor prevazute la ar. 7 din Legea nr.
772014 structurii centrale. respectiv structurilor teritoriale. dupa caz;

I'7. Transmite vanzitorului adeverinta (din care rezulti o3 terenul este liber Ia vinzare) insotita de
0 copie certificatd de conformitate cu originalul a ofertei de vanzare:

I8. Analizeazi cererile depuse n conformitate cu prevederile legij. pentry| [reconstituirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor agricole si forestiere §i verificd actele doveditoare
anexate la cererea de reconstituire dreptului de proprietate in Ceca ce priveste pertinenta, verosimil itatea,
autenticitate si concludenta lor

19, Analizeazi cererile depuse pentru atribuire in proprictate a terenurijor alerente caselor de
focuit si apartamentelor din blocurile de locuinge ;

20. Stabileste suprafata de teren pentru care se reconstituie dreptul de proprietate sau care se
atribuie potrivit legii in baza documentatiilor depuse ;

21. Completeazi in urma verificdrilor efectuate, anexele la Regulamentele privind procedura de
constituire/reconstituire dreptului de proprietate asupra terenurilor cu persoanele fizice i juridice
indreptitite :

22, Primeste $i transmite Comjsiei judetene de fond funciar contestatiile formulate de cej
interesati:

23. Inainteazi Comisiei judetene de tond funciar spre aprobare si validare situatii definitive,
impreuni cu documentatia necesara:

24. Inainteaza tithurile de proprietate persoanelor indreptitite;

25. Identifica terenuri atri buite ilegal si sesizeazi primarul Orasului Rovinari:

26. Tine legdtura cu: Institutia Prefectulyi - Judetul Gorj, Directia Agricols a Judetului Gorj,
Directia Silvica, 0.C.p.J. Gorj:

27. Solwtioneaza prin rispunsurile date. cererile persoanelor fizice si juridice cat si cele formulate
de catre diferite institutii in termenele legale.

28. Coordoneazi completarea si tinerea la 7 & Registrului Agricol cliberarea Atestatelor de
producator si a carnetelor de comercializarea adeveringelor dupa Registrul Agricol,

29. Urmareste solutionarea petiiilor. cererilor, sesizirilor, adresate Serviciului prin formularea
faspunsului documentat i asigurd transmiteren raspunsulul, in termenyl fegal stabilit in baza Q.G onr
27/2020 priving activitatea de solutionare a petitiilor ey modificirile gi completarite ulterioare.

30. Coordoneazi activitate de Inscriere a evidentelor din registrul agricol,

31, Colaboreaz permanent cu alti conducitor] de compartimente in vederea indeplinirii in termen
legal si in mod corespunzator a atributiilor ce fe revin si a sarcinilor dispuse de sefii icrarhici. Stabileste
sarcini de serviciy pentru personalul din subordine.

32. la masuri pentru informarea populatiei in cazul in cazul in care se executd lucriri de profilaxie
sl de combatere a bolilor si daunatorilor la animale i plante, lucrari coordonate de Directia Sanitar
Veterinara si de Directia de Protectia Plantelor si caranting fitosanitara Mures.
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33, Verifica modul de folosire al terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborand in
acest sens si cu circumseriptiile sanitar veterinare, precum si cu alte institutii sau organizatii de profil.

34. Urmareste, cu sprijinul specialistilor din agriculturd, cultivarea suprafetelor de teren de ciitre
proprietari, aplicand in acest sens prevederile legale.

35. Colaboreazi cu organele sanitare veterinare in prevenirea epidemiilor si combaterea bolilor
apirute la animale.

36. intocmeste dari de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole ale
gospodariei populatiei, efectivele de animale existente, productiile obtinute, constructiile gospodaresti,
masini agricole si alte date, conform formularisticii transmisi de Directia Judeteana de Statistica.

37. Intocmeste studii programe si sintezd privind actiunile din domeniul siu de activitate si
propune modalitati de realizare a acestora.

38. ta masuri pentru verificarea cererilor si a documentelor anexate acestora si pentru intocmirea
propunerilor de atribuire in proprietate a terenurilor aferente apartamentelor proprietate privatd din
blocurile de focuit si a terenurilor aferente caselor proprietate privata acolo unde terenurile aferente au fost
expropriate.

39. la masuri pentru afisarca anexelor validate de citre comisia locala si comisia judeteand pentru
reconstituirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor.

40. la masuri pentru identificarea i masurarea terenurilor pentru care s-a aprobat cereri pentru

reconstituirea dreptului de proprietate.

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL

Art. 62 Atributii:

1. Raspunde de evidenta cererilor si a dosarelor depuse conform legilor fondului funciar si de
corespondenta intocmita de Compartimentul Agricol

2. Tine evidenta registrelor agricole si raspunde de completarea acestora in termenele prevazute
de legislatia in vigoare;

3. ldentifica terenurile ramase libere si fostii proprictari pe care le(ii) prezinta prin referat
Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor Rovinari, in
vederea cliberarii titlurifor de proprictate ;

4. Identifica vechile amplasamente ale terenurilor si fostii proprietari pe care le(ii) prezinta prin
referat Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor Rovinari in
vederea validarii suprafetelor si inscrierea pe anexa 23. Legea nr, 247/2005 ;

5. Identifica suprafetele de teren ce pot fi restituite Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate Privata Asupra Terenurilor Rovinari de catre unitatile miniere. Directia Silvica (Ocoalele
Silvice); Statiunea Pomicola etc., precum si fostii proprietari sau mostenitorii acestora in vederca
propunerii de validare sau invalidare de catre comisie.

6. Efectucaza masuratori topografice in teren in vederea eliberarii titlurilor de proprictate.

7. Prezinta Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor
Rovinari toate documentele existente in cadrul Compartimentului Agricol in vederea validarii sau
invalidarii suprafetelor de teren solicitaie de catre fostii proprietari sau mostenitorii acestora (cereri, acte
doveditoare depuse, validari sau invalidari anterioare. titluri de proprietate sau adeverinte cliberate ; titluri
de proprietate care urmearza a {i eliberate @ corespondenta purtata , contestatii . reclamatii, sesizari, petitii ,
memorii e1e).

8. Prezinta Compartimentului Juridic toate documentele solicitate avénd ca obiect litigii de fond
funciar aflate pe rolul instantelor de judecata :
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9. Efectueaza punerea pe plan a suprafetelor de teren Care urmeaza a i reconstituite, constitujte
sau in vederea acordarii de despagubiri :

10. Actualizeaza in permanenta anexa 39, Legea nr. 12000 cu modificarile intervenite (¢liberare
titluri de proprietate. adeverinte etc.);

1. Elibereaza la cerere, cu aprobarea conduceri Primariei orasului Rovinari, carnete de
comercializare:

12. Elibereaza atestate de producator agricol:

I3. Elibereaza adeverinte cu pozitie de rol agricol.

14. Asigura intocmirea documentatiilor pentru eliberarea titlulyi de proprietate emise in
conformitate cy Legile Fondului Funciar;

I5. Inainteaza catre Comisia Judeteana de Fond Funciar si Ofjciy Judetean de Cadastru s
Pubticitate Imobiliara documentatia hecesara emiterii titlurilor de proprietate (anexe, procese verbale de
punere in posesie, planuri cadastrale)

[6. Intocmeste anexe supliment in baza legilor fondului funciar;

[7. Participa la expertizele avand ca obiect legile fondului funciar dispuse de catre instantele de
Judecata sau alte Organe competente:

I8. Transcrie si completeaza in conditiile OG 28/2008 privind registrul agricol, cy modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinul nr, 734/480/ 1003/3727/2015 privind aprobarea Normelor tehnice de
completare a registruluj agricol pentru perioada 2015-2019, noile registre agricole, gestionate atat pe
format de hartie cat si in format electronic a pozitiilor din registrele vechi agricole, reprezentand
gospodariile populatiei detinatoare de terenyri agricole si animale:

19. Acorda sprijin persvanelor declarante in completarea declaratiilor oy datele necesare inscrierij
in registrul agricol;

20. Inscrie datele in registrul agricol:

21. Raporteaza datele din registrul agricol si intocmeste Situatiile statistico:

22. Actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse:

23, Intocmeste in termen Raportul statistic situatiile solicitate de catre Directia Judeteana de
Statistica Gorj.

COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA

Art. 63 Atributii:

L Are obligatia de 4 informa in prealabil, din oficiy, persoancle asupra problemelor de interes
public carc wmeazi sy lte dezbatute de autoritatile administratic; publice locale, precum si asupra
proiectelor de acte normative:

2. Propune/solicita consultarea cetatenilor 4 asociatiilor legal constituite. la initiative
autoritatilor publice, in procesul de elaborare g proiectelor de acte normative:

3. Solicita participarea activa 4 cetatenilor la fuares deciziilor administrative si in procesul de
claborare a proicetelop de acte normative;

4. Are obligatia sa intocmeasea si sa faca public un faport annual privipd transparenta decizionala,
“are va cuprinde cel putin urmatoarcle documente:

-numarul total 4l recomandarilor pimite:

-numarul total gl recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continuy) deciziilor
iuate:

-umarul participantilor Ja sedintele publice:
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-numarul dezbaterilor publicc organizate pe marginea proiectelor de acte normative si in
continutul deciziilor luate:

_situatia cazurilor in care autoritatca publica a fost actionata in justitie pentru nerespectarea
prevederilor legale;

-evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

_numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului:

5. Informeaza si indruma cetatenii referitor la atributiile si compenta fiecarui compartiment. din
structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari, oferind informatii
primare pentru diverse solicitari:

6. Contribuie la promovarea imaginii Primariei orasului Rovinariin in relatia cu cctatenii:

7. Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate.
programul de audiente al Primaruiui € Yrasului Rovinari si la programul de lucru cu publicul al aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Rovinari:

8. Urmareste circuitul documentelor repartizate si prezinta informari cu privire la stadiul
rezolvarii acestora.

COMPARTIMENT SERVICI]

Art. 64 Atributii:

|. Asigurd dezvoltarea armonioasa a rejelei si tipurilor de distributie si promovarea intreprinderiior
mici si mijlocii cu activitate de comercializare a produselor si serviciilor de piata:

2. Raspunde de ntretinerea zonelor verzi. infrumusetarea parcurilor, gradinilor publice;

3. Verifica respectarea amplasdrii afigelor si reclamelor publicitare pe baza autorizaiiei eliberate de
autoritatile administratiei publice:

4. Propune protejarea spatiitor verzi prin montarca de garduri metalice;

6. Participa la intocmirea Registrului Spatiitor verzi:

7. Propune reabilitarca unor parcuri i zone verzi:

8. ldentifica arborii in declin fiziologic si solicitd dobordrea acestora;

9. Amenajare si intrelinere parcuri $i zone verzi, zonele verzi aferente locurilor de joacd pentru
copii:

10, Urmirirea activitagii de colectat, incarcat gi transportat deseuri din zonele de agreement;

i |.Urmarirea activitatii de deratizare $i dezinsectie a domeniului public, precum deratizarea si
dezinsectia unititilor de invaiamant scolar si pregeolar.

12 Uirmiirirea activitiii de intretinere a fAntanilor artezicne i cismelelor pentru functionare a
acestora si modernizarea fAntanilor arteziene de pe domeniul public

13.Coordoncaza activitatea de intretinere. reparare §i modernizare a WC-urilor publice

|4 Stabilirea amplasamentelor pentru montarea toaletelor ecologice. urmirirea activitatii de
intretinere i vidanjarc a acestora, precum i urmdrirea amplasirii unor toalete ecologice cu prilejul
organizarii diferitelor manifestari publice.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Art. 65 Atributii:
|. Raspunde de asigurarea materialelor §i rechizitelor de birou necesare desfasurarii activitatii din
cadrul Primiriei orasului Rovinari;
2. Intoemeste necesarul de materiale de intretinere, echipamente §i dispozitive, echipament de
fucru. de protectie, rechizite, birotica:
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3. Coordoneaza activitaten de curdienie in cadrul sediului institutici. precum s dotarea puncielor de
prim ajutor in caz de aceidente de munci cu cele necesare conform 1egii seeuritdtii si sanatatii in munci:

4, iniouncrgic necesarul de materiale de intrefinere scule si dispozitive. echipament de lTucry si de
protectic si alte materiale:

5. Intoemeste propuneri anuale pentru cheltuiel; administrativ:

0. fntm:mcglc st completeazi la i evidenta mijloacelor fixe si a obicetelor de inventar:

7. Tine evidenta i asigurd confectionarea st gestionarea stampilelor si a sigiilor din cadru]
Primariei Orasului Rovinari:

8. Organizeazi. asi gurld si supravegheaza clectuarea curateniei in sediul primariei Orasului
Rovinari:

4, imoumc:stc referate de specialitate specific activitatii de administrare:

10. Asiguri dotarca cu materiale igienico-sanitare:

. Asigura verificarea i confirmarea facturilor Care au ca scop achizitionarca de bunur; si
SCTVIC:

12, Pastreza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiitor din dotare, urmarind conform registruly;
de interventii planificate ca la termenele scadente si se exercite reparatiile i intretinerea acestora, con form
legislatiei in vigoare:

3. Analizeazi si centralizeazii referatele Cu privire la necesarul de matcriale, consumabile pentry
copiatoare si imprimante, preeum si a obicetelor de invenar Propuse - a i aprovizionate s Intocmeste
lunar note de fundamentare  cire Directia Economica:

14, Urmitreste aprovizionarea cu materialele cuprinse in planul de aprovizionare:

I5. Urmareste stareq fizici a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea
Primarici Orasulyi Rovinari. precum s1 situatia miscarilor acestora:

16. Tine evidenta bunurilor ce pot fi casate $1 Inainteaza comisiei do Inventariere propuneri pentry
tasarea mijloacclor fixe si a obiectelor de inventar care au o duratd normala de serviciu expirata:

7. Avizeazi procesele verbale de receptic pentru contractele de prestir SerVicil, curifenie,
intrefinere, service copiatoare si controleazi activitatea personalylyi contractat.

ADMINISTRATOR PUBLIC AL ORASULUI ROVINARI
Art, 66 Atributii:

I. Elaborares strategiei de dezvoltare locala;

2. Elaborar a/coordonarea elaboriri; strategiilor serviciilor publice locale:
3. Elaborarca planurilor de activne si de investitii aferente Eiuhm'ﬂrcaﬁcmyz‘dnnzu‘ca elaboririi

proiectelor de finangare g nvestitiilor de interes local din fonduri neramburasbile say rambursabite:

.

- Monitorizarea performantei in furnizareg serviciilor publice focale;

A

- Colectarea si prelucrarea de date statistice priving colectivitatea, institutiile si servieiije publice
tocale:

6. Gestionarea relatiilor extra-institutionale:

7. Coordonarea, monitorizarea, evaluarea st controtul furnizarii serviciifor publice locate sia
prestatorifor acestora:

8. Coordonarey activititii de investitii:

9. Coordonarea activititilor de achizitii publice,

PERSOANA RESPONSABILA PENTRU APLICAREA LEGH NR. 544/2601
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PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare si Functionare

Art. 67 Atributii:

I. Primeste, prin Registratura Primariei Orasului Rovinari i pe e-mail, petifii care fac obiectul
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile
ulterioare, pe care le fnregistreazd, le analizeaza §i le repartizeaza spre solutionare directiilor competente
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari si institutiilor publice de interes local
ale Orasului Rovinari:

2. Primeste raspunsurile compartimentelor formulate catre petenti §i le transmite acestora;

3. Urmireste respectarea termenelor legale de catre compartimentele competente;

4. intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. cu modificarile §i completarile ulterioare, la nivelul Primariei Orasului
Rovinari;

5. intocmeste si actualizeazd lista privind informatiile de interes public, comunicate de catre
compartimentele din cadrul Primiriei Orasului Rovinari:

6. Primeste, inregistreazil, analizeaza §i {ine evidenta reclamatiilor administrative;

7. Asigurd secretariatul comisiei pentru solufionarca reclamatiilor administrative din cadrul
Primariei Orasului Rovinari.

PERSOANA RESPONSABILA - SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA

Art. 68 Atributii:

1. Asigurd consultan(a si asistentd functionarilor publici i personalului contractual de conducere
din cadrul institutiei in stabilirea masurilor privind sindtatea §i securitatea muncii pentru salariatii
Primiriei Orasufui Rovinari;

2. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfasurarea activitatii din Primdria Orasului
Rovinari din punct de vedere al sanatatii $i securitatii in munci:

3. Asigurid intocmirea Planului de Prevenire si Protectie pentru Primaria Orasului Rovinari;

4. Efectueaza instructajele de securitate §i sanitate in muncé la angajare pentru nou angajatii din
Priméria Orasului Rovinari:

5. Asiguri efectuarca instructajelor periodice de sindtate §i securitate in muncd pentru Primar
Orasului Rovinari, viceprimar, salariatii care ocupa functii de conducere in cadrul Primdriei Orasului
Rovinari (Administratorul Public, Secretarul general al Orasului Rovinari, directori executivi, Sefi
serviciu) din subordinea directa a Primarului Orasului Rovinari, precum si pentru salariatii din cadrul
cabinetului Primar Orasului Rovinari;

6. Verifica efectuarea lunard, trimestriala, semestriald si anuala a instructajului periodic de
securitate si sanatate in muncd, precum si a instructajului la locul de muncé §i intocmeste rapoarte cu
privire la cele constatate:

7. Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Muncd in legdturd cu activitatile din cadrul
Primdriei Orasului Rovinari pe linie de securitate §i sandtate in munci.

8. Participi prin reprezentant la cercetarea accidentelor de muncé in care sunt implicati salariati ai
Primériei Orasului Rovinari si il informeazd pe Primarul Orasului Rovinari;

9. Colaboreaza cu medicul/ serviciul medical de medicina muncii la identificarea §i evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de mésuri de securitatea gi sanatatea muncii;

10. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii Primariei Orasului
Rovinari si tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii i ia mésuri pentru aducerea la cunostintd
salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt temporar de acest lucru;

N
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H. Asiguri completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical la angajare
pentru toti salariatii Primirie; Orasului Rovinari:

12. Asigurd demarares procedurilor prevazute de lege in vederea asigurdrii conditiilor legale 1a
locul de Munci;

13. Efectucazi instructajul colectiv de securitate si sandtate in muncs pentru grupurile de studenti
care efectucaza practici in cadrul institutiei. Precum si pentru persoanele care lucreazi ca voluntari in
cadrul Primiriei Orasului Rovinari:

DISPOZITII FINALE

Art. 69 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice din structura aparatului
de specialitate al Primaruiui Orasului Rovinari

[. Directorii executivi si sefii de servicii coordoneaza, indrumi. controleaza si raspund de intreaga
activitate a compartimentelor din subordine, ducand Ia indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
in vigoare gi dispozitiile primite de I sefli ierarhici, Primaryl Orasului Rovinari say persoancle delegate de
acesta.

2. Primesc, Inregistreazd, analizeazi, solutioneaza sesizarile, petitiile si reclamaiile, respectiv orice
fel de corespondentd, repartizate compartimentului, spre solutionare, si se ocupd de transmiterea
raspunsului citre petenti. in termenul previzut de legislatia in vigoare,

3. Primese, inregistreaza, analizeazi, centralizeazi si formuleaza raspuns individual sau in comun
cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupi caz. la solicitarile formulate in baza Legii
nr. 344/2001 privind libery] acees la informatiile de interes public, actualizata, precum si la plangerile
prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Orasului Rovinari al Orasului Rovinarj in baza Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administratiy. actualizatd, rispuns care va fi transmis in termen legal,
Compartimentului Juridic in vederea comunicarii petentului/petentilor i citre Consiliul Local a) Orasului
Rovinari, dupa caz.

4. Asigurd un management de calitate prin impienwniarcw’dezvoEtarca sistemului de contro!
intern/managerial la nivelul structurij organizatorice conform prevederilor legale in vigoare:

5. Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a transtormdrilor care ay loe, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din Primiria Orasului Rovinari, cy Rive
publice;

urile superioare de Mmanagement si cu alte entitay

6. Intoemese propuneri  privind necesary] de  cursuri  de perfectionare bentru  angajatii
compartimentului si fe inainteaza Compartimentulyi Resurselor Umane, Salarizare;

7. Intocmesc st actualizeazs fisele de post Pentru structura organizatorics respectivi, cu respectare
strictd a atribugiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si le transmite citre Directia
Resurse Umane, conform prevederilor legale in vigoare:

8. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor suplimentare si a oreloy de
noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajatii compartimentuly; §i transmit [lunar evidentele
specifice prezentei personalului dip compartiment catre Directia Resurse U mane;

9. Intoemesc rapoartele de evalyare pentru angajatii compartimentului, conform legii:

10. Efectucazi instructajul privind sandtatea si securitatea in muncd, la locul de muncs s$i periodic
in cadrul compartimentului:

. Efectueazi instruiri specifice situatiilor de urgenid in cadrul compartimentului in bazg temelor
primite de la compartimntu] de specialitate:
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12. Fac propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget ale compartimentului, la solicitarea
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari.

13. Monitorizeaz aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului de
activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplic@rii acestora, instruiesc personalul si urmiiresc
aplicarea lor in activitatea compartimentului;

14. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele Primarului Orasului
Rovinari:

15, lau masuri pentru imbundtitirea sistemului de control intern/managerial §i a Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi;

16. Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat implementat in cadrul Primariei Orasului
Rovinari. pe problemele specifice activitatilor compartimentului;

|7. Furnizeazd toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara organismelor de
control/audit si formuleazii puncte de vedere la solicitarea acestora:

1. Compartimentele organizatorice rispund de elaborarea si avizarca planurilor de masuri/actiuni
fata de recomanddrile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe ale activitétilor
specifice, precum si de realizare/implementarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

19. Transmit Compartimntului Juridic la solicitarea acesteia, puncte de vedere necesare
reprezentdrii in instanta;

20. Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii publice in
domeniul de activitate al compartimentului si le finainteazd Serviciului Achizitii Publice, Fonduri
Europene;

21. Introduc si actualizeazi in sistemul informatic integrat, toate datele i informatiile din domeniul
lor de activitate:

22. Formuleazi puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in curs de elaborare sau
dezbatere publica si fac propuneri pentru inificrea sau modificarea unor acte normative care reglementeaza
probleme de interes pentru administratia publicit locali:

23. Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului Orasului Rovinari i fac propuneri pentru proiecte
de Hotarari ale Consiliului Local al Orasului Rovinari, si pentru imbunatitirea/actualizarea celor existente
in conformitate cu dispozitiile legale, in domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

24. Asigurd implementarea la nivel local a mésurilor dispuse prin Hotérari ale Consitiului Oragului
Rovinari al Orasului Rovinari si Dispozitii ale Primarului Orasului Rovinari in domeniul lor de activitate;

25. Intocmesc lunar sau de céte ori este nevoie necesarul de rechizite si de materiale consumabile
necesare compartimentului, pe care le inainteaza Directiei Administrare Patrimoniu:

26. Formuleazi raspuns individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de
specialitate, dupa caz, la plangerile preatabile formulate impotriva hotarérilor Consiliului Loal al Orasului
Rovinari Ja a ciror initiere au participat, raspuns care va fi transmis in termenul indicat, Compartimentului
Juridic in vederea comunicarii in termenul legal petentului/petentilor;

27. Elaboreaza si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile transmise
persoanelor fizice si persoanelor juridice. si a datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrdrile
realizate:

28, Intocmese situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar Orasului Rovinari gi
sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

20, Transmit la cerere, celor in drept, stadiul deruldrii proiectelor/contractelor avute in gestiune:
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30. Intocmese anual raportul de activitate a Compartimentului $i 1 inainteazs Compartiment
Cabinet Primar:

31. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei Orasului Rovinari, cy serviciile si
institutiile subordonat, cu administratia publica locald si autonoma, dupd caz, in vederea solutionarii
problemelor curente ale localitatii;

32. Pistreazi si arhiveazi documentele proprii in format electronic $i/sau pe suport de hértie, si
raspund de arhiva creats, pénd la predarea acestora catre arhiva institutiei:

33. Respecti toate legile si reglementarile in domeniul sanatatii $i securititii in munca si intreprind
toate méasurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul reducerij activitatilor ce
presupun conditii grele sau periculoase de munci, in vederea prevenirii accidentelor de muncai say a
imbolnavirilor profesionale;

34. Asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor Statistice;

35. Realizeazi si furnizeaza accesyl rapid la informatiile legate de activitatea desfasurati;

36. Raspund de aplicarea misurilor de naturs organizatoricd si tehnics pentru asigurarea securitatii
prelucrérii datelor cu caracter personal utilizate la nivelyl Compartimentuluj:

37. Tndeplinesc si alte atribugii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local al Orasului
Rovinari, dispozitii ale Primarului Orasulyi Rovinari sau date de catre seful icrarhic superior, Primarul
Orasului Rovinari say persoancle delegate de acesta. in domeniul de activitate specific, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art, 70 Neindeplinirea say indeplinirea necorespunzitoare, precum $i incilcarea cu intentic a
atributiilor de serviciu atrage, in conditiile legii, rispunderea disciplinara, civila, contraventionald sau
penalii a functionarulyi public sau a salariatylui vinovat.

Art. 71 Compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate g Primarului
Orasului Rovinari comunicd Compartimentuluj Resurselor Umane, Salarizare orice modificare intervenita
in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare g punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii. a hotararilor Consiliului Local al
Orasului Rovinari si dispozitiilor Primarului Orasului Rovinari.

Art. 72 1. Prezentyl Regulament de Organizare gi Functionare se modificd si se completeazi
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a modificsrij organigramei
aparatului de specialitate a Primaruylui Orasului Rovinari, say ori de céte ori se impune,

2. Prezentul Regulament de Organizare i Functionare este adus la cunostinta personalulyi din
administratia publics prin grija personalului din cadrul Compartimentulyi Resurse Umane, Salarizare,

Secretay gCner"f,
Popescu A atCarmen Directia Resurse Umane,
Barbonie lon-Cosmin
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