ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Local Rovinari pentru anul 2026

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare nr. 14486/12.03.2026, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 14487/12.03.2026;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate nregistrat sub nr.14293/10.03.2026 intocmit de sef Serviciu Public de
Asistenta Sociala;

-Referatul Tnregistrat sub nr.14292/10.03.2026 intocmit de aparatul de specialitate al primarului;

-Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.49/26.02.2026 privind avizarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetele locale ale Unitatii Administrativ Teritoriale-
orasul Rovinari, pentru anul 2026;

-Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Rovinari pentru anul 2026;

-Prevederile H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Prevederile art.118 alin.3 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.2 lit.d), alin.7 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :
Art.1 Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Rovinari pentru anul 2026, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Publicd de Asistentd Sociala.



Art.3 Prezenta hotdrare va fi adusd la cunostintd publicd prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Publice de Asistenta Sociala.

NR. 36
Hotérarea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
26.03.2026 cu un numar de 16 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri
exprimate din numarul total de 16 consilieri prezenti la sedinta si din totalul
de 17 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA

Consilier local Ion Ciopinoiu CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu



ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA ORAS ROVINARI
Telefon 0253/371011 ; fax 0253/371004 ;
E-mail : spas@primariarovinari.ro; web-site _www primariarovinariro

JUDETUL GORJ
PRIMARIA ORAS ROVINARI

Anexa la Hotiirdrea Consiliului Local Rovinari

Nt 36/ 3¢.03. Jol¢

¥
AVIZ CONSULTATIV
CONSILIty"J JDETEAN GORJ

din bugetul Consilinlui Local Rovinari pentru anul 2026

Avind in vedere:
1. Strategia locald de dezvoltare a orasului privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru

perioada 2021-2026 a fost aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local Rovinari nr. 95 din data
de 28.05.2020.

In conformitate ca:
|. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare -
prevederile art.27 alin.(1) , art. 112 alin(3) fit b) , art.118 alin (1) ,(2) .(3) si (4) , art.119
alin (1) si (5) si art 120 pcta,b, ¢, d.
2. Strageria de dezvoltarea a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la

nivelul orasului Rovinari pentru perioada 2021-2026;
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1.

12.

13.

Legea nr 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile uletrioare;

Hotararea de Guvern nr 118/2014 pentru aprbarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii ar 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale , cu modificarile si ompletarile ulterioare;

Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice , persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate , precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr 886/2000 pentru aprobarea Grile nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania , cu

modificarile si completarile ulterioare ;

.H.G. nr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale , CU
maodificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr 1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala a
persoanelor fara adapost pentru perioada 2022-2027 :

H.G. nr 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga
durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030;

H.G. nr 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027.

In cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala Rovinari masurile de asistenta sociala
se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in
dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru mentinerea sau
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor acesteia, precufn si pentru
mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea de
sprijin suplimentar constand in beneficii si servicii sociale. Acestea reprezinta

ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor



speciale, individuale, familiei sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului

de excluiune sociala si cresterii incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si sunt organizate in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatii derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Prioritatile pentru sistemul de asistenta sociala din orasul Rovinari constau in
dezvoltarea serviciilor comunitare infegrate, tranzatia de la mediul institutional la servicii
comunitare, eliminarea barierelor in vederea reabilitarii si integrarii persoanei cu dizabilitati ,
promovarea participarii la viata comunitatii, prevenirea oricaror forme de violenta domestica,
dezvoltarea de servicii sociale pentru persoane varstnice, precum si imbunatatirea
infrastructurii si cresterea calitatii serviciilor sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta
sociéla, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente ,
serviciile sociale propuse a fi infiintate , sursele de finantare, respectand transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale orasului Rovinari. Planul anual de actiune urmareste
dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte
tot mai mari, pe fondul accentuarii gradului de saraciei. Planul anual de actiune se intemeiaza
pe urmatoarele valori si principii generale.

Solidaritatea sociala

fntreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesiti suport si
misuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie,

Subsidiaritatea
In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervine

colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul.

Universalitatea
Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute de lege.

Aberdarea individuala
Misurile de asistentdi sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecirui individ.
Acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenti care pot afecta

abilititile individuale, conditia fizicid i mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei.
Suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in m#suri de sustinere

adresate membritor familiei beneficiarului.



Parteneriatul
Institutiile publice, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile.

Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
dec sport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct , prin activitati voluntare desfasurate in folosul oersoanclor vulnerabile.

Transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice fati de cetitean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni
de protectie sociald fard restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limbd,
religie, categorie socialfi, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizatd;

Eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarca celui mai
bun raport cost-beneficiu;

Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia ficcare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci acestea nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

Activizarea, potrivit cireia mésurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrérii/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, precum si
intdrirea nucleului familial;

Proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in proprinl mediu de
viati;

Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cérora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii

si societditii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate



integrat cu'o gama largd de misuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate,
cultural etc.

Concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici i
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, far# niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociald;

Confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privatd i situatia de dificultate in care se afli;

Echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servieii, potrivit ciruia beneficiaru} sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Focalizarea, potrivit careia beneficiilor de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat :

- Ca urmare a unor modificari legislative aparute in structura Directiei Publice de
Asistenta Sociala Rovinari.

- Caurmare a modificarii sau aparitiei unor acte legisiative,

PLANUL ANUAL DE ACTHUNE PENTRU ANUL 2026 PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL PRIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORAS ROVINARI

1. Obiectivele generale urmirite prin Planul anual de actiune, in concordanti cu
Strategia locali in domeniul asistentei sociale-Capitolul I

2. Date privind administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale —capitolul
It

3. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local-capitolul 111



4. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale-capitolul 1V,

CAPITOLUL I

Obiectivul general al Directiei Publice de Asistenta Sociala oras Rovinari este
dezvoltarea si intarirea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul orasului,
capabil sa asigure incluziune sociala tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru foti locuitorii orasului.

Ca obiective specifice enumeram:

1. Cunosterea  si evaluarea situatiei sociale a comunitatii locale, dezvoltarea si
imbunatatirea retelei de servicii sociale existente in functie de caracteristicile sociale
locale, in vederea identificarii masurilor si actiunilor necesare pentru a raspunde
nevoilor individuale, familiale sau de grup, in scopul prevenirii si depasirii unor
situatii de diﬁcutate, vulnerabile sau dependenta, pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterca
calitatii vietii.

2. Dezvoltarca si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate,
precum si combaterea riscului de excluziune sociala pentru persoanele cu probleme
sociale din orasul Rovinari.

3. Imbunatatirea si promovarea continua a calitatii serviciilor sociale.

4. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale persoanei vulnerabile.

5. Realizarea unor parteneriate public-privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-
uri , centre sociale, organizatii neguvernamentale, etc.

6. Realizarea si actualizarea continud a unei Baze de date care s cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, virsta, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentdl, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere ctc.),
cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru

completarea acesteia.

Nr | Obiective Obiective Activitati Finanptare | Indicatori Termen
crt. | generale specifice desfasurate




Monitorizarea
si  cresterea
calitatii
serviciilor
sociale oferite,
precum si
asigurarea
continuitatii
acestora  pe
plan local

1.1
Identificarea
problematicii
sociale
existente in
plan tocal prin
analizarea
nevoilor
sociale si a
situatiilor de
valnerabilitate
a
beneficiarilor
de servicii
sociale.

1.2
Promovarea
unui sistem de
furnizare a

-servicitlor

sociale bazat
pe urgenta
situatiei de
neveie si
prioritate
recunoscuta
de
comunitate.
i.3.
Informarea si
sensibilizarea

opiniei
publice cu
privire la
problema
persoanclor
aflate in

disficultate si
a varstnicilor,
1.4.Consiliere
si mediere in
vederea
cunoasterii de
catre
persoanele
aflate in
dificuitate , a
beneficiarilor
de asistenta
sociala
acordate  pe
plan local.

1.1-analizarea
si inregistrarea
cererilor  de
servicil sociale
in vederea
stabilirii clare
a nevoilor
existente;

-adaptarea

serviciilor

sociale la
tipurile de
beneficiari  si
situatiile  de
vulnerabilite.

1.2-
solutionarea
cu precadere a

problemelor
sociale
urgente  prin

acordarea de
ajutoare de
urgenta
aprobate prin
hotarari ale
consiliului
local,la
propunerea
primarului;
-actiuni

Consiliere
sociala
primara

Buget
local

Buget
local

Buget
local

Nr beneficiari
ai serviciilor
sociale

Nt cereri de

ajutoare
solutionate in
regim de
urgenta

Nr. persoane
consiliate  si
mediate

Permanent

Permanent

Permanent




Promovarea | 2.1 Acordarea | -acordarea Buget de | Nr beneficiari | Permanent
transparentei | de  asistenta | venitului stat
si facilitarea | sociala pentru | minim de
accesului familiile/ incluziune
membrilor persoanele
comunitatii la | fara venituri
beneficii si | sau cu
servicii sociale | venituri
reduse-Legea
nr.196/2016.
2.2.Masuri Sprijinirea Buget de | Nr cereri de | Sezonier
de asistenta | populatiei in | stat ajutoare
si  protectie | vederea pentru
sociala intocmirii incalzirea
pentra dosarelor si a locuintei cu
familii/ completarii gaze naturale,
persoane formularelor lemne,energie
fara venituri | pentru electrica,
sau cu | acordarea lemne .
venituri ajutorului  de
reduse , in|incalzire in
periocada sezonul rece.
sezonului
rece
2.3. Masuri Bugetul Nr beneficiari | Permanent
de protectie de stat
si  asistenta
acordate
persoanelor | Intocmirea
cu handicap. | anchetelor
sociale pentru
2.4.Masuri obtinerea Buget Nr beneficiari | Permanent
de asistenta | gradului  de | local si in
in domeniul | handicap; colaborare
protectiei - Incadrarea cu
copilului , | asistentilor DGASPC
combaterea | personali  ai Gorj
violentei in ! persoanelor cu
familie si | handicap grav;
medierea - acordare
conflictelor indemnizatie
familiale. insotitor
Masuri  de | pentru
asistenta in | persoanele cu
domeniui handicap grav
protectie care  opteza
sociale, pentru




combaterea | primirea

violentei in | acesteia;

familie i

medierea

conflictelor -sprijinirea

familiale familiei in
vederea
prevenirii

neglijentei
exploatarii  si
abandonului
copiilor .
delicventei
Juvenile.

Promovarea 3.1.Reducerea | -Consiliere in | Buget Nr beneficiari | Permanent
incluziunii numarului de | limita local

sociale, persoane competentelor;

combaterea aflate in risc | -Orientare

saraciei si a | de saracie si| profesionala;

oricaror excluziune -suport si

forme de | sociala asistenta

discriminare, pentru

prin furnizare

familiile aflate

in situatii de
dificultate.

de servicii.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus

In cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala oras Rovinari, serviciile oferite se
adreseaza acelei parti a comunitatii care, din cauza lipsei de incredere in fortele proprii, a
conditiile materiale precare, lipsei de educatie, starii de sanafate . lipsei unui spatiul locativ, nu
poate sa se sustina singura, sa-si asigure cele necesare, fiind determinata sa apeleze la
comunitate, de a carei implicare este nevoie in realizarea problemelor sociale. Aceste servicii se

pot concretiza sub forma ajutoarelor materiale, banesti, obtinerea unui spatiu locativ, a unui loc
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de munca, carc nu au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme sociale, aflate in
situatie de risc.

Un rol important in procesul de acordarea a serviciilor sociale il are desfasurarea de
actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educare si
informarea adecvata a tinerilro, parintilor si familiilor in ansamblu lor.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
sitem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica , psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati competente pentru
reintegrarea sociala. Din acest obiectiv general decurg urmatoarele obiective specifice
asezarca comunitatii si cetatenilor in centrul atentici serviciului de asistenta sociala,
profesionalizare si sistematizare a comunicarii externe ( cu cetatenii), cresterea gradului de
digitalizare , cresterea gardului de transparenta prin comunicare deschisa, sistematica in relatia
cu beneficiarii, si nu in ultimul rand profesionalizarea angajatilor si eficienta activitatilor
desfasurate de acestia.

BENEFICIILE SOCIALE ACORDATE
Venit minim de incluziune
Beneficiazi de VMI atat persoanele singure, cét si familiile care au domiciliul legal,
resedinta pe raza orasului Rovinari .Venitul minim de incluziune reprezintd un beneficiu de
asistentd sociald, se acorda in scopul prevenirii $i combaterii siriciei si riscului de excluziune

sociald si are doud componente:

Ajutor de incluziune — inlocuieste ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea
venitului minim garantat;
Ajutor pentru familiile cu copii — se acordi familiilor cu copii aflati in intretinere cu
varsta de pand la I8 ani, inlocuind alocatia pentru sustinerea familiei.
in functie de venitul realizat de familie sau persoana singurd, de componenta familiei, de
calitatea de persoana vérstnici sau participarea la educatie, se acordi unul sau ambele ajutoare

financiare care alcituiese VML

Venitul minim de incluziune se acorda persoaneior singure/familiilor care obtin un venit
net lunar ajustat mai mic sau egal cu nivelurile maxime stabilite prin lege, pentru cele doud

componente ale VMI:

. Pentru ajutorul de incluziune, nivelul maxim al venitului net trebuie s3 fie de 275 lei,

respectiv 533 lei daca persoana singurd a depisit varsta de 65 ani.
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. Pentru ajutorul pentru familia cu copii, nivelul maxim al venitului net trebuie s fie
de 700 lei/membru de familie.
Protectia Copilului

In cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociald atunci clnd este cazul, sunt propuse
diverse masuri de protectie, precum si plasament familial, supraveghere specializatd la
domeniul p#rintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copii de pe
raza oragului nostru, reintegrarea in familie naturald a minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie.

Masurile sunt fnaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Gorj, care analizeaza situatia minorilor si instituie o misurd de protectie specificd fiecarui caz
in parte.

Ajutoare de urgenti

Sumele necesare pentru acordarea ajutoarclor de urgenta au fost prevazute in Bugetul
Local pe anul 2025 pentru un numar de 12 beneficiari.

Ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece.

Conform lLegii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulenrabil de energie in perioada sezonului rece, ajutorul peniru incalzirea se
acorda, din fonduri de la Bugetu! de Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. Numarul
de beneficiari pentru pericada noiembrie 2025 —martie 2026 este de aproximativ 296
beneficiari .

Distribuirea laptelui praf
in conformitate cu prevederile Legii nr.321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf
pentru copii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf , formula pentru
sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern . Costul
laptelui se suporta din fonduri de la Bugetul de stat .
Persoane Varstnice

In cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala , Compartimentu! persoanelor varstnice
desfasoara urmatoarele servicii si prestatii sociale in acest domeniu conform Legii nr.17/2000 :

-Servicii sociale constand in consiliere juridica si administrativa , modalitati de prevenire a
marginalizarii sociale si reintegrare sociala in raport cu capacitatea psihoafectiva ;

- Servicii socio-medicale constand in ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor
fizice ori intelectuale ,a sigurarea unor programe de ergoterapie , sprijin pentru realizarea
igienei corporale ;

- Servicii medicale constand in consultatii si tratamente la cabinetul medical , in institutii

medicale , asigurarea medicamentelor , asigurarea cu dispozitive medicale, ete.
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Tichetele sociale pentru copii aflati la gradinite
Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate a fost publicata la inceputul lunii noiembrie 2015 in
Monitorul Oficial , iar prevederile actului normativ au intrat ulterior in vigoare.. Avand in
vedere Legea nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveninid din familii defavorizate
cat si Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.166/30.10.2023 privind arobarea Regulamentului
de identificare a beneficiarilr de stimulent educational pentru copii proveniti din familii
defavorizate precum si modalitatea de solutionare a situatiilor identificate, valoarea nominala
lunara minima a stimulentului educational este de 133 lei, ce vor putea fi folosite de parinti
pentru a cumpara celor mici mancare, haine si rechizite, astfel sunt acordate tichete pentru
gradinita unui numar de aproximativ 3 prescolari/luna
Locuinte sociale
Avand in vedere numarul mare al celor care au nevoie de o minima locuinta decenta sunt
disponibile un numar de 117 locuinte sociale conform Legii nr.114/1996, republicata si
actualizata -Legea Locuintei si Hotararii Guvernului nr.1275/2000 privind Normele
Metodologice pentru Punerea in Aplicare a Legii Locuintei.

»Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club) destinat
persoanelor varstnice-Clubul Seniorilor®” este cuprins in Nomenclatorul Serviciilor sociale
la nr.crt.34, cod serviciul social 8810-CZ-V-II si are ca activitate principala crearea unui unui
spatiu de relaxare pentru persoanele varstnice din orasul Rovinari destinat stimularii
comunicarii la orice varsta si prevenirea marginalizarii sociale.

Serviciul social se organizeaza cu respectarea prevederilor :

-Legii nr.292/2011 —legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legii anr. 116/2002- privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnicesi cu
respectarea standardelor minime de calitate ;

-Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor sociale si a structurii orientative de personal ;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale ;

- Ordonanta de urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent

generalist, a profesici de moase si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
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functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania ;

- Legea nr.466/2004 privind Statului Asistentului Social ;

- Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost |,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
atlate in dificultate, precum si a serviciilor acreditate in sistem integrat si cantinele sociale-

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, anexa 6.

CAPITOLUL I
Adminsitrarea , infiintarea si finatarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod Denumirea | Capacitate Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile social
Crt. | serviciu servicivlui persoane/zi existente
conform social
Nomenciat ;
Buget Buget | Buget de | Contrib | Alte surse
orului . stat ufii
local judetea s
serviciilor persoan
n e
sociale benefici
are
1 8310 CZ- | Centrudezi |25 persoane | 100.249 lei | - - - -

V-1l de socializare
si petrecere a
timpului
liber( tip
club),
destinat
persoanelor
varstnice -
Clubul

Seniorilor

Asistentii 58 persoane | - - 5106062 | - -

personali ai
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persoanelor

cy handicap

Ajutor pentru
incilzirea
locuintei
pentru
beneficiatii
de venit
minim

garantat

1600

—

Plata
indemnizatiei
pentru
persoane cu
handicap
grav, care au
optat pentru

aceasta

57

indemnizatii

Stimularea
participérii in
invatdméantul
prescolar a
copiilor
provenind
din familii
defavorizate
sia
procedurii de
acordare a
tichetelor
sociale
peniru
gridinita

3990

Ajutoare de

urgenta

10

15500
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=

Ajutoare de

inmormantar

6000

Misuri de
asistents
sociald
pentru
victimele
violentei

domestice

Prestatii
financiare

exceplionale

4000

B. Servicii propuse spre a fi infiintate

Denumire | Cod Capacitate Capacitate | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
serviciu | servicin | necesara cladire serviciile sociale propuse
social social Nr de /spatin
propus beneficiari/zi | necesar - | Buget | Buget Buget | Constributii | Alte
mp Local | judetean | de persoane surse
stat | beneficiare
CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din Hotararea Guvernului nr.

79712017

L.Reviziurea/ actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet/ se

afiseaza la sediul Primariei Oras Rovinari

a. Postarea pe pagina de internet a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale- se

actualizeaza anual

b. Postarea pe pagina de internet a Planului anual de actiune privind serviciile

sociale administrate si finantate din bugetul consiliulii local- se actualizeaza anual
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c. Postarea pe pagina de internet a Raportului de activitate al Directiei Publice de
Asistenta Sociala oras Rovinari- anual
d. Postarea pe pagina de internet a listei serviciilor sociale licentiate la nivelul
Directiei Publice de Asistenta Sociala- anual
e. Postarea pe pagina de internet a activitatii proprii si serviciile aflate in
administrare- formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditiile de eligibilitate , etc- se actualizeaza cel putin lunar.
- Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, subdiviziunii administrativ teritoriale, acordate de furnizorii publici ori privati:
- serviciile sociale care functioneaza in cadrul /coordonarea serviciului public de
asistenta sociala: nr cod serviciu, datele privind beneficiarii si personalul/ tipul de serviciu ,
inregistrate in anul anterior etc- se actualizeaza trimestrial/anual;
& Postarea pe pagina de internet a informatiilor de interes public —anual,
2. Activitati de informare a publicului , aitele decat activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii
evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitiitii de consiliere in cadrul centrelor
sociale;
a. Informare privind legislatia in domeniu.
b. Informare privind serviciile sociale existente in orasul Rovinari adaptate nevoilor
fieciirei persoane.
3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. - se
actualizeazi anual;
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd socialif - se
actualizeazd anual.
3.0rganizarea de intilniri cu reprezentantii autorititilor publice locale, cu Jurnizorii de
servicii sociale, ONG-uri, alfi actori seciali, in vederea schimbului de experienta, dezbateri si
asigurarea respectirii noilor reglementari legale in domeniul asistentei sociale, situatii cu
care se confrunta autorititile si institutiile publice, propuneri de colaboriri si parteneriate,
precum §i alte situafii in vederea imbundtitivii cadrului relational, cresterea graduli de
eficienta si transparenta intre institugii. Aceste intilniri au drept scop mobilizarea tuturor
resurselor existente la nivelul comunititii, responsabilizarea si implicarea Juactorilor
relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea dezvoltirii capacititilor
individuale sau colective, pentru asigurarea nevoilor sociale crestereq calititii vietii,

promovarea principiilor de coeziune si incluziune socialii. - se actualizeazd anual,
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6. Activititi de infarmare §i consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald,
respectarea drepturilor sociale fi promovarea mdisurilor de asistenti sociali, mediere sociali
efc. - se actualizeazd anual.

7. Telefonul verde: 0800868622 este o linie telefonicd cu apelare gratuitd, disponibili luni-
vineri intre orele (9-22.00

8. Mesaje de interes public transmise prin presi - ori de cite ori este nevoie.

CAPITOLUL 1V
Programul de informare si indrumare metodologica a persoaniului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitdti de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalui de - -
specialitate
Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat

Personalul de - -

specialitate

Sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; - nu este cazul

¢.2. asistentt personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti - -

personali

¢.2. ingrijitori informali

c.2. voluntari -
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Organizarea de ntdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale

municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

Sesiuni de instruire si formare

profesionala organizate la nivel

judetean :

Monitorizarea ,,Planuiui anual de actiuni’’ se va face urmarind o serie de indicatori.
In functie de acesti indicatori, se va constata in ce grad au atinse obiectivele pe care si le- a
stabilit Directia Publica de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Oras Rovinari.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor Iua in considerare urmatorii
indicatori:
-~ Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

- Masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite

pe baza rezultatelor studiului.

Primar, Director executiv,

Robert-Dorin Filip Directia Publica de Asistenta Sociala,

Ion Cristian Milea

Comp Protectie Sociala,

Loredana Pupazan
A
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