ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de zi ”Centrul de zi
de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand 1n vedere:

-Proiectul de hotdrare nr. 2544/23.01.2026, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 2545/23.01.2026;

-Raportul Comisiei Juridice (procesul-verbal);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.2534/23.01.2026 intocmit de directorul executiv al Directiei
Publice de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Referatul inregistrat sub nr. 853/13.01.2026 intocmit de sef Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Prevederile art.129 lin.2 lit.d), alin.7 lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Procesul-verbal de control nr.15069/04.11.2025 al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj;

-Prevederile Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor virstnice;

-Prevederile Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Aprobarea actualizdrii Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de zi
“Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor”, parte integranti
din prezenta hotéirére.

Art.2 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Publicd de Asistentd Sociald, Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor.

Art.3 Prezenta hotardre va fi adusa la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare Tn Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Publice de Asistentd Sociala;

-Centrului de zi de socializare i petrecere a timpului liber (tip club)- Clubul Seniorilor.

NR. 12

Hotérarea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
29.01.2026 cu un numir de 16 voturi pentru, - voturi impotrivi si - abtineri
exprimate din numarul total de 16 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri Tn functie
PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local Ion Ciopinoiu
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Aurora-Carmen Ponescu
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REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social: ,,Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor virstnice-

,»Clubul Seniorilor’’

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare se prezintd ca un document propriu al
serviciului social ..Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club). destinat
persoanelor vérstnice — Clubul Seniorilor™™ aprobat prin H.C.L. nr. 12 /27.01.2022. in vedererea
asigurdrii functionarii acestuia. cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conc itiile de admitere. serviciile
oferite . ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare. cét
si pentru angajatii centrului si, dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii
legali/conventionali. vizitatori.



ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ..Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club).destinat
persoanelor varstnice —.Clubul Seniorilor™™ .cu sediul in oras Rovinari, str.Pricteniei. bl Al-p%mm".
cod serviciu social 8810-CZ-V-I1. infiintat si administrat de furnizorul, Primaria oras Rovinari.
acreditat conform certificatului de acreditare. seria AF. nr.003532. functioneaza cu respectarca
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a servici lor sociale reglementat de
Legea 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. £67/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social .,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club).
destinat persoanelor varstnice —..Clubul Seniorilor’". este acela de a oferi un spatiu de relaxare
pentru persoanele varstnice din Rovinari destinat stimulirii comunicdrii si la orice varstd si
prevenirea marginalizirii si izolarii sociale prin :

- prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald. materializarea ideii de
apartenenta la grup. sprijin in vederea consolidarii relatiilor interpersonale :

- punerea in valoare a persoanei varstnice, mentinerea n velului de autostima prin
promovarea imaginii unei imbatraniri active:

- necesitatea de a raspunde nevoilor persoanclor vérstnice :
- valorizarea experientei de viatd prin interactiunea sociala intre generatii.

Contextul enuntat este invederat prin prevederile art. 27 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevailor sociale. precum si celor
speciale . individuale, familiale sau de grup. in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociala. promovarii incluziunii sociale si cresterii calitéii
vietil.

De altfel. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice. art.2.. .. Asistenta

sociald pentru persoanele varstnice se realizeaza prin servicii si prestatii sociale™ intareste scopul
mentionat . In concret, una dintre formele de asistenta sociald o reprezinta serviciile sociale.

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice. prin serviciul social.. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
destinat persoanelor vartsnice — ..Clubul Seniorilor”” se raspunde nevoilor sociale. psihoafective
ale persoanelor varstnice. prevenirii consecintelor legate de procesul de imbiitranire. si permitd
mentinerea sau ameliorarea capacititilor intelectuale ale persoanclor varstnice.

Categoria de beneficiari : persoane varstnice peste 65 de ani.

Situatia de dificultate, aflate in una dintre urmatoarele situatii :

»

1. Dificultate socio-economicd ( persoane vérstnice fard ven turi, cu venituri reduse)
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Dificultate socio-emotionald ( persoanc care au o existenta marcata de probleme
sociale : singuratate, abandon, lipsa de sprijin psiho-social si lipsa de ingrijire.
vulnerabilitate socio-emotionald. care se pot deplasa singure si pot sd frecventeze
colectivitatea);

3. Potentiale situatii de risc de marginalizare/ excluziune sociald.

Capacitate centru: maxim 235 beneficiari.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

( 1) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club) destinat
persoanelor vérstnice — ..Clubul Seniorilor™™ va functiona cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat dle:

- Legea asistentei sociale nr.292/20114. cu modificarile si conipletarile ulterioare:

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanclor vdrstnice. republicatd. cu
modificarile si completarile uletrioare:

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

- Legea nr 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania:

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale. precum si pentru completarea Legii nr 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului:

- Legea nr.176/2018 privind internshipul. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordinul Ministerului Muncii. Solidaritatii Sociale si Familiei nr.73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale. incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform Legii. cu beneficiarii de servicii sociale. precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului:

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr.2489 din 13 decembrie 2023. STANDARDE MINIME DE CALITATE din 13
decembrie 2023 privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinului Ministerului Muncii nr.29/2019 pentru

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditatea serviciilor sociale destinate

persoanelor varstnice. persoanelor fara adapost. tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
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copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificulatate. precum si pentru serviciile
acordate in comunitate. serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale Anexa 6(
STANDARDELE MINIME DE CALITATE PENTRU SERVICIILE SOCIALE ACORDATE
IN COMUNITATE. ORGANIZATE CA CENTRE DE ZI DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE).

(3) Serviciul social Centru de zi de socializare gi petrecere a timpuui liber ( tip club) destinat
persoanelor vArstnice -,. Clubul Seniorilor™” este infiintat prin Hotirdrea nr.12 /27.01.2022 a
Consiliului Local al Orasului Rovinari,

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii servicialui social

(1) Serviciul social .. Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club).
destinat persoanclor vérstnice -..Clubul Seniorilor™” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica.
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul '"Centrului
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice -,,
Clubul Seniorilor” sunt urmatoarele:

-respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

-protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald. autodeterminarea. autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare:

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare:

- deschiderea cétre comunitate;

- asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt:

-ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia. tindndu-se cont.
dupd caz. de varsta si de gradul sdu de maturitate., de discernamant si capacitatea de
exercitiu ;

-promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei bencficiare:
-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

-preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor. in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent:

-incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

-asigurarea unei interventii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare;
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-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

-responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate

cu care se pot confrunta la un moment dat:

-colaborarea clubului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ..Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club). destinat persoanelor virstnice - Clubul Seniorilor’™ sunt persoane
varstnice. cu domiciliul stabil sau care au resedinta pe raza Unitdti Administrativ Teritoriale
Rovinari, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare :
- cerere de admitere in club:
- cartea de identitate a beneficiarului, in copie;
- dovada venitului personal — cupon de pensie/ declaratie privind veniturile realizate:
- ancheta sociald care releva situatia sociald a solicitantului:
- fisa de evaluare a beneficiarului:

- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie din care sd rezulte faptul ca beneficiarul
nu se afld in evidenta cu boli psihce si boli infecto-contagioase:

- acord/declaratie prelucrare date cu caracter personal:
- contract de funizare servicii — original.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarului :

- sa fie persoane varstnice. peste 65 ani. aflate Intr-o situatie de dificultate sociala. medicala.
emotional. risc de marginalizare / excludere sociala;

- sa aiba domiciliul /resedinta in oras Rovinari:
- nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase :

- nu se admit persoanele a caror igiend sau stare de sanétate psihica pun in pericol integritatea
fizica a celorlalti beneficiar ai centrului:



- nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifestd un
comportament agresiv;

- nu se admit solicitanti care nu prezinta actele solicitate.
¢) Dispozitia de admitere/respingere

-Pe baza indeplinirii criteriilor de admitere. a identificarii si stabilirii nevoilor persoanelor
varstnice, si in limita locurilor disponibile, echipa de specialisti formati din asistent social/asistent
medical. psiholog si seful centrului. verifica documentele:

-Decizia de admitere /respingere este luata de Coordonatorul centrului de servicii sociale si
Secretarului General. cu aprobarea conducatorului autoritatii-Primar.

-Dispozitia de admitere/respingere se comunici solicitantului.

- Aceasta decizie poate fi contestata printr-o cerere depusa la secretariatul Primariei oras Rovinari.
in termenul stabilit de legislatia in vigoare.

- In cazul in care exista nemultumiri in legatura cu solutionarea contestatiei , dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Gorj. potrivit reglementarilor Legii contenciosului administrativ nr 554/2004.
cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

-Dupa emiterea dispozitiei de admitere, se incheie contractul de acordare de servicii sociale cu
beneficiarul. Centrul se asigura ca. antertor incheierii contractului de furnizare servicii,
beneficiarul primeste toate informatiile referitvare la modul de organizare si functionare a
centrului. serviciile disponbile . drepturile si obligatiile beneficiarului.

-Contractul de furnizare servicii se incheie intre centru si beneticiar., dupa caz, reprezentantului
legal/conventional al acestuia.Acesta se incheie pe o perioada de 12 Lini.

- Modelul contractului este cel aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii. Solidaritatii Sociale si
Familiei nr 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea
de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale. acreditati conform Legii . cu
beneficiarii de servicii sociale.

Pentru fiecare beneficiar, asistentul social/seful de centru iniocmeste un dosar personal
al beneficiarului, care contine :

a)Actele necesare inscrierii ;

- cerere de admitere:

- ancheta sociala:

- fisa de evaluare initiala:

- contractul pentru acordarea de servicii sociale;

- planul individualizat de asistentd si ingrijire/plan de interventie. in functie de nevoile
beneficiarului.



Dosarul de servicii sociale contine urmitoarele documente:
a) Fisa de monitorizare;
b) Fisa de reevaluare;

¢) Planulindividualizat de asistenta si ingrijire/plan de interventie , in functie de nevoile
beneficiarului.

Reevaluarea sociala a beneficiarului se realizeaza la 6 luni sau cand situatia o impune.

In situatia in care exista solicitari pentru frecventarea centrului de zi peste capacitatea centrului.
persoanele varstnice vor depune cererea prin care solicita frecventarea centrului, impreuna cu

documentele necesare si daca indeplinesc criteriile de eligibilitate. vor fi trecute pe lista de
asteptare.

Stabilirea contributiei beneficiarului- Serviciile sociale din Cenru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber(tip club) destinat persoanelor varstnice-..Clubul Seniorilor sunt
gratuite.

Nu se percep taxe/sume pentru participarea la activitatile centrului de zi.

Criteriile de respingere a cererii pentru includerea in programul ,,Clubul Seniorilor’’ :
-nu se admit in cadrul persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase :

-igiend sau starea de sanitate publica a solicitantului pun in pericol integritatea fizica a celorlalti
beneficiari ai clubului :

-nu au domieiliul sau resedinta pe raza orasului Rovinari.
(3) Conditii de incetare / sistare a serviciilor :

1.Constituie motiv de incetarea a contractului de servicii urma-oarele :

expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul

acordul partilor privind incetarea contractului

scopul contractului a fost atins

in cazul decesului beneficiarului

- nerespectarea de catre beneficiar a obligatiilor ce ii revin contorm prevederilor contractului
de acordare a serviciilor sociale

- beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare a serviciilor sociale din contract
- manifestirea unui comportament neadecvat fata de personalul care-i acorda serviciile sociale
- forta majora, daca este invocata.

2. La cerere

In cazul in care beneficiarul solicitd incetarea serviciilor. acesta poate inainta o cerere in scris.
inregistrata la centru.



3. De drept
- prin decizia furnizorului de servicii

[n cazul in care beneficiarul manifestd un comportament agresiv/ostil fati de personalul sau

fatade beneficiarii CENTRULUI DE Z1 DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI
LIBER( TIP CLUB)-CLUBUL SENIORILOR

- 1n cazul absentei acestuia la activitatile desfasurate in centru. mai mult de 30 de zile
calendaristice, fara sa anunte care sunt motivele absentei:

- in cazul decesului beneficiarului;
- decizie unilaterald:

- cu acordul ambelor parti:

- scopul obiectivelor este atins:

- in cazuri de fortd majora ( cataclisme naturale, incendii, aparitia unni focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului. etc).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ""Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice - Clubul Seniorilor’” au
urmiitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale. fard discriminare pe baza de rasa. sex.
religie. opinie sau orice alta circumstanté personald ori sociala:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica:

¢) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate. atat <imp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate:

e) sa fie protejati de lege atit ei. cét si bunurile lor. atunci ¢and nu au capacitate de exercitiu:
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime:

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) sa |i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in" Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor virstnice ~ Clubul Seniorilor ** au
urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatic familiald. sociala. medicali
si economicé:

b) sd participe. in raport cu vérsta. situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciului social:

¢) s3 comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situctia lor personala;

d) si respecte prevederile prezentului regulament:
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e) saaibi o conduita civilizata fata de personalul furnizorului si ceilalti beneficiari.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ..Centrul de zi de socialiare si petrecere a timpului
liber (tip club), destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor*” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciului social de interes public local, prin asigurarea
urmiatoarelor activitati :

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

- activitdti de reabilitare prin jocuri. desen/picturd, lucru manunal, ete;

- asigurd si faciliteazd accesul la programe de integrare/reintegrare sociald in vederea
prevenirii $i combaterii riscului de marginalizare sociala prin activititi de petrecere a
timpului liber ;

- activitati specifice de recuperare/reabilitare in vederea mentinarii sau amelorarii statutului
psiho-social al beneficiarului prin gestionarea situatiilor de urgenta. cum ar fi situatiile
conflictuale: prin consiliere psihologica individuala si/sau de grup:

- asigurarea serviciului social in interesul beneficiarului;

- activitati de petrecere a timpului liber (activitati artistice, plastice, educationale. etc
- asigurarea Intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare:
- consiliere psihologica( individuala sau de grup):

- consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta( conflicte.etc):

- sprijin acordat de catre voluntarii care activeaza in cadrul clubului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitagi:

1. distribuirea materialelor informative. pe suport de hartie cat si in varianta electronica:

Clubul detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricaror alte persoane interesate, date
despre modul de organizare al serviciului social. despre activitatile desfasurate in cadrul
serviciului precum si despre facilitatile oferite. Astfel se faciliteaza accesul in incinta clubului
anterior admiterii beneficiarilor. pentru a cunoaste activitatile si serviciile acordate.

2. organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul:

3. comunicda persoanelor perioada de desfasurare a unor campanii (masurarea tensiunii
arteriale. evenimente locale. etc);

4, elaborarea de rapoarte de activitate.



¢) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinatd depunerii sesizarilor. propunerilor cu
privire la imbunatitirea activitatii desfasurate in cadrul clubului cat si a eventualelor reclamatii

[

. utilizarea unui Registru de evidenta a sesizérilor si reclamatiilor,

3. elaborarea si punerea in aplicare a unui chestionar de méasurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

4. evaluari periodice a serviciilor prestate.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor varstnice

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor( spatiu adecvat.

imprimanti. calculatoare. mobilier, telefon . jocuri —sah, table. rummy)
)

3. elaborarea fiselor de post cu atributii bine definite

4. identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei.
precum si promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social .,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club).
destinat persoanelor vérstnice — Clubul Seniorilor , functioneaza cu un numar de 9 total personal.
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Rovinari nr. 12/27.01.2022 din care :

a) personal de conducere: sef de centru .

b) personal de specialitate : asistent medical, asistent social, psiholog, animator socio-
educativ.

¢) personal cu functii administrative. gospodarire. intretinere-reparatii, deservire: administrator
si paznic.

d) voluntari: 2 posturi care isi vor desfasura activitatea In baza unui contract de voluntariat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/37 si asigurd prestarea serviciilor in cadrul clubului cu
respectarea standardelor minime de calitate.

Programul de activitati si al benficiarului este de Luni pana Vineri de la orele 8.00-16.00.
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social., Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club). destinat persoanelor varstnice — Clubul Seniorilor’* este asigurati de seful de centru .

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale. codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementirii
obiectivelor sl intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile:

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune.
in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la Imbuniititirea acestor activitati sau.
dupa caz. formuleazi propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare:

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a se-viciilor sociale. dupa caz:
1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil :
j) verifica modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si ses zarile primite ;
k) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii clubului in comunitate :
1) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca :
m) intocmeste raportul anual de activitate ;
(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau. dupa caz. examen. in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in doemniul psihologiei. asistenta sociala si sociologie. cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent cu diploma de licenta al
invatamantului superior in domeniul juridic. medical. economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea dsciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in
conditiile egii.
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ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

1. Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Clubul Seniorilor’’ este compus
din :

asistent medical- cod 325901 :
asistent social- cod 263501 ;
animator socio- educativ -cod 516907 ;
psiholog-cod 263411 :
2. Atributii ale personalului de specialitate :

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu respectarea
prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) asigura instruirea periodica si propune participarea perscnalului de specialitate la
programele de instruire si perfectionare ;

¢) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor. identificérii de
resurse

d) intocmeste raportul anual de activitate :

e) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale :

f) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

g) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

h) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté.

I) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectdril
legislatiei:

m ) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice fiecarui post din structura de specialitate :

(3) Asistent medical — cod COR 325901

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sindtate de naturd preventivi, curativa si de recuperare in baza competentei insusite
de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate. de a planifica, de a organiza si
de a efectua aceste servicii;
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b) protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului; ’

¢) claborarea de programe si desfasurarea de activititi de educatie pentru sanitate in baza

competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care si le permita
un stil de viata sdnitos si s se autoingrijeasea;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri imediate
pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofii a acestor masuri:

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatitii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de séndtate comunitard pe baza competentelor de
a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent consiliere,
indicatii si sprijin persoanelor care necesita ingrijire si persoanelor apropiate;

g) raportarea activitdtilor specifice desfdsurate si analiza independenta a calitatii ingrijirilor
de s@ndtate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

(4) Atributii ale asistentului social cod COR-263501

Atributii generale ce revin angajatului :

(1) Asistentul social pune in practicd cunostintele. normele si valorile asistentei sociale pentru
a interveni si a acorda asistenta persoanelor sau comunitatilor, la cercrea acestora sau ori de cate
ori situatia o impune.

(2) Asistentul social participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale In domeniu,
strategiilor si planurilor de actiune la nivel local, judetean. national si international. promovand
bundstarea sociala.

(3) asigura derularea etapelor procesuui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii si in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29 din
3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost. tinerilor tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate . serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr 2143 din 17
noiembrie 2022 Anexa 6( Standarde minime de calitate pentru scrviciile sociale acordate in
comunitate . organizate ca Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club) —
Clubul Seniorilor™ cod serviciu 8810-CZ-V-II ;

(4) Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in fisa postului.
(5) Asistentul social desfisoari in principal urmitoarele tipuri generale de activitati:

163

- intocmeste dosare care si ofere informatii clare si coerente asupra situatiei initiale a
beneficiarului grupului tintd, a demersurilor Intreprinse si a rezultate or acestora :

- aplicd chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradu.ui de satisfactie :

- intocmeste anchete sociale privind situatia beneficiarilor :
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E dezvoltd planuri de actiune, programe, madsuri, activitd{i profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

- sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociala:

- stabileste modalitdtile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistentd
sociala pe baza evaluarii nevoilor:

- completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in criteriile
de eligibilitate si o transmite coordonatorului de centru pentru realizarsa evidentei in timp util ;

- asigura punerea in aplicarea a deciziilor de admitere/respingére impreuna cu comisia de
verificare a datelor :

- identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie. de a acorda sprijin :

- intocmeste dosarele beneficiarilor si contribuie la implementarca privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoaneor vérstnice :

- elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitdfii si prezentarea
acestora spre aprobare :

- asigura evaluarea si reevaluarea sociale a beneficiarilor. precum si consilierea sociala si
mentinerea legaturii cu familia acestora:

- verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii :
(5) Atributii ale animatorului socio-educativ cod COR 516907:

- organizeaza si anima activitatile de loisir ( sportive, culturale. jocuri. etc);

- descoperd si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucran practice. potrivit
aptitudinilor fiecdruia :

_ realizeazi expozitii cu produsele realizate :

- organizeazi concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare. cresterea
stimei de sine in randul beneficiarilor :

- participd la elaborarea Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea
activitatilor de recuperare—socializare. conform nevoilor si preferintelor personale ale
beneficiarului si evaluarea progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse :

- realizeazi activititi in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru activitati
manuale . de expresie, cintece . dansuri. etc .

(6) Atributii ale psihologului cod COR --263411 :

- asigura derularea etapelor procesuui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii si in conformitate cu Ordinul Ministerului Munc i si Justitiei Sociale nr.29 din
3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost. tinerilor tinerilor care au parasit

sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulie aflate in dificultate. precum
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si a serviciilor acordate in comunitate . serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr 2143 din 17
noiembrie 2022 Anexa 6( Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate . organizate ca Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber( tip club) —
Clubul Seniorilor™” cod serviciu 8810-CZ-V-I1 ;

- Il este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice . fumatul. precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii.

- Respecta prevederile Legii nr 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu , in acest sens. nu
se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

- efectueaza conform graficului stabilit de conducerea centrului , serviciul pe unitate.

- identificd nevoile persoanei varstnice ;

- insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociala si cu
legislatia privind persoanele vérstnice:

- asigurd confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele personale ale persoanei
varstnice cét si in ceea ce priveste starea de sénitate a acesteia :

- are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale :

- participa la intalnirile periodice organizate de geful ierarhic :

- participd la cursuri de specializare si pregitire profesionala :

- oferd informatii, consiliere sociala si psihologica ;

- intocmeste. monitorizeaza. gestioneaza, tine evidenta si arhiveaza dosarul fiecarui
beneficiar :

- organizeaza si duce la indeplinire activitati pentru persoanele varstnice :

- sprijind persoanele vérstnice in vederea integrarii/reintegrarii sociale in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor. prin activititi de consiliere psihosociala ;

- organizarea de activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari.

- colaboreaza si comunica cu serviciile si subunitatile din cadrul Primariei oras Rovinari.
respecta ROF-ul si procedurile de lucru ale centrului.

- promoveazi pastrarea confidentialitilii cazurilor aflate in atertia clubului ;

- rispunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post .
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

aprovizionare. mentenantd. achizitii etc. si poate fi:
a) administrator;
b) paznic.

Administratorul are urmatoarele atributii:

- planificarea. organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ din cadrul obiectivului
supervizat:

- intocmirea graficelor de paza din cadrul obiectivului supervizat:

- supravegherea si controlul personalului de paza si curatenie din cadrul
obiectivului, urmarirea calitdtii muncii acestora:

- aprovizionarea sau avizarea aprovizionarii cu rechizite, papetarie si alte
materiale necesare pentru intretinere si protocol in cadrul obiectivulu.:

- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului.

Paznicul are urmatoarele atributii:
- si pazeasci obiectivul. bunurile si valorile primite in paza si sd esigure

integritatea acestora:

- 54 permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglemertarile
legale si cu dispozitiile interne;

- si nu permita accesul in obiectivele pazite a persoanelor aflate ir. stare de
ebrietate:

-in caz de incendiu. sa ia masuri imediate de stingere a acestuia si de salvare
a persoanelor, a bunurilor §i valorilor. si sesizeze pompierii si si anunte
conducerea unititii si politia:

- s34 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor. bunurilor si valorilor in caz

de calamitati:
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- alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului.
ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur3, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local
b) bugetul de stat;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
ARTICOLUL 13
Dispoazitii finale
Prezentul regulament poate fi completat sau modificat in urma modificari legislative

sau organizatorice.

Diretor Executiv , Sef an ru, Intocmit,

Directia Publica de Asistenta Sociala, Popesg-.ut Jan/ Loredana Pupazan

lon Cristian Milea
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