HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE NR. 3/03.02.2017
privind avizarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager,persoana fizica la
Spitalul Orasenesc,,Sf.Stefan’"Rovinari

Consiliul de Administratie ,in prezenta tuturor membrilor sai ,fata de dispozitiile
OUG nr.48/2010,privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii in vederea descentralizarii,constata ca este legal constituit ,putand decide in orice
problema de competenta sa.
In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie adopta prezenta:

HOTARIRE:

Art.1. Se avizeaza Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul Orasenesc,,Sf.Stefan’ Rovinari.
Art.2.Consiliul de Administratie aproba demararea procedurii de desfasurare si
organizare a concursului conform prevederilor legale.

Art.3.In vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de
manager.se vor intocmi adrese institutiilor nominalizate in regulament,sa desemneze
reprezentanti pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc,,Sf.Stefan” Rovinari.

Data :
PRESEDINTE

Ec.Staicu Eugeniu Mihai
po; i A
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Anunt

Avand in vedere prevederile:

-Ordinul nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatitii;

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul de Administratic al Spitalului Orasenesc Sf. Stefan Rovinari,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Orasenesc Sf.
Stefan Rovinari.

Concursul se desfasoari in doui etape, dupi cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.

Concursul va avea loc dupa cum urmeaza:

1. Pana la data de 6 aprilie 2017, orele 16.00, se depun dosarele de inscriere la
concurs pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Orasenesc Sf. Stefan
Rovinari, (art. 5, alineat 1, din Regulament de organizare g§i desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului
orasenesc Rovinari);

2. Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, etapi eliminatorie, are loc in termen de 3 zile de la data finalizarii
inscrierilor, 07.04.2017- 10.04.2017, (art. 13, alineat I, din Regulament de organizare
§i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din
cadrul Spitalului orasenesc Rovinari);

3.Pana la data de 10 aprilie 2017 se depun constestii la rezultatul verificarii
dosarelor de inscriere, , (art. 13, alineat 3, din Regulament de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din
cadrul Spitalului orasenesc Rovinari),

4.Pana la data de 12 aprilie 2017 se solutioneaza contestatiile depuse la rezultatul
verificarii dosarelor de inscriere, (art. 13, alineat 4, din Regulament de organizare gi
desfiasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din
cadrul Spitalului orasenesc Rovinari);

5.La data de 13 aprilie 2017 se afiseaza proiectele de management depuse de toti
candidatii declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de
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inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candatilor, conform
legii, (art. 13, alineat 6, din  Regulament de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului
orasenesc Rovinari);

6.In data de 18 aprilie 2017, orele 11.00 are loc sustinerea publica a proiectului de
management de catre candidate, (art. 14, din Regulament de organizare si desfisurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizied din cadrul
Spitalului orasenesc Rovinari);

7.(1).Rezultatele in urma desfasurarii probei referitoare la sustinerea publici si
evaluarea proiectului de management se afigeazd la sediul Spitalului Orasenesc Sf.
Stefan Rovinari, care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager si se
publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei.

(2).Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor.

(3).Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 48 de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(4). Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului si se publica
concomitent pe pagina de internet a spitalului dup3 finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupi caz, dupi solutionarea contestatiilor, (art. 21, din Regulament de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din
cadrul Spitalului orasenesc Rovinari);

8.(1).In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupi caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de citre toti membrii comisiei de concurs.

(2).Consiliul de administratie al Spitalului orasenesc Rovinari inainteazi
Primarului orasului Rovinari procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea
emiterii dispozitiei de numire in functie pentru persoana desemnati cistigitoare, (art.
22, din Regulament de organizare §i desfdsurare a concursului pentru ocuparea
Sfunctiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului orasenesc Rovinari).

Ocuparea functiei de manager poate fi ocupata de persoane fizice care
intrunesc cumulativ urmaitoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de Invatdméant superior medical, economico-
financiar sau juridic;



c)sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatimant superior acreditati,
potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungi
duratd, conform legii;

€) nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere trebuie sii contini in principal urmiitoarele documente
(art. 12, din Regulament de organizare §i desfdsurare a concursului pentru ocuparea
Jfunctiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului orasenesc Rovinari):

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru
care doregte sa candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1
alin. (1)lit. ¢) din Regulament de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului orasenesc Rovinari,
ori a diplomei de masterat sau doctorat In management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de invatimaént superior acreditati, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima
consimtdmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

J) copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de casétorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;



k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ proiectul de management este
conceput si realizat integral de citre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere c& in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre
institutia competenti existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu
privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor
de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Documentele in copie xerox sunt insotite de documentele originale pentru a putea
fi certificate conform cu orginalul.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeaza concursul,
(art. 15 din Regulament de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului orasenesc Rovinari):

a) planificarea §i organizarea serviciilor de sinatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici gi financiar3 a activitatilor spitalului.

Candidatii interesati pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului
Orasenesc Sf. Stefan Rovinari, vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului sub
indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fata locului, la data de 3 aprilie 2017, orele 11.00, (art. 14, alineat 5,
din Regulament de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului orasenesc. Rovinari).

Orice persoani poate si isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publica
a proiectului de management si poate adresa intrebdri candidatilor in legiturd cu
proiectul de management . Termenul limita pana la care orice persoand poate si isi
manifeste intentia de a participa la sustinerea publicd a proiectului de management i
poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de management este data cel
putin 24 de ore inainte de data prevazuta pentru sustinerea publica a proiectului de
management, (art. 17, punctul 8 din Regulament de organizare §i desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din cadrul Spitalului
orasenesc Rovinari).

Adresa de mail la care orice persoana poate sa isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publicd a proiectului de management gi poate adresa intrebéri
candidatilor in legatura cu proiectul de management este spitalrovinari@intergorj.ro,
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(art. 5, , litera f din Regulament de organizare §i desfdsurare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoand fizicd din cadrul
Rovinari).

Presedinte Consiliu de Administratie,
Ec. Staicu Eu/geniu—Mihai

Mipe? .

Spitalului orasenesc



Ch Nr. 06 din 06. 03.20F

NR.
CRIT

CALENDARUL

DESFASURARIT CONCURSULUI DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
DE MANAGER- PERSOANA FIZICA LA SPITALUL ORASENESC ., SFANTUL

STEFAN,, ROVINARI

DATA -INTERVALUL
DESFASURARII ETAPEI DE
CONCURS

ETAPA CONCURSULUI DE SELECTIE

06.04.2017

PUBLICAREA ANUNTULUI DE
CONCURS
sediul si pe site-ul Primariei Rovinari si al
unitatii sanitare

06.04.2017

DATA LIMITA PENTRU DEPUNEREA
DOSARULUI DE CONCURS SI A

07.04.2017-10.04.2017

SELECTIE DOSARE DE CONCURS
afisat la sediul unitatii sanitare publice

10.04.2017

DEPUNEREA CONTESTATIILOR
PENTRU ETAPA DE SELECTIE A
DOSARELOR

la sediul unitatii sanitare publice

12.04.2017

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
DEPUSE LA REZULTATUL
VERIFICARII DOSARELOR DE
INSCRIERE
Anunt afisat la sediul unitatii sanitare publice

13.04.2017

AFISAREA PROIECTTELOR DE
MANAGEMENT DEPUSE DE
CANDIDATII DECLARATI ADMISI IN
URMA FINALIZARII PROBEI DE
VERIFICARE A DOSARELOR

18.04.2017

SUSTINEREA PUBLICA A
PROIECTULUI DE MANAGEMENT DE
CATRE CANDIDATI
Anunt afisat la sediul unitatii sanitare publice

19.04.2017

REZULTATELE IN URMA
DESFASURARII PROBEI LA
SUSTINEREA PUBLICA SI EVALUAREA
PROIECTULUI DE MANAGEMENT

La sediul unitatii sanitare publice

20.04.2017

DEPUNEREA CONTESTATIILOR
Afisat la sediul unitatii sanitare publice

10.

24.04.2017

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
DEPUSE LA REZULTATUL




REZULTATELE FINALE ALE
CONCURSULUI

24,04.2017 Afisat la sediul si unitatii sanitare publice
si pe pagina de internet a spitalului
12. 26.04.2017 COMUNICAREA REZULTATELOR

FINALE ALE CONCURSULUI CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE

Ec.Staicu, Eugeniu Mihai

3 “




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a funcei de manager, persoana fizica, in cadrul Spitalului Orasenesc Sfantul

Stefan Rovinari, continand legislania specifica activitatii spitalului public si lucrarile de specialitate in

domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul careia pot fi adresate intrebari cu

ocazia susitinerii proiectului de management.

10.

Vladescu C.-Sanatate publica si management sanitar - Editura Cartea Universitara, Bucuresti 2004;
Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul spitalelor, Editura Public H Press,

Bucuresti2006;

Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata . cu modificarike si completarile ulterioare - Titlul
VIL

Legea 346/2002 privind accidentele de muncasi bolile profesionale. cumodificarile si completarile ulterioare;
Legea53/2003 -Codul Muncii,republicata,cumodificarile sicompletarile ulterioare;

Ordin 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sale indeplineasca un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare ;

Lege46/2003 adrepturilor pacientutui.cumodificarilesicompletarile ulterioare;

Ordin 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire s ilimitarea infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare;

Ordin 870/2004, actualizat, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea

garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;
Lege nr.82/1991, republicata, actualizata, a contabilitatii:

Ordin 323/201 1, actualizal, privind aprobarea metodologieisi a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea

spitalelor i functie de competenta;

Ordin 1043/2010, actualizat, privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri

si cheltuielial spitalului public;



13

14

d

18.

16

AT

18.

18.

Ordin 1.470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea s i promovareafunctii, grade s i trepte

profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorulsanitar:

Ordin  923/2014. republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv sia Codului specific de norme profesionale pentru persoanele

care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Ordin 200/2016 , privind modificarea i completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr,

400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatiforpublice ;
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0.UG57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea personalului platitdin
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Presedintele comisiej de concurs,
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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER AL

Spitalului Orasenesc Sfantul Stefan Rovinari

TEMA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme, care va fi
adaptata la problemele Spitalului Orasenesc Sfantul Stefan Rovinari:

a) planificarea  si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale:

d}) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de cafre candidat i se dezvolta intr-un
volum de maximum 15-20 pagini. tehnoredactate pe calculator. cu caractere
Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Preedintele comisiei de concurs,

Q&"‘*Q :



	Picture 1294
	Picture 1295
	Picture 1296
	Picture 1297
	Picture 1298
	Picture 1299
	Picture 1300
	Picture 1301
	Picture 1302
	Picture 1303
	Picture 1304

