JUDETUL GORJ

\#\ /V ORASUL ROVINARI

Str. Florilor, Nr.2
Yy Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro

E-mail: office@primariarovinari.ro Nr. 6320/08.02.2023

Directia Administrare Patrimoniu Aprob?,
Primar,
Robert-Dorin Filip

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: sef serviciu — Serviciul Achizitii Publice, Fonduri Europene

2.Nivelul postului: functie publica de conducere

3.Scopul principal al postului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1.170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-verbale
intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru
de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare :

11. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic
European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Norma metodologica de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?):
-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani
vechime;
-Absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, in conformitate
cu prevederile art. 465, alineat 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prin exceptie de la prevederile art. 465, alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de
conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul
comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane
care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd sau studii superioare de scurta
durata, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

1.Studii de specialitate®: -

2.Perfectioniri* (specializari) : Nu este cazul;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Nu este cazul

4.Limbi striine®) (necesitate si nivel®) de cunoastere) : Nu este cazul;

5.Abilitati, calititi si aptitudini necesare : capacitatea de analiza si sinteza, realizarea obiectivelor,
capacitatea de a rezolva operativ problemele noi aparute, initiativa si creativitate, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de consiliere, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii, capacitatea
de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa, competenta in redactare, abilitati in utilizarea
calculatoarelor si a altor echipamente informatice, corectitudine si loialitate fata de interesele
institutiei, conduita in timpul serviciului.

6.Cerinte specifice’) : -

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
lucru in echipa, abilititi de comunicare, asumarea responsabilitatii, adecvarea la situatii neprevazute,
evaluarea consecintelor schimbarii solutiilor propuse, capacitatea de indrumare a personalului din
subordine, capacitatea de indrumare.

Atributiile postului®):
1.Coordoneaza centralizarea propunerilor din cadrul Primariei orasului Rovinari privind
achizitionarea de produse, servicii si lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
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institutiei;

2.Coordoneaza, elaboreaza si actualizeaza, pe baza necesitatilor transmite de structurile din cadrul
Primariei orasului Rovinari, Programul anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii si lucrari,
pe care il supune spre aprobare;

3.0rganizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice pentru atribuirea contractelor
de achizitie publica si achizitionarea de bunuri material, servicii si lucrari, orevazute in Programul
annual al achizitiilor publice;

4.Asigura transparenta in aplicarea criteriilor de selectie si a celor pentru atribuirea contractului de
achizitie publica, intocmeste si pastreaza dosarele de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit
in urma aplicarii prtocedurii de achitie publica, urmarind curpinderea tuturor documentelor si
actelor care au stat la baza atribuirii contractului de achizitie publica;

5.Raspundere de convocarea comisiei de evaluare, verificand eligibilitatea ofertantilor, inregistrarea
acestora si indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnica si economico-financiara;
6.Raspunde de intocmirea corecta a documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Transmite si urmareste comunicarile privind rezultatul etapei de selectie a ofertantilor, precum si
al aplicarii procedurii respective;

8.Coordoneaza redactarea proiectului de achizitie publica si urmareste incheierea acestuia cu
ofertantul declarant castigator;

9.Face propuneri privind solutionarea contestatiilor referitaore la atribuirea contractelor de achitii
publice;

10.Verifica si prezinta, conform prevederilor legale in vigoare, programul de investiti si listele de
investitii ale Orasului Rovinari, in functie de obiectivele si proiectele de investitii prioritizate, in
vederea cuprinderii cheltuielilor de investitii in proiectul de buget;

11.Participa la verificarea studiilor de fezabilitate tehnico-economice pentru investitiile planificate,
precum si a documentatiilor de avizare a lucrarilor de interventii pentru reparatiile capitale;
12.Verifica periodic activitatea responsabililor de contracte privind stadiul fizic al lucrarilor si
propune masuri de incadrare in termenele si bugetele allocate;

13.Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Primariei Orasului Rovionari in vederea cuprinderii
in proiectul d ebuget a cheltuielilor de investitii, altele decat cele finantate prin bugetul local;
14.Verifica si supune aprobarii listele cheltuielilor de investitii aprobate prin legea anuala a bugetului
de stat, precum si modificarile solicitate si aprobate pe parcursul anului;

15.Urmareste activitatea privind demersurile legale pentru ovbtinerea avizelor si a aprobarilor
necesare de la autoritatile competente, pentru efectuarea lucrarilor de constructii si reparatii capital,
dupa caz;

16.Face propuneri de norme, instructiuni si procedure de lucru in domeniul de competenta, pe care le
supune sprea probare pe cale ierarhica;

17.Prezinta lunar informari cu privire la masurile intreprinse si face propuneri pentru imbunatatirea
activitatii;

18.Rezolva in termen legal sarcinile repartizate;

19.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in
relatiile cu persoanele din afara acesteia;

20.Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor
de lucru;
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21.0rganizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
22.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
23.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor,
si informatiilor privind activitatea compartimentului ;
Responsabilititi in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea
319/2006 — a sanatatii si securitatii in munca ;
Sunt interzise :
» Jucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
= parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;
= folosirea echipamentelor de lucru n alte scopuri decat cele pentru care sunt
destinate;
* interventii electrice si mecanice neautorizate;
= fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;
= stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu pericol de
electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : sef serviciu - Serviciul Achizitii Publice, Fonduri Europene;

2. Clasa: |

3. Gradul profesional®) : -

4. Vechimea in specialitate necesara : minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite
necesare exercitarii functiei publice;

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Primarul orasului Rovinari, director executiv — Directia Administrare
Patrimoniu, Administrator public al Orasului Rovinari;

- superior pentru: personalul din cadrul Serviciului Achizitii Publice, Fonduri Europene;

b) Relatii functionale: Compartimentele, birourile, serviciile si directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Rovinari;

c) Relatii de control: X;

d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia Primarului orasului Rovinari;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaborare;

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: colaborare;
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3. Limite de competenti'®) : prin dispozitia Primarului orasului Rovinari;

4. Delegarea de atributii si competenta : X;

Intocmit de'?):

1. Numele si prenumele : Ing. Podarelu Paul-Alexandru

2. Functia publica de conducere: director executiv — Directia Administrare Patrimoniu

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: -

2. Semnatura: -

3. Data: -

Contrasemneazi'?):-

1. Numele si prenumele :-

2. Functia :-

3. Semnatura :-

4. Data :

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de cétre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod
obligatoriu.

2 ) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in
conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare. - Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta
la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4 ) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectionadri/specializari considerate utile pentru desfdasurarea activitatii In exercitarea functiei
publice.

5) Daca este cazul.

6 ) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

7 ) Se mentioneaza, daca este cazul: - conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire
la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei; - delegdri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii, dupa caz.
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8 ) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

9 ) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10 ) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.

11 ) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului
autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupad functia de conducere imediat inferioara sa
intocmeasca si sd semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede
altfel.

12 ) Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei In care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit
legii, figsa postului nu se contrasemneaza.
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