Anexa nr.l f/-‘/CL /0/1'70/201/

PROCEDURA
PRIVIND DESFASURAREA SELECTIEI

CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SERVICIH PUBLICE LOCALE ROVINARI S.R.L.-
POZITIA ~ADMINISTRATOR 3

in conformitate cu O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, modificatd si aprobati prin Legea nr. 111/2016

CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

Orasul Rovinari (UAT) prin Consiliul Local Rovinari , in calitate de autoritate publicd tutelara,
organizeaza procedura de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru al Consiliului
de Administratie al Societiitii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

Procedura de selectic 1 candidatilor pentru  postul de membru al  Consiliului  de
administratie al  Societafii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L..infiintata conform Legii
13171990 republicata, si care nu este organizata ca societate pe actiuni ,se realizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei  de  Urgenta 2 Guvernului ur 1092001 privind  guvernanta  corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarite si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 7222016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
1092011,

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesio-
nalizarea consiliului de administratic potrivit standardelor de guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prin Hotararca Consilivlui Local Rovinari nr.222/21.12.2020 a fost aprobata declansarea
procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru al Consiliului de
administratie al Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.,pozitia- Administrator 3.

Consiliul Local Rovinari, in calitate de autoritate publica tutelara a societati comerciale,

a decis ca procedura de selectie pentru postul vacant de membra al Consiliului de administratie al
societatii sa se realizeze de catre o comisie de evaluare/sclectic .

CAPITOLUL I1- DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Sectiunea |
Publicitatea procedurii de selectie

Anuntul privind selectia candidatilor pentru postul vacant de membry ai  consilivlui de administratie al
societati se publica, prin grija aworitatii publice tutelare, cel putin in doua ziare economice si/sau financiare
cu larga raspandire , pe pagina de internet a intreprinderii publice si pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare.

Publicarea anuntului privind selectia candidatilor pentru postul vacant de membra ai cousiliului de
administratie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificaty in anunt.

Selectia se realizeaza cu vespectarea principiilor nediseriminarii, tratamentului  egal,
transparentei .cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice,
asigurandu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Anuntul privind sclectia candidatlor pentru postul vacant de membru al consilivlui de administratie
include conditiile ce trebuie intrunite de candidati, criteriile de evaluare a acostora. documentele
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inchide conditiile ce trebuie intrunite de candidati. criteriile de evaluare o acestora, documentele
obligatorii la dosarul de candidatura,

Condititle de participare si criteriile de evaluare se stabilese pe baza profilului consiliului de
administratic elaborat in conditiile legii, de catre autoritatea publica tutelara,

Anuntul de selectie va avea anexate urmatoarele documente: procedura de selectie, profilul si matricea
consilivlui de administratie, statutul societati comerciale. bugetul societatii comerciale pentru anii 2018,
2019, 2020, modele ale declaratitlor solicitate la dosarul de candidatura, bibliografia.

Serisoarea de astepiari va fi publicata pe pagina de internet a autoritatii publice wielare sia
intreprinderii publice, cel tarziv o data cu stabilivea listei scurte a candidatilor
{Serisoarea de asteptari - Anexa la H.C.L. nr. 14/30.01.2018).
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Sectiunea a 2 ¢

Profilul Consiliului de administratie, matricea profilului consiliului.
tipuri de criterii de selectie. profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu

1. Profilul Consilivlui de administratie

Profilul - Consilivlui de Administratie al Societitii Servieii Publice Locale Rovinari S.R.L.
reprezinta o identificare a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe caie consiliul trebuie sa le detina la nivel
tiv. avand in vedere contextul organizational. misiunea, astepiarile exprimate in scrisoarea de asteptari,
clementele de strategie orgunizationala  existente  sau  ce  trebuie dezvoltate Profilul  Consiliului de
administratie confern o expresie a acestor capacitati pe care Consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv,
printr-un set de competente, abilitatl, alte conditii eliminatorii, ce trebuic indeplinite individual si colectiv de
nmembril Coasiliului,

Profilul  s1 Matricea Consiliului de administratic al Societiti Servicii Publice Locale Rovinari
S.R.L. mentioneaza, pe de o parte. criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parre, eriteriile
si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului
Constliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Pentru constituirea profilului membrilor consilivlui au fost avute in vedere urmatoarele cerinte, fara a

se limita la acestea:

a) sa aiba minimum de cunostinte. aptitudini i experienta necesara pentru a- si indeplini cu succes
mandatul de administrator:

h)sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

¢) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de Intregul consiliu si sa dea dovada de
integritate s independenta;

d) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, wunea in echipa,
comunicare. cultura financiara, luaren de decizil si detectarea tiparelor pentru a contribui la aclivitatea
consilinlul ca intrey.

Autoritatea publica tutelara elaboreaza profilul constlivlui prin cuantificarea cerintelor prevazute
anterior in cadrul matricei. '

Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

a)analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice. in general si ale consiliului, in particular;

b) matricea unui profil al consiliului.

Compenaitele profifului consiliului | prevazute mail sus,webuie sa aiba corespondent in cerintele
fegate de aptitudinile, cunostintele, experienta si altl indicatori masurabili stabiliti. astfel incal sa satisfaca
tute necesitatile pentru selectares membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile din consiliu .

Analiza cerintelor prevazute mai sus se efectueaza pe baza:

a) reglementarilor legale si recomandarilor de bune practici:

b) pozitionarii strategice a intreprinderii publice
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Pentru pozitionarea strategica prevazuta mai sus. in vederea determinarii profilului consilinlui se au
i vedere urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:
a) scrisoaren de asteptari;
by planul de administrace, dupa caz:
¢) tendinte de reglementare si de piata pe termen mediu s hung:
dymodelul de atacert,

2. Matricea profilului consiliului
Proiectul matricei profilutui consiliului intreprinderii publice se elaboreaza de catre
autoritatea publica tutelara, prin comisia de selectie.

Seopul matricei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizel sistematice, a existentei
unel proceduri de selectic transparente si competitive din punct de vedere decizional,

Matricea profilului consiliului trebuie sa contina urmatoarele

a) detinerea eriteriilor si precizarea de indicatord pentru acesteq,

b) identilicarea criteriilor obligatorii si 2 celor optionale:

¢} definirea unei grile comune de evaluare pentru foate criteriile:

dy ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;

) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

fy specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este necesar, daca exista sau
se aplica;
2} subtotaluri, totaluri. tofaluri ponderate siponderi, pentrn eriterii si pentru administratorii
individuali,

Scopul analizei numerice din cadrul matricel este acela de a clarifica avantagle si
dezavantajele. punetele forte. zonele pentru dezvoltare  si dimensiunile activitatii consi liului pe care le poate
imbunatati,

Analizele etectuate pe baza elementelor cuprinse in matricea profilului consiliului dau
ea. urmatoarele :

Hu, in prezent sioin vistor. pentru indeplinirea

postbilitatea comisicl, sa stabileasca, dar fara a se [hnita la ac
a) balanta competentelor  si trasaturi lor pentru con:
cerintelor si- dezvoltarilor strategice ale intreprinderii publice;
b} caracterul adecvatat profilului consiliului avand in vedere prevederile legale. bunele practici si

politicile interne ale intreprinderit publice:

¢} identificarea zonelor in care consiliul trebuie sa -si imbunatateasea capacitatea prin instraire si
dezvoltare profesionala;

dy defnirea profilulut de candidat pentru consiliu;

¢) identiticarea instrumentelor de evaluare. inclusiv prin iniocmirea fisei de evaluare, ce conduc
la desemnarea de candidati care vor i numiti in calitate de membri in consiliu de catre autoritatea publica
tutelara.

lny cadrul procedurii de seleetie a candidatilor, deciziile luate de comisic in legatura cu prototipul

consilivdui trebuic sa faca referive expresa la analiza matricei de profil a candidatului,



3. Tipuri de criterii de selectie
Matricea profilului cousiliului diferentiaza intre eriteri obligatorii si criterii optionale,

hecesare pentine un anumit consiliu bazat pe compelentele,eare au lost identificate in urina analizei cerintelor
contextuale,

Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre toti
didatit sau de catre acei membri din consilia pentru care exista un nivel minim de competenta aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot {1 indeplinite de unii dintre membrii
consilialut, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu exista un nivel minim de competenta aplicabil
tuturor membrilor consiliului,

Matricea contine un nivel minim colectiv al pragului indicatorilor de competenta, care
reflecta nivelul minim al competentet colective pe care membrii individuali ai consiliului trebuie 54 0
posede imprenna. astfel incat consiliul sa fie capabil sa intruncasca nivelul de capacitati al consiliului
identificat in analiza cerintelor contextuale.
Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de sel ectie sunt diferentiate in geupe st subgrupe,
dupa cum urmeaza:
A. competente:
a) competente specifice sectorultui:
b) competente profesionale de importanta strategica;
¢} competente de guvernanta corporativa;
dy competente sociale si personale:
¢) experienta pe plan local si international ;
[) competente  si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
o) alele:
B. trasaturi:
a) reputatie personala si profesionala;
by mtegritate :
¢) independenta;
dy expunere politica;
e} abilitati de comunicare interpersonala;
D aliniere cu serisoaren de asteptari ;
gy diversitate deo gen;
) aliele, in functie de speciticitatea intreprinderii publice;
C.alte conditii eare pot fi eliminatorii:
a} rezultatele economico-financiare ale inteeprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director:
by inscrieri in cazierul {iseal si judiciar;
chaltele, in functie de specificitatea intreprinderti publice si prevederile legale aplicabile.
Autoritatea publica tutelara  stabileste care dintre criterii  sunt obligatorii si care sunt optionale, in
functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice. precum si ponderea acestora in
intocmirea listel scurte.
4.Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie
Profilul candidatului este aleatuit din dovacom ponenie:
a) deserierea rolului aceswia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;
b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului consiliului.
Li stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fara a se limita la aceslea,
urmatoarel e
a) contextul organizational;
by obicctivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum deriva din scrisoares
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de asteprari:

¢} strategia intreprinderii publice si clementele-cheie corute consiliului pentru asigurarea unei
activitati de sucees a intreprinderii publice:

dy atributiife consilivlul,

Sectiunea 2 3-a
Componenta Consiliului de administratie, conditii de participare, dosarul de candidatura

I.Componenta Consiliului de administratie al Societatii Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L
potrivit Actului Constitutiv, esie alcatuit din 3 membri, care trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii prevazute de art. 28 din Ordonanta de urgenta a Guveraului nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sunt persoane fizice, cu experienta in imbunatatirea performantet societatilor gau
regidor autonome pe care le-au administrat sau condus.

by cel putin doi dintre membrii consiliului de administratic trebuie sa aiba studii economice sau
Juridice i experienta in domeniul cconomic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

¢) nu poate fi mai malt de un membru din randul funciionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrol autoritanii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor consilinlui de administeatic sa fie formata din administratori neexecutivi
st independenti. in sensul art, 138 din Legea nr. 31/ 1990, republicata . cu modificarile si completarile
wlterioare,

2. Conditii ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de membru in Consiliul  de
administratie,

Candidatii pentru functia de membru in Consiliul de adminisiratic frebuie sa indeplineasca

urmatoarele  conditii:

(1) Conditii generale minime obfigatorii:

a) Sa aiba cetarenic romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Eeonomic Buropean si domiciliul in Romania:

b) Sa cunoasca limba romana (scris s vorbit);

¢) Saaiba o stare de sanatate corespunzatoare postului:

d) Sa atbu capacitate deplina de exercitiu;

¢) Sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata ubsolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

) fy Sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta ssu cchivalenta, in domeniul stiintelor economice sau juridice
si experienta in domeniul econcmic, juridic. contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
S ani. (conditic obligatorie doar in cazul candidatilor pentru care este prevazuta aceasta conditie potrivit
art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1092011, cu modificarile i completarile
witericare):

h) Sa aiba experienta in imbunatativea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-an
adiministrat sau condus;

0 Suonu B fost destituit dint-o functie publica sau sa nu-i 11 incetat contractual individual de munca
pentrt motive imputabile, in ultimii 7 ani;

J 1 Nu pot fi administratori persoanele care. potrivit legii. sunt
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii . infractiuni  de corupiie,  delapidare.
infractiuni de fals in inserisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de  Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea i sanctionaren spalarii banilor. precum si pentru inst ituirea unor masuri de prevenire si
com batere a linantarii terori smulul, republicata ,cu modificarile ulteri oare:

k) Sanu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

I} Sa aiba statutul de independent, in sensul art. 138% din Legea nr. 3171990, republicata, cu

incapabile orl care an fost condamnate

medificarile si completarile ulterioare (conditie obligatorie doar pentru administratori neexecutivi cu statut
de indepe ndent),

(I Conditii specifice

Conditiile specifice se stabilese pe baza profilului Consiliului de admin istratie . dupa

6



aprobarca acestiia de catre autoritatea publica tutelara,
In cazul candidatilor din state membre ale Uniunii Puropene, diploma de studii trebuie sa fie
recunoscuta in Romania.

Lista cuprinzand conditiile pe care trebuie sa indeplineasca candidatii pentru functia de membru in
Consiliol de administratie va i finalizata ulterior aprobarii profilului membrilor consiliului de catre
autoritatea tutelara si va fi prevazuta in anuntul public de selectie.

O persoana fizica poate exercita concomitent, in conformitate cu art. 33 din Ordonanta de urgenta a
Guvernalui or 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiloc publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cel mult 3 mandate de membru al consiliului de administratie in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

3. Dosarul de candidatura
() Candidatii pentru functiile de membru in Consiliului de administratic depun/transmit dosarul de
candidatura in termen de 30 de #ile de la data publicarii anuntului de selectic. Ja sediul Primarici Orasului
Rovinar,
(1) Dasarul de candidatura trebuie sa contina cel putin urmatoarele documente:

a) formularul de inscrieres

by curriculum vitae 1n format Europass (conform Hotararii Guvernolui nr. 10212004 pentru
aprobarea modelului comum european de curriculum vitae);

¢) copia actului de ident itate:

d) copiile diplomelor de studii (a altor acie care atesta efectuarea unor specializari conform cerinte-
Tor functiei pentru care candideaza:

¢) pentru dovedirea vechimil in munca si in specialitaten studiilor necesare ocuparii posiujui;

copia carnetulul de munca din perioada lucrata pana la data de 01.01.2011 :

* adeverinta pentru perioada Tucrata dupa data de 0 1.01.2011;

+alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) copii ale documentelor care atesta experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau
regiifor autoname pe care le-au administrat sau condus:

) copii ale documentelor care atesta indeplinirea criteriilor prevazute in protilul Consiliului de
administratie, respectiv in profilul membrilor Consiliului de administratie;

h) certiticatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii si numai in seopul pentru
carea fosteliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar:

1) certiticat de cazier fiseal (este valabil 30 de zile de 1a data emiterii si numai in scopul pentru care
a fost eliberar) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal -

Ji adeverinta care sa aleste stares de sanatate corespunzatoare. eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerit dosarului de can-
didatura (adeverinta trebuie sa contina in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

k) declaratic pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 138 alin. (2) din | egea nr,
YO0 privind socictatile republicata . cu modificarile s i completarile ulterioare (obligatorie doar

pentru administratori neexecutivi cu statot de independent);

i) declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute Ia art.. 6 din Ordonanta de U rgenta a
Guvernului ar. 10920 11, cu mod ificarile si completarile ulterioare:

m) declaratie pe proprie raspundere ca nu a facut politie politica astfel cum este definita prin ege;

n) declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7
din Qrdonanta de urgenta a Guvernulai nr. 1092011, cu modificarile si completarile ulterioare:

o) declaratic pe proprie raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare. in ultimii 7 ani, conform prevederilor Legii nr.
881999 privind Statutul functionarilor publici, republicata . cu modificarile si completarile ulterioare,

si Legii nr, 832003 privind Codul muneii, republicata ,cu modificarile i completarile ulterioare:

p) declaratie prin care isi exprima acordul cu privire la procesarca datelor cu  caracter personal,
precum si-la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cand este necesar in cadrul procesului de
selectie), prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati sau verificares referintelor oferite de

catre candidati,



Dosarul de candidatura, continand documentele solicitale priv anunt Siun opis al documentelor
setiiat de candidat. se introduce intr-un plic care va fi inchis si pe care se va mentiona pozitia de membruy
(Administrator 3) in consiliul de administratie al societatii pentra care se depune candidatura, numele si
prepumele candidatulul precum si domiciliul acestuia.

Sectivnea a 4- a
Comisia de selectie

Comisia de evaluare/selectic este constituita prin hotarare a autoritatii publice tutelare  si
ndeplineste. in conditiile legii, urmatoarele atributii principale in procesul de selectic. dar fara a se fimita
dacestea;

a) intoemeste Planul de selectie. in vederea derularii procedurii de selectie:
b) deruleaza intreaga procedura de selectie s propune candidatii selectati in lista scurta in
vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie -
In exercitarea atributitlor privind Planul de selectie. realizeaza urmatoarele:
aj intocmeste Planul de selectic-componenta integrala;
b) completeaza Planul de selectic cu elementele si datele corespunzatoare
fiecarel etape parcurse in cadril procedurii de selectje.

Inexercitarca atributiitor privind derularea procedurii, realizeaza urinatoarcle:

a) coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei Jungi de candidati, verifica termenul de
were a dosarclor de candidatura transmise de secretarul comisici si intoemeste lista lunga de candidati
(are caracter confidential s i nu trebuic su fie publicata), pe care suntinserise dosarele depuse in termen:

b) evalueaza dosarele de candidatura in raport e minimul de criterii stabilite pentru selectie, far
cele ce nu intrunese minimul de eriterdi al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

¢} daca informatiile div dosare nu sunt concludente in ceen ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati ,comisia solicita clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

d) imformeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

¢) verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
contorm grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentra Gecare candidat;

) realiceaza analiza comparativa a candidatilor ramasi in lista lunga dupa efectuares veriticarior
prevazite | prin raportare la profilul consiliului;

g elimina de pe lista lunga candidatii selectati care intmese cerintele de competente ale
consilivlui, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai m ic decat al celorlalti candidati:

h) solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatara atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarca si corectitudinea deciziilor luate, utilizand , fara a se limita la acesten.

¢
H
§
§
H
H

urmatoarele mijloace:
= unwi sau mai multe interviurd directe cu candidatii:
rate anterior de candidati:

- verificarca activitatii desfas
verificarca referintelor oferite de catve candidati,
i) ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute , comisia poate revizui, imbunatati
s valida, dupa caz. scuratetea vezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat;
D intocmeste lista scurta de candidati, prin eliminarea candidatilor de pe lista lunga, in
a deserescatoare a punctajulul obtinut conform matricel profilului, pana la limita a maximum $
candidati pentru ficcare post de membru in consiliu;
k) solicita candidatilor afisati in lista scurta sa depuna in scris la autoritatea publica tutelara, in
termen de 15 zile, declaratia de intentic;
I} analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in  matricea profilutui de
candidat ;
m) realizeaza selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta pe baza de interviu , conform pla-
mului de interviu
ny intocmete raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteal

0) transmite raportul conducatorului autoritatii publice tutelare;

ordii
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Sectiunea a 5 - a
Etapele procedurii de selectic

L. Publicarea  anuntului, termenul-limita pentru  depuncrea/transmiterea  dosarului
de candidaturi, intocmirea listei langi a candidatilor

Publicarea anuntolui privind selectia membrilor consiliului de administratic se
realizeaza prin grija autoritatii tutelare.
Termenul fim ita peniru depunerea. respectiv transmiterea dosarului de candidatura este de 30 de
zile de la dara publicarii anuntului,
Dosarcle de candidaturii depuse in fermen formeaza impreuna lista lunga, care arc caracter
confidential si nu trebuie sa fie publicata.
Coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii listei se face de catre comisia de selectie.
Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimu! de criterii stabilite pentru
selectie. iar cele ce nu intrunese minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.
Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea de catre candidati a
minimului de criterii stabilite pentru selectie. comisia solicita ¢ arificari  suplimentare  sau  decide
respingerea candidaturii,
Candidutii respinsi de pe lista lunga sunt informati in seris despre aceasia decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilirea punctajului
conform grilei de evaluare pentru ficcare criteriv din cadrul matrice profilulul pentru fiecare candidat se
efcetucaza in seris sau prin clarificari verbale, de catre comisia de sel cctic,

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize comparative, prin

rapottare la profilul consiliviui.
Candidatii selectati care ntrunese cerintele de competente ale consilinlui, dar care au obtinut un
punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista langa.
Comisia solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, [ara a se limita la acestea. prin urmatoarele mijloace:
a) unul sau mai multe interviued divecte cu cand id atii:
b} verificarea activitatii destasurate anterior de candidati:
¢} vertficarea referintelor oferite de catre candidati,

Caurmare a informatiilor suplimentare obtinute, se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea
rezuitatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat,

Candidatit sunt eliminati de pe lista lungz in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului, pana la fimita & maximam 5 candidati pentru fiecare post de membru in consiliu, rezultand astfel

lista scurta, -
Crearea listel scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a
clasamentului candidatilor

(1) Lista scurta a candidatilor este realizata de comisia de evaluare/ selectie:

(2) Candidatilor aflati in lista scurte 1i se comunica de catic comisia de selectie faptul ca in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie.

{3) Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie integreaza rezultatele analizel in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea protilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilulur consiliului.

(4) Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurts se face pe baza de interviu, organizat de catre
comisia de selectie.in baza planului de ierviu,

(5) In vederea organizarii interviului se au in vedere. fara a se limita la acestea. mrmatoarelc:

=€

a) dosarul de candidatura;

bi matricea profilulni de candidat:

¢) declaratia de intentie a candidatului.

() Candidatii inserist in lista scurta av obiigatia de a prezenta originalele documentelor solicitate
prin-anuntul public la dosarul de candidatura “(inclusiv enzierul Judiciar si cazierul fiscaly pana la data
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desfasurarii interviului, sub sanctiunca eliminarii din aceasta lista,
(7) Secretarul Comisiei de selectie va certitica pentru conformitatea originalul copiile documentelor
existente la dosarul de candidatura,
(8) Dupa finalizarea interviurilor. comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea aceste ja.
(9) Raportul se transmite autoritatii publice tutelare in vederea numirii membrilor in consiliul de
administratie,

CAPITOLUL INT- DISPOZITII FINALE

Planul de selectie va fi completat pe parcursul desfasurarii procedurii de selectie cu urmatoarele
materiale si documente personalizate si completate, dar fara a se limita la acestea:
a) profilul  si matricea consiliului;
b) planul de selectic-componenta mtegrala;
¢) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online:
d) materiale referitoare la declaratia de intentic;
¢) plan de interviu;
fy formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
La fmalul procedurii  comisia de evaluare/selectie intocmeste un raport in acest sens, pe care il
inainteaza conducerii autoritatii tutelare.
La data inaintarii raportului , comisia de selectie isi inceteaza activitatea,

COMISIA DE EVALUARE/ SELECTIE:
¢ i PO
I .Insp.Brailoiu Maria- Directia Economica-presedinte-  ~~ Il
2 .Cons.Hantulie Valeriu-Birou Taxe si impozite Locale-” membru- L%\
3. Insp.Cucu Mirela-Compartiment Cultura-membru- ¢ ,&“)/ 0
4.Insp.MurdaruPetruta-Raluca-Comp. Transport,Parcari- membru- (i{/‘[ ,
S.Ref.Constantinescu Roxana —Elena-Comp.Gestiune Patrimoniu- membru- \ /;/
Secretar-Cons.Burlan Cristina-Compartiment Resurse Umauc,Saszn'izare-!/é( ;
A

el
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