ROMANIA

N \W78l JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din cadrul Primariei oras Rovinari si serviciilor publice,
fara personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare nr.45073/26.11.2024, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr.45074/26.11.2024;

-Raportul Comisiei Economice si raportul Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr.45042/25.11.2024 intocmit de directorul executiv al
Directiei Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Adresa reprezentantilor salariatilor inregistrata sub nr.44914/22.11.2024;

-Procesul-verbal de negociere incheiat intre ordonatorul principal de credite si reprezentantii
salariatilor, Inregistrat sub nr.45018/25.11.2024;

-Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.Il din O.U.G. nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile H.G. nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

-Prevederile art.159-164 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.2 lit.a) si alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Incepand cu luna decembrie 2024 se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din cadrul Primariei oras Rovinari si
serviciilor publice, fara personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari, conform
anexei inregistrata sub nr.45053/25.11.2024, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Incepand cu luna decembrie 2024, prin dispozitii ale Primarului orag Rovinari, se stabilesc noile
salarii de baza, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare si alte elemente componente ale salariului lunar brut
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
cadrul Primariei oras Rovinari si serviciilor publice, fard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului
Local al Orasului Rovinari.



Art.3 Incepand cu data adoptirii prezentei hotarari, orice hotarare de consiliu local contrari isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art4 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, viceprimarul orasului Rovinari, Directia Economica, Directia
Resurse Umane.

Art.5 Prezenta hotarare va fi adusd la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunica:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Viceprimarului orasului Rovinari;

-Directiei Economice;

-Directiei Resurse Umane.

NR. 258

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinara a consiliului local din data de
28.11.2024 cu un numar de 12 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri
exprimate din numarul total de 12 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de
17 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Bogdan-Mihai Diamian CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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Nomenclatoru] si ierarhia functiilor publice din administratia publici locali

Stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale Administratie din cadrul Primiriei Orasului Rovinari si serviciile publice,
fard personalitate juridica, din subordinea Consiliul Local al Orasului Rovinari”,
fnecepind cu data de 1 decembrie 2024

L. Functii publice de conducere
Nr. Nivelul studiilor Salariul de
ert. bazi — lei
“-Em
“
“

10648

Salariul de

. ’ bazi ~ lei
1. | Auditor , 86353
2. | Consilier, consilier achizitii Superior 7084

publice, consilier juridic

3. Principal S 5339
4. Asistent S 4918

5. Debutant S 4859
6. | Referent Superior M 4477
7. Principal M 4432
8. Asistent M 4429
9. Debutant M 4393

3. Functii de naturi contractuali de executie pe grade si tre te profesionale
Nr. Functia Treaptd/Grad | Nivelul studiilor Salariul de
crt. profesional bazi — lei
L. | Inspector de specialitate, 1A S 5543
bibliotecar

2 | S 5041

3. 11 S 5030

4. Debutant S 4765 |
S. | Referent, bibliotecar A M 4981

6. I M

7. II M

8. Debutant M

9. | Secretar '
10. | Administrator
11. | Paznic
12. | Ingrijitor
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14, il M/G 4525
15. | Muncitor calificat ' | M/G 4697
16. Il M/G 4477
17. 11 M/G 4453
18. v M/G 4418

L 19. | Muncitor necalificat | I M/G 4393 |

4. Functii publice de executie — Directia Publica de Politie Locali

Nr. | Fanctia Grad Nivelu! studiilor | Salariul de

crt. profesional bazii — lei
1._ ! Politist local - consilier Superior S 4781
2. Principal S 4772
3. Asistent S 4646
4. Debutant S 4525
S. | Poligist local - referent Superior M 4393
6. Principal M 4356
7. Asistent M 4297
8. Debutant M 4235

5. Functii de naturit contractuali de executie pe grade si trepte profesionale — Directia
Publici de Politie Locali

Nr. Functia Treapti Nivelul studiilor | Salariul de
crt. profesionali bazi — lei
1. | Referent 1A M r 4393
Nota:

1. Pentru functia publici de conducere gradatia este inclusi in salariul de baza;

2. Salariile de baza sunt stabilite peniru gradaia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, conform prevederilor art. 10 din Legea
nr. 153/2017 privind privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificiriie si
completiirile ulterioare;

3. Personalu] care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%, in conformitate cu prevederile art.
15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

4. Personalul care, potrivit programului normal de Jucru, i desfigoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

3. Spor de 15% din salariul de baza pentru categoriilor de persoane cu handicap in conformitate
cu Hotdrdrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi de incadrare;

6. Indemnizatia de hrani in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificariie si
completdrile ulterioare, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt pand la 8.000 lei,
in conformitate cu prevederile art, XXV], alineat 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

7. Spor de 2 % din salariul de bazi brut, in conformitate cu prevederile art. 41, alineat 3, litera
"e" si prevederile art. 137, alineat 3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile

Fagina 2 din 3




si completirile uiterioare, in cazul in care salariatul isi desfigoars activitatea in zilele de repaus
sdptdmanal sdmbita si duminica;

8. Personalul din cadruf institutiei publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadruy
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile, pe perioada in care
isi desfisoari activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de

functie/salariilor de functie, indemnizatiitor de incadrare, cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitatile proiectuluj si previzute corespunzator in fisa postuluj:

3

E

cu modificérile §i completirile viterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu
poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a tunctiei de viceptimar, vicepresedinte al consiliului
Judetean sau a viceprimarului munici piului Bucuresti, dupi caz, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primiria Municipiului Bucuresti,
majorati potrivit alin. (2), 1n limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

9. Vouchere de vacanti in sumi de 1.600 Iei, in conformitate cu prevederile art. XXIV din
Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentry asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, pentru personalul incadrat ale carui salarii nete sunt de pénd la 8.000 lei:

10. Majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si
prevazute corespunzitor in fisa postului, in conformitate cy prevederile Hotaririi Guvernului nr,

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.

Primar,

Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie Ton-Cosmin
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