ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari,

in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JU DETUL GORJ

Avand in vedere:

-Proiectul de hotérére nr. 45480/20.11.2023, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 45481/20.11.2023;

-Raportul Comisiei Economice si raportul Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.45420/20.11.2023 intocmit de directorul executiv al
Directiei Resurse Umane;

-Referatul inregistrat sub nr. 45418/20.11.2023 intocmit de Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarulu;

-Ordinul Prefectului nr.291/01.11.2023 privind modificarea Anexei nr.1 si nr.2 la Ordinul
Prefectului nr.101/2023 privind aprobarea numérului maxim de posturi din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor unititilor administrativ-teritoriale
din judetul Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdrdri ale autorititilor
deliberative de la nivelul judetului Gorj;

-Prevederile art. XVI- art.XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe termen lung;

-Prevederile art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.2, art.371, art.382, art. 390- art.393, art.403, art.407-
art.409 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Prevederile artIIl i Anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarca Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

-Prevederile art.154 alin.2 si alin.3, art.155 alin.5 coroborate cu prevederile art.129 alin.2 lit.a) si
alin.3 lit.c) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-in temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE :

Art.1 Aprobarea organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului valabild
incepénd cu data de 01 noiembrie 2023, inregistrati sub nr.45463/20.11.2023.



Art.2 Aprobarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Rovinari
valabil incepédnd cu data de 01 noiembrie 2023, inregistratd sub nr.45462/20.11.2023.

Art.3 Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Rovinari, valabil incepidnd cu data de 01 noiembrie 2023, fnregistrat sub
nr.45468/20.11.2023.

Art.4 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se
imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Resurse Umane, Salarizare.

Art.5 Prezenta hotérire va fi adusi la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunici:

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Resurse Umane, Salarizare.

NR. 189
Hotardrea a fost adoptati in sedinta ordinara a consiliului local din data de
27.11.2023 cu un numir de 17 voturi pentru, - voturi impotrivi si - abtineri
exprimate din numdrul total de 17 consilieri prezenti la sedinti si din totalul
de 17 consilieri in functie
PRESEDINTE DE SEDINTA, 5
Consilier local Maria Cristina Lia CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu
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JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
Str. Figrilor, Nr. 2

Tel.: 0253/371011, Fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro

E-mail: office@primariarovinari.ro Ny b54£2] 2611, Po2a
Stat de functii Primaria Orasului Rovinari
Nr., ert. Structura Functia de Functia publicj e Functia
demnitate ] ;E contraciuala = 2
publica Inalt De conducere | Deexecutic | § | = 8 ] De executic | % B ;E' E
Pl 2| £ - g 3|25k
unction Sle= = g § kY za 2 E
ar public 3 - = s =3
z 8
1. Demnitar Primar -
2. Demnitar Viceprimar B o -
3. Administrator 8
public
4, Secretar general Secretar -
al Oragului general al
Rovinari Orasului
Rovinari
5. Compartiment Consilier | 1 | Superior S .
Juridic Juridic
6. Consilier I Superior 3 -
Jjuridic
% Consilier I Superior 8 -
8. Compartiment T Auditor 1 | Superior s "
Audit Intern
9. Directia Director S 2
Feonomici executiy
10, Compartiment Consilier i Principal 5 -
Buget, Situatii
Financiare




11, Compartiment Consilier I Superior S
Financiar Contabil

12. Consilier I Superior 8

13, Consilier 1 Principal S

14. Compartiment Consilier 1 Superior s

Contabilitatea
Gestiumii

15, Consilier 1 Superior S

16, Consilier 1 Superior S

17. Consilier H Principal S

18. Compartiment Consilier I Superior S

Stabilire, Urmarire,
Executare Siliti
Persoane Fizice gi
Persoane Juridice

19, Consilier I Frincipal S

20. Consilier I Agistent S

21, Consilier I Principal E

22 Consilier I Asistent S

23 Inspector de I g
specialitate

24, Inspector de T 8
specialitate

25, Inspector de I 8
specialitate

26. Inspector de 1| s
specialitate

27. Compartiment Consilier 1 Asistent 8

Contabilitate
Venituri si
Acorduri
Comerciale
28. Consilier | Asistent 8
29, Compartiment Cousilier I Asistant 8

Impunere, Stabilire,
(Gestionare Baze




de Date, Perscane

Fizice
30. Directia Resurse Director
Umane execytiv
31. Compartiment Consilier Superior
Resurse Umane,
Salarizare =
32. Consilier Superior H
33, Consilier Asistent
34. Compartiment Inspector de I
Centrul de specialitate
Informare a
Cetateanului,
Registratura
35, (temporar Referent IA
vacanl)
36, Secretar
37. Compartiment Medic
Asistents
Medicals
Scolard
38. Medic
dentist
stomatologie
generala
39, Medic norma
dentist Y
stomatologie
generala
40. Medic
primar —
medicina
familie
41. Medic norma
primar - ¥
medicing

familie




42, Asistent PL
medical
43. Asgistent Princi | PL
medical pal
44, Asistent FL
medical
45, Asistent Princi PL
_ Medical pal
46, B Asistent | Princi | PL
medical pal
47. Asistent PL
medical
48, Compartiment Mediator
Asistenta Medicala sanitar
Comunitara
49, Asistent PL
medical
comunitar
50. Asistent Princi | PL
medical pal
comunitar
51. Asistent PL
medical
comunitar
52. Asistent PL
medical
comunitar
53. Asistent PL
medical
comunitar
54, Directia Director
Administrare executiv
Patrimoniu B
55. | Serviciul Achizitii Sef serviciu
Publice, Fonduri
Europene




56. Consilier I Superior S
achizitii
publice
57, (ternporar Consilier I Principal 5
vacant) achizitii
publice
58. Consilier 1 Asistent S
59, Consilier I Asistent 8
60. T Inspector de S
specialitate
6. Inspector de 8
. specialitate
62. Imspector de 8
specialitate
63. Compartiment Mumcitor M
Centrale Termice calificat
64, Compartiment Mumcitor M
Ecarjsaj calificat
65. Compartiment | (temporar Muncitor M
Tluminat Public vacant) calificat
66. ! - Muncitor M
E i calificat
67. Compartiment Consilier I Superior S
Investitii, Servicii
Curente
68. Consilier I Superior 5
69. Consilier i Superior 8
70, Consilier L Principal s
7i. Compartiment Consilier I Superior 5
Fond Locativ
(7 2 Consilier | I PEincipaI S
73, Compartiment Consilier I Superior 8
Gestiune
Patrimoniu
74. Consilier I Superior s

Jjuridic

|




75. (Temporar T —’h [nspector de I S
vacant) specialitate

76. Directia Publica Director 8

de Politie Locala executiv
77. Compartiment M | Referent IA

Dispecerst

78. o M Referent IA
79. M | Referent 1A
80. M Referent 1A
81. M Referent IA
82, | Servicinl Public Sef serviciu S o

de Politie Locala ) _
33, Compartiment | Politist local | | Asistent s

Circulatie pe

Drumuri Pubice
84, Politistlocal | II | Superior | M “
85. Politist local | | Superior 8
86, Compartiment Politist Jeeal | IIT Superior M

Ordine si Liniste

Publica

87, Politist local | TTT | Superior M
88 Politist local | IIT Superior M
39. Politist local | 111 | Superior | M
9. Politist [ocal | 1 | Asistent S o
a1. Politist local | NI | Superior M
92, Politist local | 1II Superior M
93, Politist local | I | Superior M
04, e Politistlocal | T | Superior | 8
95. Compartiment Sofer I G

Transport, Parcari
96, Sofer I M
97, ) Sofer I M
93, Serviciul Fond Sef Servicia S

Funeiar




99, Cowpartiment | Consilier I | Principal %
Fond Funcigr,
Registru Agricol
100. Referent HI | Superior
101, Inspector de TA 8 -
specialitate
192. Inspector de I § -"
specialitate
103, Compartiment Consiljer 1 Superior -
Transparenta
Decizionala
104, Compartiment Inspecior de IA S i
Administrativ specialitate
165. Ingrijitor 1 G 5
106. Compartirment Inspector de IA S -
Servicii specialitate
107. Inspector de 1 S
A specialitate
108. | Compartiment Consilier 1 g8 | - |
Culiura Jjuridic
109. Tnspector de IA S -
specialitate
110. | Serviciul Publjc Compartiment Coasilier I Superior -
Comunitar F.ocal Stare Civila
de Evidenta a
Persoanelor
111. Consilier I Principal -
112, Comparfiment | Consilier I Principal -
Evidenta
Persoanelor
113, Consilier | I | Superior B -
juridic _
114. Consilier 1 Superior -
LI5. | Arhitect Sef Arhitect Sef -
116. Compartiment i Consilier I Superior -

Urbanism,




Amenajarea
Teritoriui B
117. Consilier | 1 Principal S
118, Consilier i Superior 5
119, Referent | T | Asistent | M
120. Compartiment Bibliotecar 1A 8
‘_ Biblioteca
121. Bibliotecar T1A M
122, Compartiment Consilier I Superior 8
Protectie Civila,
m Situatii de Urgena -
123. | | Inspectorde | 1A S
specialitate
124, Sofer I M
125, Sofer I M
i26. Compartiment Referens 1A M
Cabinet Primar
127, Inspectorde | IA 8
F specialitate
128. | Directia Pubkica Director 5
de Asistenta executiv
Sociala
129, 75 posturi
asistent
personal
130. | Centrul de i de Sef centru 8
socializare si
petrecere a
timpulu liber (tip
club) destinat
persoaneler
varstnice —
CLUBUL
SENIORH.OR
131, Asistent | Debut | PI,
medical ant




132, Asistent Debut S -
social ant
133. Animator M -
s0¢i0-
| educativ
134, Psinolog | Practic | § -
ant
135, Adminismy M -
tor
136. Paznic M -
137, Volumar -
138. i Voluntar -
139, | Servicinl mobil de Sef centru S
acordares a hranei
— Masa pe roti
140, Inspector de ITA 5 -
specialitate
141. Asistent debuta 5 -
social ot
142, Psiholog | debuta | § -
nt
143. Muncitor v M -
calificat
144, Muncitor v M -
calificat
145, Sofer T G -
146, Voluntar -
147, Valuniar -
148. | Serviciul Public Sef serviciu -
de Asistenta
Sociala
149, Compartiment Consilier Superior -
Autoritate
Tutelara si
Protectia
Copilului
150, Consiller Principal | =




151. [ Compartiment Consjlier I | Asistent S —,
Protectie Sociala
152, Consilier I Principal S -
{153, Consilier I | Principal S
154, Consilier | 1 | Superior | 8 -
155. - Asistent Debut -
social ant
156, Asistent Debut -
social ant
157. Compartiment {temporar Consilier I Asistent 5 -
Alocatii si vacant)
Subventii
158, Consilier 1 Superior 8 -
159, Congilier I Asistent s -
160, Compartiment Consilier I Superior 5 -
Locuinte Sociale
[ si Adaposturi
Temporare _
161. Consilier | T | Asistent M >
162. Inspector de Ir -
specialitate
163. Muncitor Ir -
calificat
164, T Asistent :
B social
165. Compartiment Referent TiY 5 M =
Protectia
Persoanelor
Varstnice si a
Persoanelor cu
Handicap
r 166. Bunicii Manager de -
Comunitatii — project
Rovinari - 127708
167. Expert - -
implementar J
e

10



|' 168.

Coordonator
de personal
de

169,

" specialitate
Expert

comunicare/

promovare

170.

Expert grup
Tinta

171.

172.

_'Anhnator

50¢i0-
educativ

Expert PR

173,

Arhivar

174.

Responsabil
financigr
contabi

| 2w

175.

Responsabil
achizitii

S

176.

Asistent de
proiect

177,

Expert
egalitate de
Sanse

178,

Expert
dezvoltare
durabila

179,

Expert IT

L 180.

-

Consilier
Jjuridic

Nr. total de
demnitari

Nr. total de
Tnalte
functionari
publici

Nr. total de
funetii publice
de conducere

Nr. total de
Tunetii publice
de executie

Nr. total de
funetil publice

Nr. totaf de

contractuale de

funefii

conducere

Nr. total de

confractuale de
execntie

Nr. total de posturi din
cadrul autoritafi/
institutiei publice

Total, din
care;

2

11

72

83

4

254

11




[ Ocupate 1 | - 9 58 & ] 2 127 197

| Vacante 1 [ - 2 14 16 | 2 38 57

Total : 254 posturi

- Aparat de specialitate : 83 posturi;

- Direcfia Publicsi de Asistentd Sociali : 112 posturi;

- Directia Publici de Politie Localai ; 22 posturi;

- Serviciul Pablic Comunitar Loeal de Evidents a Persoanelor : § posturi;

- Sandtate : 17 posturi;

- Bunicii comunititit Rovivari - 127708: 15 postari,

Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului unititii administrativ feritoriali Orag Rovinari, este in conformitate cy numaru]l maxim de postur stabilit

prin Ordinufui Prefectului - Judefu! Gorj, nr. 291/01.11.2023 $i Ancxa nr. 2 Ja Ordinul Prefectului nr, 291/01.1 1.2023,

Primar,
Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,

EBarbonie Ton-Cosmin

12



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare §i Functionare

JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

Str. Florilor, Nr.2

§ Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004

Web.: www.primariarovinari.ro , :

E-mail: office@primariarovinari.ro Nr. 45468/20.11.2023

Aprob,
Primar,
ert-Dorin
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONA@%
CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Primiria Orasului Rovinari este organizatd i functioneazi potrivit prevederilor legale in
~, vigoare §i in conformitate cu hotérdrile Consiliului Local al Orasului Rovinari privind aprobar
organigramei, a numdrului de posturi, a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Rovinari §i a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art, 2 Primarul Oragului Rovinari, Viceprimarul, Administratorul Public, impreun cu cabinetul
primarului §i aparatul de specialitate al primarului constituie o structurd functionald fird personalitate
juridicd si fard capacitate procesuald cu activitate permanents, denumitd Priméria Orasului Rovinari care
duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al Oragului Rovinari §i dispozitiile Primarului Orasului
Rovinari, solufionind problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3 Primarul Oragului Rovinari asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaéniei, a hotérarilor i ordonantelor Guvernului, a hotarérilor Consiliului Local al Orasului Rovinari,
dispune mdsurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si imstructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalfi conducétori ai autoritiilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si 2 hotérarilor Consiliului Orasului Rovinari al Orasului Rovinari, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul Orasului Rovinari coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local al=

~ Oragului Rovinari prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoaic
de servicii publice si de utilitate publici de interes local.

Art. 5 Primarul Oragului Rovinari si viceprimarul Oragului Rovinari indeplinesc o functie de
autoritate publica.

Art. 6 Primarul Oragului Rovinari rdspunde de buna functionare' a administratiei publice a
Orasului Rovinari, In conditiile legii.

Art. 7 Primarul Orasului Rovinari, In calitatea sa de autoritate publics executivi a administraiei
publice locale, reprezintd Oragul Rovinari in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele ﬁzwe sau
juridice roméne $1 strdine, precum si in justitie.

Art. 8 In relatiile dintre Consiliul Local al Oragului Rovinari, ca autoritate deliberativi si Primarul
Oragului Rovinari, ca autoritate executivd nu existi raporturi de subordonare, in relafiile dintre acestea
existd raporturi de colaborare.

Art. 9 intre Prefectul Judetului Gorj, in calitate de reprezentant al Guvernului, Consiliul Local al
Oragului Rovinari si Primarul Orasului Rovinari nu existi raporturi de subordonare. '

.,



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare $i Functionare

Art. 10 Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din functionari publici si personal
contractual. _ ' ‘ ' '

Art. 11 Regimul Orasului Rovinari al raporturilor juridice dintre functionarii publici §i Priméria
Orasului Rovinari este reglementat de prevederile legale In vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueazd activitifi de secretariat, administrativ, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii $i de deservire, precum si alte categorii de personal care nu exerciti prerogative de
putere publici este angajat cu contract individual de munca. Persoanele care ocupd aceste functii nu au
calitatea de functionar public si li se aplici legislatia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul Primériei Oragului Rovinari au obligatia $4 respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitifilor, precum si normele de
conduiti. o '

(2) Nommele de conduitd sunt obligatorii si pentru personalul contractual din cadrul Primériei
Orasului Rovinari.

-~ Art. 14 Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd functionarilor publici §i personalului
contractual, angajati in cadrul Primariei Orasului Rovinari.
Art. 15 Primarul Oragului Rovinari Indeplineste atribufii referitoare la relajia functionald cu
Consiliul Local al Oragului Rovinari.
Art. 16 In exercitarea atributiilor previizute la art. 15, Primarul Orasului Rovinari:
1.Prezintid Consiliului Local al Orasului Rovinari, in primul trimestru al anului, un raport anual
privind starea economicd, sociald gi de mediu a unité{ii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina
de internet a unitajii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
2.Prezint3, la solicitarea Consiliului Local al Oragului Rovinari, alte rapoarte si informéri;
3.Elaboreazi in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitdfii administrativ-teritoriale
si le supune aprobirii Consiliului Local al Oragului Rovinari.
Art. 17 La solicitarea consilierilor din cadrul Consiliului Local al Orasului Rovinari, Primarul
QOrasului Rovinari prezintd rapoarte privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate,
- Precum si din cadrul serviciilor si institugiilor publice de interes local din subordinea acestuia.

e
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CAPITOLUL II
RELATII FUNCTIONALE

Art. 18 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezintd astfel:

(1) Relatii de autoritate ierarhice

a). Subordonarea Viceprimarului Orasului Rovinari §i Administratorului Public al Orasului
Rovinari fatd de Primarul Orasului Rovinari;

b). Subordonarea functiilor publice de conducere de director executiv si sef serviciu fafi de
Primarul Orasului Rovinari §i dupd caz, fatd de viceprimarul Oragului Rovinari sau fati de Secretarul
General al Orasului Rovinari, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor
Primarului Oragului Rovinari §i a structurii organizatorice;

¢). Subordonarea personalului de execufie fati de secretarul general al Orasului Rovinari,
directorul executiv si seful de serviciu, dupi caz. '

(2) Delegiri de autoritate ierarhici si functionald

a) Primarul Oragului Rovinari poate delega prin dispozitie atributiile ce 1i sunt conferite de lege -
alte acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general al Orasului Rovinari,
conducitorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si
conducétorilor institutiilor $i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective, care va exercita atributiile acestuia pe durata stabilit3 $i in limitele mandatului
acordat, conform prevederilor legale in vigoare;

b) Delegirile de autoritate ierarhic# si functionald, se acords pe bazi de dispozitie de delegare de
competentd, emisé de ctre seful ierarhic, potrivit principiului delegarii de autoritate si al descentralizirii
nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor; ' |

¢) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducitorii structurilor de specialitate direct
subordonate Primarului Orasului Rovinari, nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe care le detin, in
baza aprobarii prealabile a Primarului Oragului Rovinari, deleagh autoritatea unui subordonat (in cazul unei
functii de conducere de naturi contractuals) sau citre cel putin doi functionari publici (in cazul unei functii
publice de conducere), astfel incdt si fie respectat principiul de management privind asigurarea
permanentei conduceri; ' :

d) Persoanele care ocupi functii de conducere din cadrul directiilor Primariei Oragului Rovina..,
directii §i servicii, care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe care le defin, in
baza aprobirii prealabile a sefului ierarhic, deleagi autoritatea unui subordonat, astfel incét si fie respectat
principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri ;

-¢) Delegarea de atributii corespunzitoare unor functii publice vacante se va face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Relatii de autoritate functionale : .

Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatorici a Primériei Orasului Rovinari
cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local si societatile
comerciale infiintate de Consiliul Local al Orasului Rovinari sau la care Consiliul Local al Orasului
Rovinari este actionar, in conformitate cu misiunea, scopul, atribuiile specifice fiecirui compartiment
si/sau competentele acordate prin dispozitia Primarului Oragului Rovinari, n limitele prevederilor legale si
in functie de specificul domeniului de activitate. o

(4) Relatii de cooperare/colaborare
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a). Se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei Orasului Rovinari i
institutiile §i serviciile publice de interes local ale Oragului Rovinari (sau compartimentele de specialitate
ale acestora); . , _ _ -

b). Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoric a Primériei Orasului Rovinari gi
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale. Aceste relatii de
cooperare cu tertii se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate
prin dispozifia Primarului Orasului Rovinari sau hotérdrea Consiliului Local al Orasului Rovinari.

(5) Relatii de reprezentare '

a). In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul Oragului Rovinari,
Administratorul Public, Secretarul General al Oragului Rovinari, Viceprimarul sau personalul
compartimentelor din structura organizatoricd reprezinti Primaria Orasului Rovinari in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, sau cu alte organe §i organisme. _

b). Salariatii Primariei Orasului Rovinari care reprezinti autoritatea sau institufia publica In cadrul
unor organizatii internationale, institutii de fnvagimaént, conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter
. international au obligaia s promoveze o imagine favorabila farii si Primériei Oragului Rovinari. '

(6) Relatii de inspectie/control — audit

Se stabilesc intre: . _

" &), Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutiile i serviciile de interes
public ale Orasului Rovinari, compartimentele sau petsonalul mandatat prin dispozitia Primarului Qragului
Rovinari sau care desfigoard activititi supuse inspectiei §i controlului, conform competentelor stabilite prin
legi si alte acte normative In vigoare. .

b). Primdria Oragului Rovinari si alte organe, organisme care sunt mandatate conform legii sd
exercite activititi de control/audit asupra activitagii Primiriei Orasului Rovinari.

(7) Atributii §i responsabilititi comune functionarilor publici si personalului contractual:

1. Urmaresc circuitul documentelor repartizate si prezinta informéri cu privire la stadiul rezolviril
acestora;

2. Raspund de pistrarea secretului de serviciu si profesional, de confidenti, datelor §i informatiilor
privind activitatea proprie; _

3. Urmdresc in permanenti si pun in aplicare legislatia in vigoare, hotararile Consiliului Local al
" Orasului Rovinari, dispozitiile Primarului oragului Rovinari;

4, Rezolva in termen legal sarcinile repartizate;

5. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si fransparenta in interiorul institufiei precum si in
relatiile cu persoanele din afara acesteia;

6. Raspund de mentinerea, in cadrul locului de munca a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

7. Organizeaza si fac curifenie la locul de munca in vederea desfisuririi normale a activitafii;

8. Indeplinesc in conditiile legii si alte sarcini trasate de conduc#torii institutiei;

9. Raspund de indosarierea, numerotarea §i arhivarea documentelor;

10. Pentru abateri in exercitrea atributiilor §i sarcinilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasi raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz,

11. Responsabilitati in domeniul sandtéfii si securita{ii in munca: Au obligatia respectarii
dispozitiilor art. 22 si art. 23 din Legea 319/2006 - a sanatdtii si securitdtii in munca, cu modificérile si
completarile ulterioare;

12. Sunt interzise:

- fucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;

-4 -
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- consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- parédsirea locului de munca fara acordul conducitorului locului de munca;

- folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;

- interventii electrice si mecanice neautorizate;

- fumatul in alte locuri decét cele special amenajate; .

- staionarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in migcare, cu pericol de
electrocutare, cu pericol de cidere de materiale, cu trafic auto intens / periculos).

13. Responsabilitifi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta:
Salariatii au obligatia respectéirii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind apérarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Accesul salariatilor (functionari publici si personal contractual) in cadrul intitutiet
se face prin sistem electronic, cu cititor de cartele magnetice, "ROSSLAIRE". care se afla
amplasat la intrarea in sediul Primériei oragului Rovinari, din oras Rovinari. str. Florilor, nr,
2, judet Gorj.

.15, Salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul intitutiei vr
semna zilnic si condica de prezenta, la intrarea si la iegirea din institufie, care este gestionata
de cétre personalul din cadrul Compartiment Resurse Umane, Salarizare.

16. Programul de ucru al Primdriei orasului Rovinari este de luni pani vineri intre orele 08%° -
orele 16%; '

Personalul din cadrul Compartiment Asistentsd Medicald Scolard isi desfasoara activitatea dupa
cum urmeaza:

- medic primar - medicina de familie: 7 ore/zi, 35 ore/saptamana, de luni pana joi intre orele 07% -
14% i vineri intre orele 09— 16%,

- asistent medical: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, conform programului de lucru stabilit prin fisa
postului, in functie de specificul unitatii scolare unde isi desfasoara activitatea, - '

Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi. _

Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe sdptimAni, inclusiv orele

suplimentare. ’
' Prin excepiie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti pes..
48 de ore pe siptdménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadad de referintd de 4
luni calendaristice, s& nu depaseascid 48 de ore pe siptiméana.

Pentru anumite sectoare de activitate, unititi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective
sau individuale ori prin acte normative specifice o durati zilnici a timpului de muncd mai mic3 sau mai
mare de 8 ore. - ‘ R

‘Durata zilnicd a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioads de repaus de 24 de ore.

Pentru functionarii publici (politisti locali) din cadrul Directiei Publice de Politie Locala se
stabilete un program de munca de 12 ore pe zi, urmat de o perioada de repaus de 24 de ore, cu acordul
scris al functionarilor publici (politisti locali). Acest program de lucru se stabileste pentru functionarii
publici (politisti locali) care indeplinesc atributii de ordine si linigte publica, atributii stabilite prin fisa
postului sau prin dispozitia primarului orasului Rovinari. Pentru funcfionarii publici (politisti locali) care
nu au atributii de ordine si liniste publica, programul de lucru va fi in ture de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.
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~ CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatoricd a Primériei Orasului Rovinari este in conformitate cu
hotirarile Consiliului Local al Oragului Rovinari privind aprobarea organigramei Primiriei Oragului
Rovinari, 2 numirului de posturi §i a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Oragului
Rovinari, a directiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Rovinari, directii i
servicii fird personalitate juridica. : '

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari sunt obligate si
coopereze in vederea intocmirii in. termenul Jegal a lucrarilor al caror obiect implicd coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor sale conform prevederilor legale in vigoare, Primarul
Orasului Rovinari dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.

(2) Structura organizatoricd a Primériei Oragului Rovinari cuprinde urmitoarele compartimente:

1.Compartiment Cabinet Primar; '

-2.Compartiment Audit Intern;

3.Arhitect gef:

-Compartiment Protectie Civild, Situatii de Urgenta;
-Compartiment Bibliotec#;
-Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului;
4.Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;
5.Directia Publicii de Asistentd Sociali:
-Serviciul Mobil de Acordare a Hranei "Masa pe rofi”;
-Compartiment Asistenti Personali;
_Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor
vartsnice *Clubul seniorilor”;
-Serviciul Public de Asistentii Sociali;
-Compartiment Alocatii gi Subventii;
-Compartiment Protectie Sociald;
-Compartiment Autoritate Tutelard §i Protectia Copilului;
-Compartiment Protectia Persoanelor Virstnice si a Persoanclor cu Handicap;
-Compartiment Locuinte Sociale $i Addposturi Temporare;
6.Directia Administrare Patrimoniu:
-Compartiment Fond Locativ;
-Compartiment Gestiune Patrimoniu;
-Compartiment Investitii, Servicii Curente;
-Serviciul Achizitii Publice, Fonduri Europene:
-Compartiment Ecarisaj;
-Compartiment Iluminat Public;
-Compartiment Centrale Termice;
7.Directia Economici:
-Compartiment Contabilitate, Venituri si Acorduri Comerciale;
-Compartiment Impunere, Gestionare Baze de Date Persoane Fizice;
-Compartiment Stabilire, Urmdrire, Executare Silitd Persoane Fizice si Persoane Juridice;
-Compartiment Contabilitatea Gestiuni;
-6-
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-Compartiment Financiar Contabil;

-Compartiment Buget, Situatii Financiare;

8.Directia Publicii de Politie Locali:

-Compartiment Dispecerat;

-Serviciul Public de Politie Locala:
-Compartiment Transport, Parciiri;
-Compartiment Circulatie pe Drumuri Publice;
-Compartiment Ordine si Liniste Publici;

9.Directia Resurse Umane:
-Compartiment Resurse Umane, Salarizare;
-Compartiment Centru de Informare a Cetiteanului, Registraturi;
-Compartiment Asistentd Medicald Scolars;
~Compartiment Asistentd Medicald Comunitar;
10.Secretar General al Orasului Rovinari:
-Compartiment Juridic;
-Serviciul Fond Funciar:
-Compartiment Fond Funciar, Registru Agricol;
-Compartiment Transparenti Deecizional;
-Compartiment Servicii;
-Compartiment Administrativ;
-Compartiment Culturi.

11. Administrator public al Orasului Rovinari.

Art. 21 Primarul Orasului Rovinari exerciti functia de ordonator principal de credite si de
angajator pentru personalul din Priméria Orasului Rovinari si pentru conducitorii serviciilor si institutiilor
publice de interes local ale localitatii si adjunctii acestora, acolo unde exists prevederi legale in acest sens.

Art. 22 In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotirarea Consiliului Local al Oragului
Rovinari, pentru buna functionare a institufiei, Primarul Orasului Rovinari, aprobd prin dispozitie
transformarea §i mutarea posturilor din cadrul Prim#riei Oragului Rovinari, fird modificarea structurii
organizatorice aprobate de Consiliul Local al Orasului Rovinari. _

. Art, 23 Primarul Oragului Rovinari.poate constitui colective de lucru $1 unititi de implementare ..
proiectelor,

Art. 24 Atribufiile Primarului Orasului Rovinari sunt cele previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25 Viceprimarul Orasului Rovinari este subordonat Primaruluj Oragului Rovinari si, in
situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept ai acestuia, situatie in care exercit, in numele Primarului
Orasului Rovinari, atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului Oragului Rovinari.

Art, 26 Secretarul General al Orasului Rovinari indeplineste, in principal, atributiile previzute de
legislatia in vigoare, precum si insdrcindri date prin acte administrative de Consiliul Local al Oragului
Rovinari sau de Primarul Orasului Rovinari.

Art. 27 (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat
In acest sens cu Primarul Oragului Rovinari, atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului
de specialiate sau a serviciilor publice de interes local. - .

(2) Primarul Oragului Rovinari poate delega ciitre administratorul public, in conditiile legii,

calitatea de ordonator principal de credite. :



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare §i Functionare

. ' CAPITOLUL IV _ ‘
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL
' PRIMARIEI ORASULUI ROVINARI

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Art. 28 Misiunea 51 scopul cabinetului:

Cabinetul Primarului Orasului Rovinari. este un compartlment func‘gzonal d1n cadrul Primariei
Orasului Rovinari, aflat in subordinea directd a Primarului Oragului Rovinari, cu rolul de a-1 sprijini pe
Primarul Orasului Rovinari in realizarea activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Art. 29 Atrlbu;u
1. Asiguri consilierea Primarului Oragului Rovmarl pe anumite probleme specifice unor domenii
 de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezintd institutia Primarului. Orasului Rovinari in relatia cu cetiteanul, administrafi.
centrald si local4, alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primarul Oragului Rovinari;

3. Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul Oragului Rovinari in
colaborare cu structurile de specialitate; 5

4. Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru. eficientizarea activititilor din cadrul
Primariei Orasului Rovinari;

'5. Gestioneaza agenda de lucru a Primarului Oragsului Rovinari;

6. Asiguri evidenta i redactarea corespondentei Primarului Oragului Rovinari;

9. nregistreazi rispunsurile la corespondenta adresatd Primarului Oragului Rovinari;

8. Asiguri sfera relationald cu toate institufiile statului;

9. Intrefine relatii de colaborare §i contacte cu institutiile publice cu care municipalitatea
colaboreaza, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea coordonarii unor activitati i
programe;

10. Asiguri planificarea si desfigurarea actiunilor §i manifestérilor orgamzate de Primarul Oragului

. Rovinari;

11. Semnaleazi Primarului Orasului Rovinari orice problemid deosebitd legati de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinti in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati i atribufii.

12. Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce fi revin conform legii, prezentului
regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul Orasului Rovinari si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora; :

13. Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare i relationare dintre
municipalitate si mediul extern;

14. Verific si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Oragului Rovinari, in limita mandatului conferit, intocmind note si rapoarte pe care le prezintd acestuia.
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COMPARTIENT AUDIT INTERN

Art. 30 Misiunea i scopul compartimentului:

1. Compartimentul Audit Intern este organizat si functioneazi in subordinea directd a Primarului
Oragului Rovinari §i exercitd efectiv functia de audit public intern;

2. Obiectivul auditului public intern exercitat de ciitre Compartimentul Audit Intern 5l reprezinti
imbunatifirea managementului structurilor din cadrul  Primiriei Orasului Rovinari, respectiv  al
institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi atins, in principal, prin activitafi de asigurare,
care reprezinti examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare
independenti a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanti §i prin activitati de
consiliere menite si adauge valoare §i s imbunititeasci procesele guvernantei, fird ca auditorul intern s
il asume responsabilititi manageriale; :

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate in cadrul structurilor
Primériei Orasului Rovinari, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local infiintate de citre
. Consiliul Local al Oragului Rovinari pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv -evaluare
sistemului de control managerial.

Art. 31 Atributii:

1.Elaboreazi norme metodologice proprii, specifice administratiei publice locale, privind
exercitarea auditului public intern; '

2.Elaboreazi planul de audit strategic (multiannual); -

‘3.Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat
diferitelor structuri, activitdfi, programe/proiecte sau operafiuni - si ii fnainteazd - spre aprobare
conducatorului institutiei publice, in functie de misiunile solicitate;

4.1ntocmeste referatul de justificare, prin care prezintd modul in care au fost selectate misiunile de
audit public intern cuprinse in plan;

S.Actualizeaza planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si
organizatorice; : : ' o

- 6.Exercita misiuni de audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate de oras cu privire

" la fonnarca si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului (concesionari, inchjrie;,

déri in folosinta sau in administrare, vanzri, etc), avand ca principale domenii supuse audituluj public
intern urmétoarele: ‘ '

-procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzitor formarii,
administratii, angajirii si utilizirii fondurilor publice locale;

- modul de desfasurare a serviciilor publice de asistenta sociala;

- modul de desfisurare a celorlalte servicii publice de interes local, eum ar fi : evidenta
persoanelor, politie locald, servicii medicale/ sinitate, servicii publice de educatie, culturale sau privind
gradul de asigurare al serviciilor de utilitate publica (iluminat public, maturat, spalat, stropit si intrefinerea
cailor publice si desziipezire); ' . '

-achizitii publice - evaluarea sistemului de control intern aferent activatii de achizifii publice din
cadrul institutiei publice locale; _ '

-administrarea, gestionarea si utilizarea - fondurilor européne privind partea de cofinantare,
componenta locala;
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-resurse umane, salarizare - aspecte de management al resurselor umane, mentinarca si
dezvoltarea celor mai adecvate modalitifi de asigurare cu personal competent, respectarea regulilor
sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personalului; L '

_sisterul informatic/activitatea privind tehnologia informatiilor; o

-politica manageriala privind achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate
specificului . institufiei publice locale, pérghiile de control implementate la nivelul structurii
privind  tehnologia  informatiilor referitoare .la  sistemele de  securitate a datelor si a
informatiilor;

7.Efectueazd activititi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemul de management
financiar si- de control este conform cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate; . _ ‘ L . y

8.In cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmitoarele actiuni :

_ jdentifica obiectivele misiunii de audit si efectueazi analiza riscurilor asociate acestora in
vederea jerarhizirii operatiunilor ce urmeazi a fi auditat; . RS o '

- realizeazi testdri pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cirora formuleaza
constatiri, concluzii si recomanddri: . : : . T

- intocmeste formularele constatdrilor de audit public intern in cazul identificérii unor
disfunctii/iregularitati; '

“intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreaza/arhiveaza in mod corespunzator;

-claboreazi un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecdrei miguni de audit, i
{ransmite structurii auditate si ii aduce la cunogtinta conducdtorului institutiei publice;

_analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeaza
reuniunea de conciliere; :

-transmite raportul de audit public intern finalizat conducatorului institutiei publice, pentru analiza
si avizare;

_urmireste si verifica recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru
implementare in termenele stabilite;

-raporteazd conducatorului institutiei publice constatarile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatile sale de audit public intern;

9.Elaboreazi raportul anual de audit public intern al activitatii desfisurate, cuprinzind principalel
constatiri, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea de audit si ii transmite conducitorului
institutiei publice, iar pentru informare Camerei de Conturi si Agentiei Judetene a Finantelor Publice Gorj;

10.Instiinteazd in termen de trei zile lucratoare conducatorului institutiei publice, precum si
structura de control intern, abilitata in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in scopul
continuirii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupd caz, de recuperare a
prejudiciului creat;

11.Respecta etapele, procedurile si intocmegte loale documentele previzute de normele generale
privind exercitarea activitatii de audii public intern; '

12.Flaboreazi Carta auditului public intern si respecta prevederile Codului privind conduita etica
a auditorului intern; |

13.Elaboreazi programul de asigurare si imbundtifire a calitéfii sub toate aspectele activitafii de
audit public intern;
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ARHITECT SEF

Art. 32 Atributii:

1. Initiazd, urmireste si coordoneazd implementarea prevederilor Planului Urbanistic al Oragului
Rovinari;

2. Urmireste si verificd actualizarea Planului Urbanistic al Oragului Rovinari;

3. Colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarualui Oragului Rovinari in ceea ce priveste
modul In care sunt respectate documentatiile de urbanism/certificatele de urbanism/autorizatiile de
construire, conform competentelor;

4. Semneazdl in calitate de arhitect sef al Orasului Rovinari certificatele de urbanism, autorizatiile
de demolare gi/sau de construire, avizele de consultan{d preliminari pentru dezvoltarea retelei stradale,
precum gi alte documente previzute de lege;

5. Initiazd §i coordoneazi organizarea de concursuri de urbanism §i amenajarea teritoriului pe
domeniul public §i privat al Orasului Rovinari, daci este cazul;

6. Avizeazi planul anual de cercetare-proiectare;

7. Avizeazd conform procedurii regulamentare, documentatiile de urbanism si amenajare a
teritoriului,

COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUX

Art. 33 Misiunea si scopul compartimentubui: :

1. Elaboreazi strategia de dezvoltare urbani a oragului, coordoneazi si gestioneazi Planul de
Amenajare a Teritoriului §i Planul Urbanistic al Orasului Rovinari;

2. Ummndreste i verifici actualizarea Planului Urbanistic al Orasului Rovinari;

3. Emite certificate de urbanism, certificate de nomenclaturd stradald, autorizatii de construire,
avize terase sezoniere, certificate de atestare avize referitoare la prevederile documentatiilor de urbanism
privind cdile de comunicatii si implicatiile pe care acestea le ay pentru viitoarea dezvoltare urbani sau
edilitard, avize de precoordonare retele, avize pentru zonele construite protejate si monumente.

~ Art. 34 Atributii: _ _

I. Tine evidenta autorizatiilor de construire si certificate de urbanism eliberate (prin Registr. .
autorizafiilor de construire/desfiintare i a Registrului pentru certificate de urbanism) si rispunde de
arhivarea acestora; a _ '

2. Verificd documentatiile si elibereazd certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire/desfiintare cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire Ia regimul constructiilor si
procedeazi la arhivarea acetora;

3. Verificd documentatiile si elibereazi certificatele de urbanism pentru comasiri, contopiri,
dezmembriri, instrdindri de terenuri/imobile cu respectarea reglementarilor legislative in vigoare;

4. Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al orasului Rovinari si al localitatii componente
Virt; :

5. Participd la rezolvarea reclamatiilor §i sesizdrilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate; _ .
6. Identifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a oragului Rovinari;
7. Urmireste realizarca lucririlor de constructii autorizate, verifici in teren declaratia de incepere a
lucririlor, asigurand reprezentare la receptia finalizdrii lucririlor respective; '
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‘8. Participi la sedinfele Consiliului Local al Orasului Rovinati, la Comisia de urbanism din cadrul
Consiliului Local al Orasului Rovinari §i asigurd informatiile solicitate;

9. intocmeste si prezintd materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

10. Colaboreazi: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de
urbanism; , ' _ _ : '

11. Executs in permanentd controale privind respectarea disciplinei in constructii;

12. Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

13. Rezolva si raspunde in scris la sesizirile si audientele cetitenilor roferitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

14. Actioneazi pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea cetdtenilor
care intentioneaza s execute lucrdri fard obfinerea prealabili a avizelor §i autorizatiilor de constructii;

15. Verifici si ia misurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii In
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii Jucrdrilor de constructii
modificati si completata; ' o ' ' S

16. Particip tmpreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii
de pe domeniul public, lufind masurile legale ce se impun (amenda, desfiingare, demolare); '

17. Intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalca prevederile legale privind
disciplini in constructii, informénd, acolo unde este cazul. Inspectia de Stat Constructii;

18. Colaboreaz pentru realizarea activititii cu diferite institutii;.

19. Verificd lucrdrile executate; - . . , S ,

_ 20. Intocmeste referate, materiale - informative, rispunsuri la adrese, situatii cétre Consiliul
Judetean Gorj, Institutia Prefectutui - Judetul Gorj, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj sau
alte institufii de stat; '

21. Participa la intocmirea documentatiei privind inchirierea terenurilor si spatiilor;

22. Participa la intocmirea documentatiei pentru concesionarea terenurilor;

23. Tine evidenta cadastrului imobiliar; L L

24, Raspunde de documentatiile si proiectele in prespectiva si derulare, in domeniu;

25. Tine evidenta nomenclaturii stradale si elibereazi certificate solicitantilor la cerere;

26. Asigura si urmireste aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului si respectarea lor de citre cetifeni si agenfi €conomici; :

27. Asigura tinerea la zi a documentatiei de urbanism si amenajarea teritoriului si propunerea la
interval de 10 ani reactualizarea acestuia; _ '

28. Urmireste respectarea documentatiei tehnice conform legii, existenta tuturor avizelor legale
necesare prezentate prin grijea solicitantului; ‘

29. Emite certificate de atestare a edificirii/extinderii constructiilor; .

30. Intocmeste situatiile statistice obligatorii pentru Directia Judeteand de Statistic;

31. Tntocmeste adeverinte cu privire la incadrarea imobilelor (terenuri si/sau constructii) in
intravilan sau extravilan, conform prevederilor PUG; _ . '

32. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecicle de hotérére de consiliu local referitoare la
activitatile specifice compartimentului;

33. Gestioneazi baza de date cu documentatiile de urbanism i activitati de planificare urband, cét
si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

34. Participd la controalele organizate de Directia Publica de Politie Locala, privind disciplina in
constructii, in functie de solicitirile primite;
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35. Inregistreazii in baza de date procesele verbale de receptie la terminarea Iucriirilor cat si
procesele verbale de receptie partialid incheiate la solicitarea investitorului $i notele de constatare privind
stadiul fizic al lucrdrilor la expirarea valabilitifii autorizatiei de construire si tine evidenta acestora;

36. Asigurd regularizarea taxei pentru emiterea autorizatiei de construire;

37. Asigurd participarea, prin reprezentantul compartimentuiui urbanism, la receptia privind
terminarea lucrarilor de constructii; .

38. Arhiveazd si inventariazi pe termene de pistrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul compartimentului; _

39. indeplineste orice alte atributii stabilite prin Hotirarile Consiliului Local al Oragului Rovinari.

40. In domeniul protectiei mediului, Autoritatile administratiei publice locale au urmitoarele
atributii si raspunderi:

-urmdresc respectarea legislagiei de protectia mediului de citre operatorii economici care presteazi
servicii publice de gospodirie comunali; :

-adoptd programe §i proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii localitatii, cu respectarea
. prevederilor prezentei ordonante de urgents; _ ‘

-promoveazi o atitudine corespunzitoare a comunitifilor locale in legiturd cu importanta
protectiei mediului;

-asigurdl, prin serviciile publice si operatorii economici responsabili, luarea masurilor de
salubrizare a localitatilor, de intrefinere §i gospodarire a spatiilor verzi, a pietelor si a parcurilor publice;

-urmdreste conservarea si protejarea spatiile verzi urbane si/sau rurale, astfel Incét si se asigure
suprafata optimi stabilitd de reglementsrile in vigoare. In localititile in care nu existd posibilitatea
asigurdrii acesteia, conservarea spatijlor verzi existente este prioritard;

-supravegheazi operatorii economici din subordine pentru prevenirea elimindrii accidentale de
poluanti sau depozitirii necontrolate de deseuri si dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor
refolosibile; .

- -iau masurile necesare prevenirii si reducerii disconfortului olfactiv provenit de la activititile care
nu se supun reglementirii din punctul de vedere al protectiei mediului $i dispun masurile legale ce se
impun; _

-colaboreazi cu autorititile competente pentru protectia mediului in ceea ce priveste prevenirea i
reducerea disconfortului olfactiv provenit de la activitdtile pentru care este necesari emiterc..
autorizatiei/autorizatiei integrate de mediu; '

- -aplicd prevederile din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului cu respectarea distantelor
previzute in legislatia in vigoare §i dispun masurile legale ce se impun;

-resping solicitdrile de dezvoltare a proiectelor daci distantele minime de protectie sanitar3 nu sunt
respectate sau in zona sunt instalatii care produc disconfort $i riscuri asupra s#nétatii populatiei;

-controleazi in scop preventiv si la sesizarea publicului, prin serviciile de specialitate, activititile
pentru care niu este necesari obfinerea autorizatiei/autorizaiei integrate de mediu $i care ar putea crea un
disconfort olfactiv i dispun masurile legale ce se impun;

-reglementeazi inclusiv prin interzicerea permanentd sau temporard desfisurarea activititilor
generatoare de disconfort olfactiv in zonele de locuit, recreere, odihnd, tratament si agrement.

COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA
Art. 35 Atributii: ‘ '
-1.-Desfdgoars activititi de informare si instruire privind cunoagterea §i respectarea regulilor gi
masurilor de prevenire, comportare si apdrare impotriva incendiilor sau dezastrelor:
-13- '
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-executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor; .

-cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire gi stingere a incendii si a-cauzelor de
incendiu, sau alte situatii de urgenta; S N -

-sptijind conducitorii: institutiilor -aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari
pentru instruirea persoanelor care executd luerdri cu pericol de incendiu; _

—popularizeaza . prin instructaje, cil si pe timpul executdrii controalelor de ‘prevenire, actele
normative care reglementeazi activitatea de management a situagiilor du urgentd, cauzele si imprejurdrile
care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora;

-executd aplicatii si exercitii practice de interventie; S : o ,

~participd la aplicaii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd si alte forte
stabilite prin planurile de cooperare; . o : A - S

-asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, a surselor si sistemelor de alimentare cu apa;

2 Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor i masurilor de prevenire,
care constau in: o _ o - .

-efectuarea de controale asupra modului in ¢are se aplica normele de prevenire a incendiilor sau a
altor situatii de urgenta; . . o o

-fac propuneri pentru inldturarea constatirilor si urmireste rezolvarea operativd a acestora;

_stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudirii unor tucréri cu pericol
de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii, explozii, etc;

-sprijind pe conductorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situafii de urgenta;

-actioneazi prin mijloace legale pentru inléturarea imediati a oricarui pericol constatat pe timpul
controtului de prevenire sau adus la cunostin{é de alte persoane; . o

-informeazi primiria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentra Situatii
de Urgenta Judetean Gozj asupra incélcarilor deosebite de la normele de prevenire §i starea de pericol
ficand propuneri menite s3 inléture pericolul; : — _ R

3. . Acordi ajutor persoanelor sinistrate sau a céror viati este pusd in pericol in caz de explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localitagii: -
~ -particip la actiuni de alimentare cu apd in caz de deteriorare a retelei si a surselor de alimentare cu
apa: :

-evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

-mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.

4. Organizeazi si pune in functiune, prin fortele proprii sau fmpreund cu alte structuri, locatii
speciale cu dotdrile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

5. Participi la efectuarea de deblocéri i inldturarea daraméturilor provocate de dezastre:

-in acest scop trebuie si cunoascd planurile clddirilor i ale instalatiilor tehnologice din cadrul
localitatii. De asemenea vor fi Insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de alimentare cu
energie electricd, gaze. apd si canalizare;

-stabilegte ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datoritd diferitelor
situatii sunt afectate refelele instalatiilor de ap# pentru stingerea incendiilor din cadral localitétii;

-participd la salvarea persoanelor de sub daramdturi si la deblocarea cilor de acces, in vederea
asigurarii deplasérii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

-participd, dupi caz la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice sau de stingere a incendiilor,
1n situatia deteriordrii instalaiilor cu apd proprii.

6.Colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Judetului Gorj — Punct de Lucru
Rovinari.
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COMPARTIMENT BIBLIOTECA

Art. 36 Atributii:

1. Principalele preocupdri in domeniu sunt reactualizarea colectiilor bibliotecii, prelucrarea
publicatiilor achizitionate, recuperarea publicatiilor aflate Ia utilizatori, realizarea de manifestati specifice,
expozifii de carte;

2. Biblioteca pune gratuit la dispozitia utilizatorilor, cdrfi §i materiale informative atit la sala de
lectur# cat si imprumut la domiciliu;

3. Bibliotecarul este obligat s vini in ajutorul cititorilor, pentru alegerea cirtilor, a bibliografiilor, _
s ofere informatiile solicitate sau care le considers necesare pentru muifumirea oricarui utilizator;

4. Cresterea anuali a colectiilor din biblioteca;

5.Dotlrile se asigura prin alocarea resurselor financiare necesare de citre autoritétile finantatoare
— adici de la bugetul local al Orasului Rovinari.

DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

Art. 37 Atributii:

1. Acorda relatii cu publicul prin informarea cetitenilor cu privire la aspectele economice, sociale
si juridice reglementate de Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd si de Legea nr.152/1998, privind
Infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificirile §i completarile ulterioare, prin abordarea
unei conduite de eticd profesionals, nediferentierea socio-materiald §i nediscriminarea etnici a
solicitantilor; - ' ' _

2. Asigurd publicitatea prin afisare a actelor necesare, intoemirii dosarului de locuintd, criteriilor
de repartizare a locuintelor, inclusiv a sistemului de punctare si a listei de prioritati si repartizare; -

3. Primegte si inregistreaza corespondenta repartizati (cereri, audiente, sesiziri, contestatii),
intocmeste §i comunica rispunsurile cu respectarea termenelor legale; _

4. Verificd si inregistreazi, cererile insotite de documentele justificative privind reinnoirea
contractelor de inchiriere, conform Legii nr.114/ 1996, legea locuintei, republicati.

5. in_registre.azﬁ,veriﬁcé si réspunde de cererile, insotite de actele doveditoare, privind eliberarea
~ de copii dupa contractele de vénzare-cumpdérare. ‘

6. Pune la dispozitia potentialilor beneficiari modelu] de cerere pentru acordarea unei locuinte din
fondul de stat si locuinti de tip A.NL.. '

7. Ofera consultant §i indrumare pentru toi cetdfenii care solicitd informatii suplimentare.

8. fntocmegte contracte de inchiriere i actele aditionale de modificare a acestora si le inainteazi
Compartimentului Juridic pentru verificarea de legalitate, urmireste semnarea lor si predarea sub
semnéturd citre chiriag. _ - ' .

9. Participi alaturi de consilierul juridic al institutiei la intocmirea dosarului necesar Inaintérii la
instanta judec&toreascd‘a chiriasilor riu platnici. ' E

10, Intocmeste adrese, comuniciri, instiingiri, ori de cate ori este cazul, atét la persoane fizice, cat
si la persoane juridice. o : . S 3 .

11. Colaboreaza cu compartimente din cadrul institufiei §i cu alte institufii pentru solutionarea
operativi a problemelor legate de specificul activititii; '

12. Duce la indeplinire Hotirarile Consiliului Local Rovinari care privesc specificul activitagii;
13. ‘Asigurd mentinerea si imbunititirea sistemului de management al calitifii in activitatea

proprie;
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14.."I\ntocme§te rapoarte, note, adrese, referate, rispunzind pentru -exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate; . .. ... . S L AR _

15. Raspunde de Incasirile zilnice a chiriilor calculate cu respectarea normelor legale in vigoare;

16. Raspunde de evidenta cererilor de vanzare-cumparare a apartamentelor in baza contractului de
inchiriere; .. =~ = . Lo o s

17. Intocmeste  zilnic, borderoul incasarilor efectuate si depune numetarul la casieria centrald a
institufiei;. o ‘ S - : : :

18. intocmeste lunar  borderouri privind. incasirile efectuate si situatia soldurilor la sfarsitul
fiecirel luni; _ :
19. intocmeste notele contabile pe care le preda sub semndtura functionarului Biroului Impozite si
Taxe Locale; =~ : ' [

20. Gestioneaza figele chiriagilor de apartamente-incasiri debite, calcul majordri de Intérziere,
evidenta analitic# a debitelor i incasdrilor;

21. Participd impreund cu_executorul judecitoresc la procedura de efectuare a executdrii silite
. pentru debitorii care intrd sub incidenta institutiei juridice a executdrii silite.

COMPARTIMENT GESTIUNE PATRIMONIU
Art. 38 Atributii: R , _
1.-Gestioneza activele fixe aflate in patrimoniul public si privat al orasului Rovinari, intocmeste si
conduce la zi evidenta tehnica si starea de viabilitate a acestora, : s ‘,
2. Asigura si gestioncazi banca de date cu privire la patrimoniul public si privat al oragului,
piistreazi si actualizeazil cartea tehnica a cladirilor aflate in administrare; o _
3. Propune efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea oragului pentru
propunerea de lucriri de intretinere, reparatii, moderniziri si investitii; S '
4. ‘Avizeazi, autorizeazd si urmireste semnalizarea lucrarilor de orice fel care se executa In
carosabil sau in zona drumurilor; - S : : o ; .
5. Actualizeazi taxele pentru utilizarea zonei drumurilor aflate pe raza orasului Rovinari;
6. Completeazi si tine evidenta patrimoniului domeniului public;
7. Actualizeaza Registrul cu situatia strézilor, a parcarilor si a dotirilor stradale;
8. Urmareste modul de utilizare si exploatare a domeniului public; :
9. Intocmeste acorduri de principiu ai avize pentru ocuparea domenijului public si efectuarea de
lucrari edilitare;
10. Elaboreazi programe pentru intretinerea si repararea cladirilor, in functie de datele culese din
teren si a prevederilor normativelor in vigoare;
12. Intocmeste si verifica partea tehnica a contractelor cu furnizorii de utilitati (apa, energie
electrica, gaze), verifica periodic consumul la punctele de consum, confirmand plata utilititilor;
13.. Asigura functionarea si Intretinerea instalatiilor de la sediile din cadrul institutiei si raspunde de
buna lor functionare ;
14, Propune spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Rovinari programele de lucriri noi,
moderniziri, reparatii capitale si inlocuiri;
16. Intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Rovinari programul
pregitire pentru iarna a retelei de drumuri din administrare;
17. Raspunde de curifarca §i salubrizarea lacurilor, asanarea, desecarea §i amenajarea terenurilor
mlédgtinoase din perimetrul localitatii;
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18. Executarea lucrdrilor de construire, modernizare §i intretinere a strézilor si a drumurilor se
face numai pe baza planurilor §i documentatiilor de urbanism, studiilor de circulatie si de trafic, cu
respectarea procedurilor tehnice de executie;

19. Urmdreste realizarea lucririlor de montare a mobilierului stradal si rispunde de intretinerea
acestuia; ‘

20. Réspunde de locurile de agrement, strandurile, lacurile si biljile din raza teritorial-
administrativi aflat sub incidenta lor;

21. Propune spre aprobare Consiliului Local Rovinari nivelul preturilor si/sau al tarifelor pentru
plata serviciilor de administrare a domeniului public §i privat;

22. Raspunde de realizarea perimetrului necesar locatiei pentru zonele de agrement gl de picnic;

23. Réspunde de exactitatea datelor Inscrise in documentatiile pe care le elaboreazi;

24. Participa la receptia locuintelor construite in conformitate cu prevederile Legea nr. 114/1996,
legea locuintei, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare si a Legii nr. 152 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si completirile ulterioare;

25. Réspunde de intocmirea contractele de inchiriere, urmireste derularea acestora si de
intocmirea actelor aditionale de modificare a acestora, in conditiile Indeplinirii in continuare de citre
chiriasi a prevederilor legale.

COMPARTIMET INVESTITIL, SERVICII CURENTE,

Art. 39 Atributii: .

1. Realizeaza elaborarea programelor de investitii, precum si urmérirea investitiilor.

2. Aplica legislatia in vigoare in domeniul proiectirii, verificdrii, avizirii si autorizirii lucririlor
de investitii. , -

3. Intocmeste proiectul programului de investitii publice si-1 supune spre aprobare Consiliului
Local al Oragului Rovinari; ' , ,

4. Supune aprobdrii Consiliului Local al Oragului Rovinari studiile de prefezabilitate si
fezabilitate; ' '

5. Intocmeste referate privind efectuarea investitiilor si lucrarilor publice in vederea aprobdrii;

6. Tntocmeste si supune aprobdrii lista obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrala
" de la buget; : ' o
7. Supune. analizei si aprobarii devizele generale pentru investitii;

, 8. Inifiaza, urmireste si verifica derularea si decontarea investiiilor, in concordanta cu prevederile
contractuale; :

9. Asigura documentele tehnico-economice necesare decontirii bunurilor, serviciilor si ucririlor
contractate conform listei de investitii, urmareste verificarea si decontarea lucririlor de investitii si
reparatii proprii. 7 .

10. Verifica, receptioneazi si raspunde de respectarea conditiilor impuse la elaborarea
documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor; '

11. Obiine avizele, acordurile si autorizatiile previzute de legislatia in vigoare pentru investitiile
publice ale oragului Rovinari. '

12, Coordonecazi activitatea de dirigentie de gantier, urmireste modul cum se executa proiectul in
santier.

13. Urmiéreste si verifica activitatea de dirigentie incredintata altor persoane fizice sau juridice
pentru investifiile aflate in lista de investifii; '
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14. Participa la receptiile investitiilor publice a achizitiilor de bunuri, servicii si lueréri, astfel incét
receptia sa se. facd cu respectarea conditiilor impuse In contractul ce a stat la baza realizirii investifiei;
propune masuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte si urmdreste asigurarea calitatii
bunurilor, serviciilor si lucrérilor la data receptiel; . U : o DR

15, Raspunde si se ocupa de solutionarea petigiilor adresate biroului in termenele si conditiile
stabilite prin lege; , o , AT o _

16. Participa ca membru in comisia de deschidere si analiza a ofertelor pentru furnizarea de
bunuri, prestarea de servicii si executia lucrrilor prin dispozitia primarului, - o

17. Colaboreaza cu beneficiarul si constructorul la intocmirea articolelor de deviz conform
instructiunilor in vigoare.

18. Intocmegte planuri de situatie pentru lucriiri de investifii. - R

19. Intocmeste planuri de situatie necesare obtinerii autorizagiilor de construire ale orasului.

20. Raspunde de exactitatea datelor tnscrise in documentatiile pe care le elaboreaza.

21. Asigura prin proiectant proiectele si detaliile de executie. Asigura respectarea solufiilor
 tehnice avizate, aprobate; o o

22, Tine o evidenta cu datele necesare pentru fiecare investitie publica; L

23, Urmireste si asigura verificarea, continuarea situatiilor de lueriri si de plata si vizeaza
facturile aferente. - : L .

24, Cere oprirea, refacerea sau remedierea lucririlor executate necorespunzator din punct de
vedere a calitafii. _ R : ' __ ‘

25. Urmireste acceptarea la plata numai a lucrarilor executate corespunzitor calitativ si cantitativ,
conform legilor si normativelor in vigoare; .

26. Impreuna cu compartimentul Buget, Situatii Finaneiare intocmeste lista lucrarilor de investifii
care urmeaz3 a fi continuate sau incepute, precum si dotarile si utilajele propuse a fi achizifionate.

27. Participa impreuna cu unititile de proiectare si de constructii la definitivarea graficelor de
csalonare a investifiei, inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii in functie de
programele anuale. ‘ L . ' . - 4

28. Ja masuri pentru asigurarea in termen a admiterii la finaniare a obiectivelor previzute in

Programul de investitii. '
- 29. Urmreste realizarea si punerea in functie la termenele aprobate, a investiiilor prevazute.

30, Verifica situatiile de lucriri pentru lucririle de reparafii din cadrul Primiriei Orasului Rovinari
si incadrarea in ofertele si documentatiile elaborate anterior/ulterior.

31. Raspunde de pastrarea si predarea documentelor compartimentului la arhiva Primériei.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, FONDURI EUROPENE

Art, 40 Atributii:

1. Coordoneaza centralizarea propunerilor din cadrul Primariei orasului Rovinari privind
achizitionarea de produse, servicii si lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
institutiei;

7 Coordoneaza, elaboreaza si actualizeaza, pe baza necesitatilor transmite de structurile din
cadrul Primariei orasului Rovinari, Programul anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii si lucrari,
pe care il supune spre aprobatre; '

3. Organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice pentru atribuirea
contractelor de achizitic publica si achizitionarea de bunuri material, servicii si lucrari, orevazute in

Programul annual al achizitiilor publice;
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4. Asigura transparenta in aplicarea criteriilor de selectie si a celor pentru atribuirea contractului
de achizitie publica, intocmeste si pastreaza dosarele de achizitic publica pentru fiecare contract atribuit in
urma aplicarii prtocedurii de achitie publica, urmarind curpinderea tuturor documentelor si actelor care au
stat la baza atribuirii contractului de achizitie publica;

5. Raspundere de convocarea comisiei de evaluare, verificand eligibilitatea ofertantilor,
inregistrarea acestora si indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnica si economico-financiara;

6. Raspunde de intocmirea corecta a documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; '

7. Transmite si urmareste comunicarile privind rezultatul etapei de selectie a ofertantilor, precum
si al aplicarii procedurii respective; '

8. Coordoneaza redactarea proiectului de achizitie publica si urmareste incheierea acestuia cu
ofertantul declarant castigator; , ,

9. Face propuneti privind solutionarea contestatiilor referitoare la atribuirea contractelor de
achitiizii publice;

10, Verifica si prezinta, conform prevederilor legale in vigoare, programul de investiti si listele ¢
investitii ale Orasului Rovinari, in functie de obiectivele si proiectele de investitii prioritizate, in vederea
cuprinderii cheltuielilor de investitii in proiectul de buget; ' _

11. Participa la verificarea studiilor de fezabilitate tehnico-economice pentru investitiile
planificate, precum si a documentatiilor de avizare a lucrarilor de interventii pentru reparatiile capitale;

12. Verifica periodic activitatea responsabililor de contracte privind stadiul fizic al lucrarilor si
propune masuri de incadrare in termenele si bugetele allocate;

13, Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Primariei Orasului Rovionari in vederea
cuprinderii in proiectul d ebuget a cheltuiclilor de investitii, altele decat cele finantate prin bugetul local;

14. Verifica si supune aprobarii listele cheltuielilor de investitii aprobate prin legea anuala a
bugetului de stat, precum- si modificarile solicitate si aprobate pe parcursul anului;

15. Urmareste activitatea privind demersurile legale pentru obtinerea avizelor si a aprobarilor
necesare de la autoritatile competente, pentru efectuarea lucrarilor de constructii s reparatii capital, dupa
caz, _ _ - ‘ _

16. Face propuneri de norme, instructiuni si procedure de lucru in domeniul de competenta, pe
* care le supune sprea probare pe cale ierarhica. '

COMPARTIMENT ECARISAJ

Art. 41 Atributii: : _

1. Urmérirea activitatii de prindere, ntretinere si tratare a cainilor firi stdpan de pe domeniul
public conform legilor privind gestionarea cainilor firs stépén;

- 2. Estimarea populatiei canine;-

3. Individualizarea §i inregistarea céinilor firi stipén din oragul Rovinari;

4. Participd la capturarea canilor fira stipan de pe domeniul public sau privat al unitétii
administrativ teritoriale a Orasului Rovinari; ' .

5. Aplicarea masurilor necesare in vederea reducerii numarului de cdini fard definitor. stoparea
Inmultirii nedorile si necontrolate a céinilor de pe domeniul public sau privat. prevenirea abandonului sia
pierderii céinilor: : : :

6. Efectueaza programe de informare, educatie §t responsabilizare a cetitenilor privind detinerea
animalelor de companie. ' ' -
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COMPARTIMET ILUMINAT PUBLIC

Art, 42 Atributii: o - -

1. Se ocupi cu urrnirirea §i realizarea iluminatului- public ' si celui decorativ-ornamental, - a
lucririlor de modernizare a iluminatului public, urmarirea extinderii retelei de iluminat public, urmérirea
si realizarea iluminatului festiv;

2. Preia reclamatiile cetifenilor cu privire la problemele semnalate la iluminatul public, atat cele
telefonice cét si petitiile electronice sau cele depuse la sediul Primariei Orasului Rovinari;

3. Verifica periodic iluminatul public §i propune imbuniititirea acestuia prin extindere de refele i
solutii de eficientd energetici §i luminoasd; - o . o o

4. Monitorizeazi activitatea de reparafii la ilut inatul public si raspunde de instalatiile electrice
de la sediul Primariei Orasului Rovinari si celelalte locuri de consum;

5. Centralizeaza solicitirile pentru interventii neplanificate i da curs rezolvarii cat mai urgent a
acestora, in limita resurselor materiale §i umane. :

COMPARTIMET CENTRALE TERMICE

Art. 43 Atributii: o ' _

1. Se ocupd cu mentenanfa instalafiilor centralelor termice ale locurilor de consum din cadrul
Primariei Oragului Rovinari;

2. Tine evidenta locurilor de consum; _

3 Centralizeaza solicitirile pentru interventii neplanificate si d& curs rezolvirii- cdt mai urgent a
acestora, in limita resurselor materiale i umane.

DIRECTIA ECONOMICA
Compartiment Contabilitatea Gestiunii
Art. 44 Atributii:

1. Conduce. evidenta analitica a conturilor de stocuri de materii prime si materiale, lunar, face
punctaje cu gestionarii institutiei pentru “fiecare material aflat in stoc, privind cantitatea si valoarea
acestora, |

2. Conduce evidenta analitica a conturilor de materiale de natura obiectelor de inventar in magazie
si in folosinta, pe fiecare spatiu de folosinta; ,

3. In urma inventarierii patrimoniujui, raspunde de valorificarea inventarierilor de materiale, de
obiccte de inventar, mijloace fixe si inregistreaza in contabilitate diferentele constatate;

4. Conduce evidenta analitica a conturilor de materii prime, materiale si obiecte de inventar
specifice gestiunii de la cantina sociala si face punctaje periodic, dar cel putin odata pe luna;

' 5. Verifica si inregistreaza in contabilitate debitele provenind de la locuintele sociale privind
cheltuielile cu utilitatile (energia electrica, gaze, apa, canal, eic.) ;

6. Conduce evidenta analitica a conturilor de active fixe apartinand domeniului public si privat al
Orasului Rovinari ; ‘

7. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de amortizari privind activele fixe;

8. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de capital, rezerve si fonduri (grupa 10);

9. Conduce Registrul-jurnal si Registrul ,,Cartea mare,, conform legislatiei in vigoare;

10. Intocmeste, la sfarsitul exercitiului financiar, anexele la darea de seama contabila, nr. 35 a) si
b) privind situatia activelor fixe amortizabile si activelor neamottizabile ;

11. Verifica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare.
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Compartiment Financiar Contabil

Art. 45 Atributii:

1. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de furnizori, conform clasificatici bugetare
aprobate prin lege;

2. Conduce evidenta sintetica si analitica a avansurilor acordate furnizorilor pentru achizitii de
bunuri si servicii precum si pentru lucrari de investitii, conform contractelor incheiate cu acestia;

3. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de creditori privind garantiile de buna
executie retinute furnizorilor pentru lucrari de investitii, modernizari si reparatii, conform contractetor
incheiate cu acestia;

4. Conduce evidenta sintetica si analitica a ,,conturilor de imprumuturi si datorii asimilate” (ct.
167, ct. 168) ; ' _

5. Contribuie la intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli, a bugetelor rectificate, punand la
dispozitiei situatia datoriilor catre furnizori conform clasificatiei bugetare aprobate prin lege ;

6. Conduce evidenta sintetica si analitica a contului clienti, intocmeste documente conform legii in
. vederea incasarii acestora in termen;

7. Intocmeste anexa nr.30 la darea de seama contabila pentru platile restante ;

8. Verifica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare ;

9. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de finantare de Ia bugetul local conform
clasificatiei bugetare aprobate prin lege; :

10. Conduce fisele obiectivelor de investitii, conform listelor de investitii aprobate si clasificatiei
bugetare aprobate prin lege;

11. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de imprumuturi contractate de autoritatile
administratiei publice locale si a conturilor de disponibil din imprumuturi, raspunde de rambursarea
acestora conform scadentarelor, de plata dobanzilor aferente stabilite conform contractelor de imprumut cu
bancile comerciale sau alti finantatori ; _ :

12. Intocmeste si transmite la MFP lunar, sau ori de cate ori se solicita, situatia privind utilizarea
imprumuturilor ;

13. Conduce Registrul datoriei publice locale si Reglstrul ~garantiilor locale intocmite in
conformitate cu OMF 619/2005; . '

14. Intocmeste. O:P. pentru plata furnizorilor si alti clienti si le depune la trezorerie ;

15. Conduce evidenta conturilor de disponibil deschise la bancile comerciale in vederea tragerilor
din imprumuturile contractate si a rambursarii acestora conform scadentarelor ;

16. Conduce evidenta analitica a conturilor de active fixe in curs de executie, urmareste punerea in
functiune a acestora si inregistreaza cresterile patrimoniale necurerite; :

17. Conduce evidenta sintetica a contului 421 ‘personal-salarii datorate si a tuturor conturilor
asimilate cheltuielilor de personal;

18. Intocmeste situatiile privind monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal si raspunde de
transmiterea (depunerea) acestora la A.LF.P. Gorj in termenul impus de aceasta ;

19. Conduce evidenta sintetica si anahtlca a conturﬂor de amguran soclale protectia sociala si
conturile asimilate acestora; ' :

20. Intocmeste conturile de executie pentru platile nete de casa si pentru cheltmehle efectlve
aferente cheltuielilor de personal, conform clasificatiei bugetare aprobate

21. Conduce evidenta sintetica si analitica contului de creditori ai bugetuluz local;

22. Conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de sume de mandat;
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3. Conduce evidenta sintetica a contului 561 ‘Disponibil al institutiilor publice finantate din

venituri proprii si subventii’, urmareste subventiile acordate de Consiliul Local si cele venite de la bugetul

statului din punct de vedere al incadrarii: acestora in prevederile bugetare, al angajarii si utilizarii lor
conform legii ; : ' : :

24. Intocmeste contunle de executxe pentru platlle nete si pentru cheltu1e111e efectlve efectuate din
subventii ; .

. 25. Conduce: ev1denta sintetica si anahnca a contunlor de dlspombﬂ din fondun cu destlnatle
speciala, pentru toate operatiunile contabile ce se efectueaza din aceste conturi ; _

26. Intocmeste documentatia necesara, o depune in termen si raspunde de recuperarea sumelor
aferente concediilor medicale de la Casa Judeteana de Sanatate Gotj ; ‘

27 Conduce evidenta sintetica a contului casa in lei conform clasificatiei bugetare aprobate,
intocmeste contul de executie pentru toate platile nete efectuate cu numerar precum si pentru cheltuielile
efective aferente acestor plati;

28. Primeste si verifica zilnic, sau cel tarziu a doua zi de dimineata, registrul de casa, insotit de
 documentele justificative, de la casierie ;

29. Efectueaza periodic, dar cel putin o data pe luna, venﬁcan inopinante la casierie, intocmind in
acest sens procese-verbale ;.

30. Intocmeste. CEC-urile in numerar pentru ridicarile de numerar efectuate din trezoreria statului,
conform clasificatiei bugetare;,

31. Intocmeste graficele de plati in numerar si le depune lunar la trezoreria statului ;

32. Asigura plata in numerar a ajutoarcior sociale, ajutoare de inmormantare, ajutoare prestatii
financiare, ajutoare urgenta, sprijin constituirea familiei, alocatii nou nascuti, trusou nou nascuti, etc ;

33. Conduce evidenta analitica a conturilor de debitori, ia masuri pentru recuperarea in termen si
conform legii a acestora ; :

34. Conduce ewdenta analitica a contulm de avansuri de trezorerie, ia masuri pentru justificarea in
termen legal a.avansurilor acordate si calculeaza majorari-si penalitati pentru nejustificarea in termen a
acestora, conform legit. | ' : o |

Compartiment Buget, Situatii Financiare

Art, 46 Atributii:

1. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bugetele rectificate ale Orasului Rovinari si le
depune in termen la A.J.F.P. Gorj si Trezoreria oras Rovinari;

2. Intocmeste situatia privind platile restante pentru Primaria Rovinari, centralizeaza cu unitatile
subordonate si le depune in termen la A.J.F.P. Gorj ;

3. Intocmeste bilantul lunar si raspunde de transmiterea (depunerea) acestuia la A.J.F.P. G‘OI] in
termenul impus de aceasta ;

4 Intocmeste contul de executie bugetara privind cheltuielile efective, conform clasificatiei
bugetare aprobate prin lege, pentru toate sursele de finantare ;

5. Intocmeste documentatia necesara incasarii de la trezoreria statului a sumelor si cotelor
defalcate din TVA pentru finantarea unor activitati ale ORAS ROVINARI ;

6.Conduce evidenta sintetica si analitica a contului de rezultat reportat ;

7. Conduce evidenta sintetica si analitica a contului de rezultat patrimonial ;

8. Intocmeste, trimestrial si la inchiderea exercitiului, anexa, la darea de seama contabila, cu
privire la fluxurile banesti la trezoreria statului si la banci comerciale, privind conturile de disponibil din
fonduri cu destinatie speciala si a fondului de rulment ;
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9. Raspunde de intocmirea anexelor 7 privind contul de executie al Primariei Orasului Rovinari,
conform clasificatiei bugetare aprobate prin lege, pentru toate sursele de Conduce Registrul-jurnal si
Registrul ,,Cartea mare,, conform legislatiei in vigoare;

10. Intocmeste anexa nr. 01 la darea de seama contabila privind posturile din activul si pasivul
bilantului pentru Primaria Orasului Rovinari;

11. Intocmeste anexa nr. 02 la darea de seama contabila privind contul de rezultat patrimonial al
Primariei Orasului Rovinari ;

12. Intocmeste anexele nr. 9 si nr. 11 la darea de seama contabila privind contul de executie al
institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii;

13. Intocmeste, trimestrial si la sfarsitul exercitiului, anexa la darea de seama nr. 14b disponibil
din mijloace speciale si raspunde de realitatea si exactitatea datelor; _

14, Intocmeste anexa nr. 16 la darea de seama contabila, privind platile nete si cheltuielile efective
din credite interne ale Orasului Rovinari.

15. Intocmeste anexele la darea de seama contabila privind contul de executic a bugetului
. fondurilor externe nerambursabile.

16. Intocmeste contul de executie a sumelor defalcate din TVA pentru bugetele locale, anexa la
darea de seama contabila. '

17. Raspunde de intocmirea anexei nr. 34 la darea de seama contabila, privind situatia
modificarilorin structura activelor nete. '

18. Intocmeste anexa nr. 40b la darea de seama contabila privind situatia activelor si datoriilor
Orasulut Rovinari. '

19. Verifica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare.

20. Intocmeste trimestrial Raportul de gestiune la situatiile financiare;

21. Intocmeste Registrul inventor, conform legislatiei in vigoare;

22. Intocmeste deschiderile de credite si cererile de admitere la finantare si le depune la trezorerie.

23. Conduce evidenta formularelor cu regim special (chitantiere, BCF pentru carburanti, etc.).

24. Conduce evidenta sintetica si analitica a contului ,,alte valori,, (ct. 532).

25. Verifica si inregistreza lunar consumul de carburanti pentru mijloacele de transport din dotarea
institutiei.

26. Verifica si listeaza lunar fisele conturilor prevazute in fisa postului cu balanta de verificare.

Compartiment Impunere, gestmnare baze de date persoane fizice

Art. 47 Atributii: '

1. Realizeazd activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de datea impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de citre persoanele fizice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pe terenuri
proprietate de stat, impozitul asupra mijloacelor de transport, afisaj si reclama, taxe locale datorate pentru
ocuparea domeniului public cu garaje, chiogcuri, comert ocazional, tonete, mésute, rulote, amplasarea
firmelor gi reclamelor, etc;

' 2. Demareazd procedurile de reglare, in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de
identificare ale contribuabililor;

3. Emite i comunicd decizii de impunere contrlbuablhlor anual sau ori de cite ori se modifici
baza de impunere; : :

4. Analizeazi, solutioncazi si opereazi in baza de date cererlle de scutire la plati a 1mpoz1telor si
taxelor Iocale, In conformitate cu prevederile legale in domeniu; :
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5. Verifici persoanele fizice din -'pund; de vedere al incadrdrii in perioadele de conform
prevederilor actului normativ in baza caruia au fost acordate; :

6. Verificd intocrnirea §i depunerea in termenele prevazute de lege a declaratulor de impunere de
citre contnbuabllu persoane fizice;

7. Verifica periodic persoanele fizice aflate in ev:den;ele ﬁscale posesoare de bunun impozabile,
asupra veridicitatii declaraiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, modificnd unde este cazul
1mpuner1le initiale si luind mésuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;

8. Intocmeste si gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice;

9. Verifica lista de ramasita pentru debitele inregistrate de céitre contribuabili;

10. Efectueaza cercetiri, punctaje cu alte birouri, institutii, in vederea stablhru corecte a Sltua';lel
patrimoniale a contribuabililor; . :

11. Identifica veniturile si bunurile. urmanblle ale deb1torulu1 1ntoc1:rund adrese cétre: Oﬁcml Fiscal
Rovman Rovinari, Casa.Judeteana de Pensii Gorj, - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Rovinari, Inspectoratul Tertorial de Munca Gorj etc, si analizeazd situatia patrimoniala a
debitorului in evidentele fiscale ale compartimentului;

12. Verifica hunar contribuabilii in aplicatia PATRIMVEN in vederea verificarii situatia conturilor
bancare si a locurilor de munca ale contribuabililor care realizeaza debite;

13. Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice;

14. Solicitd si verificd documente, inscrisurile contribuabililor persoane fizice administrate, in
vederea clarificirii situatiei fiscale a acestora; -

15. Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti si autorltﬁtlle publice; .

16. Consultd dosarele din arhivd si evidenta electronicd in vederea intocmirii raspunsurilor la
cererea contribuabililor-persoane fizice;

17. Elibercaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, actele originale sau fotocopii certificate
dupi documentele aflate in dosarele fiscale retiné‘.md in urma acestei solicitiri copii, cu respectarea strictd a
dispozitiilor legale ih materie; : ' : '

18. Stabileste majoriri de intirziere pentru sumele constatate suphmentar :

19. Sprijind serviciile de urmdrire, incasare si executare, in activitatea de urmarire $l incasare la
timp, precum si in virsarea la buget a veniturilor fiscale si nefiscale:

20. Efectueazi activitate de constatare pe teren, orice deplasare pe teren ficindu-se cu raportare
in scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar, strada i numérul, urménd ca a
doua zi si se justifice rezultatul deplasérii;

21. Verifica modul de evidentiere, urmirire §i clarificare a debitelor restante, precum si
compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

22. Colaboreaza cu institutii publice in vederea depistérii tuturor bunurilor mobile i imobile
urméribiie, efectuénd toate cercetérile in vederea intocmirii complete a dosarului fiscal;

23. Raspunde de predarea, sub semnitura de predare-primire. a tuturor lucrérilor;

24. Organizeaza si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are.
péni la predarea acestora la arhivi;

Compartiment Stabilire, urmiirire, executare silita persoane fizice si persoane juridice

Art. 48 Atributii: :

1. Urmireste achitarea in termen de citre contribuabili a tuturor debitelor inscrise in evidenta
analitici pe platitori persoane fizice, reprezentind impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe cladiri,
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impozitul §i taxa pe teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxele de ocupare a domeniului
public), inclusiv a accesoriilor aferente neachitirii acestor debite; -

2. Pentru debitele a ciror vechime depigeste trei ani, verifici certitudinea, lichiditatea si
exigibilitatea debitelor inscrise in evidenta analitici pe plétitori persoane fizice;

3. Verificd legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului si confirmi primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale In vigoare, instiinteaza n limitele acestui
termen debitorul de obligatiile create;

4. Desfagoard activitifi de verificare in vederea actualizirii datelor de identificare ale debitorilor
(domiciliu, CNP) si actualizeazi aceste date in evidenta analitica pe plititori persoane fizice;

5 Persoanele responsabile de unnﬁrirc sunt obligati s3 aplice prevederiie legale in vigoare in
persoanelor responsabile solidar cu debitorii, in caz contrar, mtervemnd réspunderea legald;

6. Activeazi pe teren in vederea mobilizirii contribuabililor la plata datoriilor in cadrul termenului
de platé stabilit de legislatia in vigoare;

7. Convoacd contribuabilii, in conditiile legii, pentru obfinerea informatiilor necesare clarificirii
si realizdrii debitelor datorate putéind aplica sanctiuni contraventionale in limitele competentelor;

8. In situatia neachitiirii creantelor bugetare la termenele de plats, intocmeste dosarele de urmirire
si executare silitd pentru debltele restante, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizirii
creantei; _
9. Emite §i comunicd titlurile executorii corespunzitoare creantelor nerealizate, prin oricare din
mijloacele de comunicare previzute de lege;

10. Ia m#sura asiguratorie a inscrierii ipotecii legale;

11 Identiﬁcé debitorii de'bitorului (tef;i de poprit) unnﬁrit s;.i realizeazﬁ procedura executérii silite

12. Urméreste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprlre si dispune
Incetarea mésurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

13. Verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe vemtunle realizate de debitorii
bugetului local, urmareste respectarea popririlor infiinfate si stabileste dupd caz misuri legale pentru
executarea acestora; _

14. in situatia in care debitorul nu poate fi urmdrit prin poprire nefiind indeplinite conditiile
previzute de actele normative in vigoare, se trece la urmirirea bunurilor mobﬂe/lmobﬂe si la valorificarea
acestora;

15. Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia masuri de efectuare a
inscripiiei ipotecare gi/sau publicititii dreptului de gaj; :

16. Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeazi evaluatori in conditiile
legii;

17. Actualizeaza pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud# evaluare, dupi
caz; _ -

18. Ta misurile previzute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executarii;

19. Valorificd bunurile sechestrate;

20. Stabileste cheltuielile de executare In sarcina debitorului;

21. Verificd legalitatea titlurilor executorii prezentate de ali creditori;’

22. Distribuie sumele recuperate creditorilor Inscrisi la masa credali i care au prezentat titluri
executoril, conform ordinii de preferinti stabilitd de lege; :
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23. Tine evidenta dosarelor aflate ih executare §i raporteaz3 activitatea superiorului ierarhic;

24, Soliciti radierea misurilor asiguritorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale;

25. In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate, vor
fi declarai insolvabili ; starea de insolvabilitate se declard dupé indeplinirea

26. Verificd periodic contribuabilii in evidenta separatd si urmireste permanent starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

27. Verific periodic Buletinul Proceduriler de Insolventa; .

28. Intocmeste documentatia privind sciderea pentru cauze de msolvabllltate a obligatiilor
bugetare si o prezintd spre aprobare condueerii; :

29. Pune la dispozitia Compartimentului Juridic la cerere, documentele utlle in cauzele pr1v1nd
contestatiile la executare, la 1nﬁ1_n1;area misurilor asigurdtorii, precum §i alte cauze care au ca 0b1ect
realizarea creantelor bugetare; . , :

30. Persoancle responsabﬂe cu-urmirirea venﬁca modul de respectare a mlesmnlor la. platé de care
beneficiazi persoanele fizice, efectuarea plafilor si actuahzeaza majoré.rxle de intirziere pénd la data
_ stingerii debitelor care le-au generat; - :

.31. La solicitarea executorilor _]udecatorestl a structurllor Mlmsterulul Pubhc sau a 1nstan§elor
judecatoresti, opereazi masurile asigurdtorii pentru bunurile persoanelor fizice;

32. Elaboreazi, pe baza datelor retinute, informdri, situatii si efectueaza raportarlle periodice cétre
conducere;

33. Inscrie. creantele fiscale in tabloul creditorilor in situatia executdrilor silite deschise de
executorii judecitoresti si urmareste modul de acoperire al acestora;

34, Verifici existenta unor roluri multiple pentru acelasl contribuabil si ia legﬁtura cu programatoru
aplicatiei In vederea unificarii rolurilor; : : :

35. Organizeazi gi asigurd arhivarea curenté a documentelor dm sfera atnbutulor pe care le are,
pani la predarea acestora la arhivi; '

36. Urmireste achitarea de citre contribuabili 2 amenzﬂor sia altor vemtun datorate bugetului
local de citre persoanele fizice si persoane juridice, cu exceptia 1mpoz1tulu1. pe cladiri, impozitului §i taxei
pe teren, impozitului asupra mijloacelor de transport;

37. Verificd legalitatea debitelor transmise -spre-urmarire, s1tuat1a debltorulul si confirm primirea.
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare. ingtiinfeazi in limitele acestmn
termen debitorul de obligatiile create;

38. Se deplaseaza pe teren in vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor, in cadrul
termenului de platd stabilit de legislaia in vigoare;

39. In sitnatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de platd intocmeste dosarele de urmérire
si executare silita pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizérii
creantei;

40. Urmireste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si dispune
incetarea mésurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

41. In situatia in care debitorul nu poate fi urmérit prin poprire nefiind indeplinite condifiile
previzute de actele normative in vigoare, se trece la urmérirea bunurilor mobile/imobile si la valorificarea
acestora,

42. In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate si nu au putut fi valorificate,
vor fi declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declard dupa indeplinirea procedurii legale;

43, Verifici periodic contribuabilii Inscrisi In evidenta separatd si urmireste permanent
starea de insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;
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44. Intocmeste documentatia privind sciiderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor
bugetare si o prezintd spre aprobare conducerii sau face cercetiiri suplimentare;

45. Repartizeazd sumele realizate prin executare siliti potrivit ordinii previzuta de lege, in cazul in
care la executarea silitd participd mai multi creditori;

46. Actualizeazi pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiei sau dispune evaluare, dupd caz;

47. la misurile previzute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrau numirea
administratorului sechestru sau custodelui bunurilor supuse executrii :

48. Valorificd bunurile sechestrate ;

49. Verifici legalitatea titlurilor executorii prezentate de alii creditori ;

50. Colaboreazid cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul
Registrului Comertului i alte organe ale administratiei publice, precum si cu organele bancare, in vederea
realizdrii creantelor bugetare prin executare silitd sau prin alte modalitagi.

Compartiment Contabilitate, venituri si acorduri comerciale

Art. 49 Atributii: _

1. Organizeaza si coordoneazi inchiderea anului fiscal, deschiderea anului fiscal. intocmeste lista
soldurilor privind impozitele si taxelor locale persoane fizice/persoane juridice, Intocmeste matricola
privind impozitele si taxele locale pentru persoane fizice/persoane juridice, verifica soldurile si matricola
privind impozitele §i taxele locale pentru juridice gi persoane ﬁz1ce precum si a altor venituri ale bugetului
local (concesmm, din rate apartamente, etc);

2. Intocmeste notele de contabilitate pentru conturile 464 «creante ale bugetului local» pentru
debitele gestionate de citre personalul compartimentului, 521 «casa» pentru debitele gestionate de citre
personalul compartimentului, conturile de venituri 731, 734, 735, 739, 750, 7721, 791 pentru debitele
gestionate de cdtre personalul compartimentului din impozitele si taxele locale, concesiuni, chirii teren,
spatii §i garaje, 529.2 «disponibil din sume colectate ale bugetului local», 4482 «alte creante privind
bugetul», 4481 «alte datorii fafd de buget», 121,2 «rezultatul patrimonial», 117.03 «rezultatul reportat»
pentru creanfele gestionate de ciitre personalul compartimentului gi balanta de verificare lunard pentru
veniturile bugetului local. Rispunde de intocmirea gi verificarea acestor documente; .

3. Intocmeste borderoul incasarilor lunare pentru fiecare tip de impozit, pe baza documentelor de
" incasare (decontiri prin trezorerie, casierie, ordine de plati lunare); Gestionarea figelor analitice ale
debitorilor din concesiuni teren §i spatii superficii teren, concesiuni mijloace fixe, Inchirieri teren,
Inchirieri spatii, parcéiri, garaje, vanziri bunuri si alte debite ce rezultii din contracte economice;

4. Intocmeste evidenta contabils primard pentru creantele fiscale pe care le gestioneazi:
inregistrarea/stornarea - debitelor, opereazi incasfrile, stabileste soldurile lunar, calculeazi penalititi,
Intocmegte facturi; . _

5. Conduce evidenta analitici a conturilor de debitori 464 si venituri 700... 46400001001,
4640000001002, 4640000001003, 4640000001004, 4640000001009, 46400000025, 46400001103;

6. Intocmesgte toate documentele necesare respectirii clauzelor contractuale pentru contractele pe
care le gestloneaza,

7. Intocmeste documentele necesare obtinerii titlului executoriu (hotirire judecitoreascs) pentru
debitele neachitate de catre beneficiarii- contractelor pe care le- gesnoneaza si le - Inainteazd
compartimentului juridic; :

8. Transmite hotérdrile judecdtoresti executorului fiscal pentru punere in aphcare si urmare$te
recuperarea creantelor. :
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_})IRECTIA RESURSE UMANE - ' o

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

Art. 50 Atributii: -

1. Intocmeste statul de functii, si organigrama pentru aparatul de spemahtate al Primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului. Local al Orasului’ Rovinari si le supune spre aprobare
Consiliului Local al Orasului Rovinari anual, sau ori de cate ori se _impun modiﬁcari in structura de
personal; . : ' P '
2. Intocrneste referate si dlspomtn pentru sta.bllu'e salarn de. baza pentru persona.l din cadrul
Primariei Orasului Rovinari;

3. Intocmeste note de fundamentare privind cheltmehle de personal la mvelul anérlel Orasulul
Rovinari pentru intocmirea bugetului anual; E : : : ‘ : :

4, Verifica fundamentarea cheltuielilor de personal

5. Urméreste. intocmirea fiselor de evaluare anuale pentru functionarii pubhcx si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului oragului Rovinari; .

1 6. Intocmegte documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea func’;ule publice de
executie vacante, pentru functiile publice de conducere vacante si pentru functiile de- natura contractuala
vacante, propune bibliografii pentru concursurile organizate;

7. Verifica continutul dosarului ¢andidatilor pentru participarea la concursurile organizate si
a31gura secretariatul comisiilor de concurs/examen si de promovare; :

' 8. Tine evidenta dosarelor de personal si dosarelor profesionale, completarea acestora cu toate
documentelor impuse de prevederile legale in vigoare;

_ 9. Intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihna la functlonaru public' si personalul
contractual si urmireste derularea acestei activitafi pe tot parcursul anului;

10. Centralizeazi foile de prezentd colectiva pentru pérsonalul Primériei Orasului Rovinari;

11. Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard platd, invoiri, concedii medicale,
efectueazi operatiuni zilnic in condica de prezenta, pe baza semnaturilor din condica de prezenta;

12. Calculeazi/stabileste cuantumul sporului de vechime in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

13. Stabileste salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, in conformitat. |
cu prevederile Legili nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in
conformitate cu Hotdrdrea Consiliului Local Rovinari;

14. Realizeazd monitorizarea numirului de posturi si a cheltuielilor de personal aparatul
Primarului Orasului Rovinari;

15. Utilizeaza bazelor de date puse la dispozitie;

16. Tehnoredacteaza formularelor de concurs atit la concursurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice ca si la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor de natura dontractuala;

17. Intocmeste documentatia privind organizarea si desfiigurarea concursurilor/examenelor pentru
promovare in grad profesional si in clasi profesionald, pentru functionarii publici si personalul
contractual;

18. Solutioneazi corespondenta repartizati in compartimentului;

19. Gestioneazi fisele de post la nivelul institutiei;

20. Raspunde de implementarca prevederilor legale privind declarafiile de avere si de interese
depuse de functionarii publici si personalul de conducere si control care isi desfigoard activitatea in cadrul
autoritdtii administratiei publice locale si a institutiilor publice de interes local,

-28 -



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI : Regulament de Organizare si Functionare

21. Urméreste respectarea actelor normative privind stabilirea drepturilor de natura salariala pentru
personalul Primériei Oragului Rovinari;

22. intocmesgte lunar statele de plata;

23. Calculeazi retinerile pentru bugetul asigurarilor de stat: CAS, CASS, impozitul pe salarii;

24. Introduce in programul de salarii deduceri personale, deduceti suplimentare, pensii facultative,
popriri, sindicat. CAR, garantii;

25. Verifica/actualizeaza lunar modificdrile de salarii de baza brut, daca este cazul;

26. Intocmeste si raporteaza Directiei Judetene de Statistica Gorj sttuatii statistice lunare,
trimestriale, anuale, referitoare fa fondul de salarii, ancheta locurilor de munca vacante;

27. intocmeste lunar declaratia 112, fintocmeste Ia 31 martie si 30 septembrie a fiecarui an
transparenta veniturilor;

30. intocmeste lunar state de plata, centralizatoare, liste de viramente, angajamente de plata, ordine
de plata pentru salariatii Primariei Oragului Rovinari, grupate pe conturi de plati;

31. Intocmeste note de lichidare, la incetarea raporturilor de serviciu ale functionarii publici si la
. incetarea contractelor individuale de munca ale personalului contractual din cadrul ananel Oragului
| Rovinari;

32. Intocmeste lunar cererea de finanfare si decont, pentru personalul din cadrul Compartiment
Asistenta Medicala $colara i Compartiment Asistentd Medicald Comunitara;

33. Intocmeste contracte individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul anarm
Orasului Rovinari, rispundere de introducerea/declararea corecta a datelor din contractual individual de
munca in REVISAL;

34. Intocmeste dispozitii privind nummle in functiile publice, ale candidatilor declarati admis la
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante;

35. Intocmeste si tine evidenta ordinelor de deplasare;

36. Intocmeste Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari;

37. Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului oragului Rovinari;

38. Intocmeste Regulamentul de Organizare si Funcponare al Consiliului Local al Orasului
Rovinari; :

39. Comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate modificarile cu privire la numirea
in functia publica, promovarea functlonanlor pub11c1 incetarea raporturilor de serviciu ale funcgonanlor
publici; . o
40. Arhiveazd §i inventariazid pe termene de pistrare, conform Nomenclatorului arh1v1stlc
documentele create la nivelul compartimentului; '

41. Indeplineste orice alte atributii rezultate din Hotarérile Consiliului Local Rovinari;

42. Efectueazi prezenta salariatilor Primiriei orasului Rovinari la cererea conducitorului institutiei
publice sau a superiorului ierarhic superior. Salariatul care in urma efectuirii prezentei de ciitre personalul
din cadrul Compartiment Resurse Umane, Salarizare, nu se afla Ia locul de munca este pontat nemotlvat in
condica.de prezenta, in functie de timpul care nu poate fi justificat.

COMPARTIMENT CENTRUL DE INFORMARE A CETATEANULUI ;,REGISTRATURA

Art. 51 Atributii: :

1.Asigura primirea si mreglstrarea petltulor cetétenil-or, a solicitarilor, a memoriilor. adresate
Primdriei Orasului Rovinari si Consiliului Local al Orasului Rovinari, distribuirea acestora cétre
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compartimentele de specialitate, in vederea solufiondrii in termenele legale, tinand astfel evidenta
intrarilor si iegirilor de corespondenta la nivelul institufiei;

2. Repartizeaza zilnic corespondenta ctre compartimentele. de specialitate; in funcpe de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rédspunsului; - : :

3. Urmireste circuitul corespondentei si prezintd saptamanal mformérl cu pnv1rc la stadml
rezolvirii acestora secretarului oragului Rovinari; - : .

4, Urmireste solufionarea si redactarea in termen a rﬁspunsulul citre petltlonar, _ :

5. Urmireste si trimite in termen de 5 zile de la 1nreglstrare petitiile gresit adresate institutiei,
instiintand totodatd si petitionarul despre aceasta; - :

6. Claseazi. petmlle anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului; - : : S

7. Sprijina si asigura mformarea ceta’;emlor cu privire la actele necesare eliberirii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

' 8. Informeazi si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartlmentelor
primdriei, dnd informatii primare pentru diverse solicitiri; - :

9. Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relafia cu cetdfeni;

10. Afiseaza comuniciri/anunturi la avizierul Primdriei oragului Rovinart;

11. Arhiveazi si inventariazi pe termene de pastrare conform Nomenclatorului arhivistic a
documentelor create 1a nivelul compartimentului; :

12. Expedieaza rispunsurile la petitiile adresate Primarului orasulul Rovinari;

13. intocmeste semestrial un raport pnvmd activitatea proprle de solu‘;lonare a petl';ulor din cadrul
Primiriei orag Rovinari. -

14. Asigura . informarea pubhculul asupra metodologlel de lucru a Prlménel cu privire la
tntocmirea dosarelor de objinere a autorizafiilor de functionare (privatizare), certii"!".." urbanism,
autorizatii de constructii diverse si a locuinelor, probleme de fond funciar, audiente, a]utoare sociale, etc.;

15. Raspunde de buna desfigurare a activitd{ii compartimentutui;

16. Gestioneaza plicurile si timbrele necesare activitifii de registratura;

17. Este interzisa circulatia actelor neinregistrate; :

18. Persoanele din cadrul compartimentului care intocmesc documentele poarta intreaga
raspundere asupra datelor si confinutului acestora, iar in cazul inserérii unor date sau informatii eronate, vo.
tispunde civil, administrativ sau penal pentru acestea, conform legii;

19.Copiaza / redacteazi / tehnoredacteazi diferite materiale;

20.Asigura si raspunde de securitatea stampilelor si de aplicarea acestora pe semnaturile
autorizate;

21 indeplineste in conditiile legit si alte sarcini trasate de conducitorul institutiei;

22.Expediaz3 intreaga corespondenta a Primiriei orasului Rovinari.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Art. 52 Atributiile medicului scolar/medicului (dupd caz) din crese, gridinite, scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor peniru sinitatea colectivititiia) Semnaleazd in scris
nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale gcolare directorului unitétii de Invatamant si/sau
autoritafii locale, dupa caz, depunénd referate de necesitate.

b) Monitorizeazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, de cazare si
alimentatie, din unititile de invitimént arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru

specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.
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¢) Instruiegte personalul administrativ §i auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend i sintate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistérii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contaci, in conditii epidemiologice bine stabilite,
conform protocoalelor.

¢) Urméreste modul de respectare a normelor de igieni a procesulm instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica). :

f) Controleaz, prin sondaj, igiena individual’ a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale gi prezint3 in scris directorului unititii de mva;amant masurlle
pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Sprijind conducerea unititii de invatiméant In mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeazi implementarea misurilor propuse.

. 3. Monitorizeazd respectarea reglementirilor de sinatate publici si supervizeazi corectarea
abaterilor.

a) Raporteazd Direcfiei de Sandtate Publicd judefene §i a municipiului Bucuresti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta
epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de S&nitate Publici judetene
si a municipiului Bucuresti si implementeazd masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate
de Institutul National de Sinitate Public.

4. Monitorizarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de séndtate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatirile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunogtinga conducerii eventualele abateri constatate,
in vederea instituirii imediate a misurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregitite in siptdméana urmitoare in crese, gradinite si cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile care respecta legislatia in
vigoare. _ :
¢) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc alimentar propriu
si le vizeaza In vederea respectirii unei alimentatii sinitoase, ficand recomandanle necesare de remediere
a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazd conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi spec1a1 amenajate,
precum §i modul de servire a mesei.

3. Servicii de mentinere a stirii de sindtate individuale si colective

5.1. Servicii curente: _

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea §i dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteazi angajatorului.

5.2. Imuniziri:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de Invi{amant, informeazd si Indrumi parintii/apartinatorii legali citre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varstei, conform
recomandarilor prevéizute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului naponal de vaccinare derulat
de Ministerul Sanatifii.
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b) Elibercazi, la cererea pirintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa eu vaccindrile
efectuate In unitatea de Invifimant, in vederea transmiterii céitre medicul. de. familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imuniziri in smlatn epldemmloglce speclalc stabxhte prm ordm al
ministrului siin#tagii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare In situafii epidemiologice speciale, respectdnd conditiile
de igiend §i de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sinitate publici judeiene §i a- municipiului Bucurestl in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare In situatii epidemiologice speciale. _ ‘

) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea actlwtﬁtllor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sAndtaLii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

¢) Elibereazi parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare 1n cazul
efectudirii vaccingrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic -

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor gi elevilor din umtal;ile
de invitimant arondate. . _

b) Depisteaza §i declard bohle mfecto-contagloase, conform reglementénlor in vigoare, 1zoleazi
suspectii $i informeaz3 conducerea unititii de invafimént In vederea instituirii misurilor antiepidemice.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a antepresgcolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicﬁ
a medicilor epidemiologi. :

d) Aplici tratamentele chlmxoproﬁlactxce In focarele de boli 1nfecto-contag10ase si para21tare la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi. .

e) Semnaleazi si solicitd. atdt conducerii umta’gn de invitAmént, cét si dlrec‘;ulor judetene de
sanitate public si a municipiului Bucnresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie
si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gridinite §i scoli, conform normelor legale in
vigoare. o
f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonu.
epidemic. .

g) Initiazi, coordoneazi si efectueaza Impreund cu asistentii medicali triajul epldemlologm la
intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacanele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dup# vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiolo gic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a anteprescolarilor, pregcolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea stérii de sdndtate

a) Initiazi si participa la evaluarea stirii de sandtate in unitatile de copii si tineri arondate.

b)in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, pregcolarii, elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccindrilor §i aparifia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineaz3, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sindtate, tofi antepregcolarii,
prescolarii din crese si gridinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizich si neuropsihicd si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.
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c) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de séndtate, In vederea
Indrumdrii spre Comisiile de orientare gcolar-profesionals, la terminarea invitiméantului gimnazial si liceal.

d) Examineazd anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare §i in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberfind avizul epidemiologic, in care se va mentiona si
patologia cronici a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masi, in conformitate cu starea de sinitate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performantd sunt eliberate de medicii specialisti de medicini sportiva.

f) Ia in evidentd speciald i consemneazd in fisa medicald documentele medicale eleiberate de
medicul specialist pentru Intocmirea dosarului de bursa sociali pe criterii medicale.

g) Efectueazd vizita medicald a elevilor care se inscriv in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistenfi medicald pe perioada desfasuriirii examenelor nationale, examenelor de
. bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in
timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemnezi in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele medicale eliberate
de medicul specialist sau medicul de familie, In cazul anteprescolarilor, pre$colar110r si elevilor cu
probleme de sanitate.. :

6.3. Implementeazi, impreund cu directiile de sdndtate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sindtate adresate copiilor i tinerilor din scolile/gradinitele/cresele
arondate : :

6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanitate

Completeazd impreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind
morbiditatea Inregistratd §i activitatea cabinetelor medicale din crese, gridinite si scoli, conform figei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinfe medicale la terminarea cregei, griidinitei, colii generale, scolii profesionale
" s a liceului $1 in cazul transferului la o altd unitate de Invataméant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
ordin. '

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor §1 elevilor din
unitdfile de invatdmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineazd, trateazi §i supravegheazdi medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pand la preluarea lor de ciire familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanti.

¢) Acordd consultafii la cerere anteprescolarilor, pregcolarilor si- elevilor din unitatile de
invatamént arondate §i elibereazi bilete de trimitere i retete simple/gratuite. ' '

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd la nevoie bilete de trimitere ciitre medicul de altd specialitate antepregcolarilor,
pregcolarilor si elevilor din unitatile de tnvifimant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale _ _

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de

anumite condifii de munc, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
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b) Elibereazi adeverinfe médicale pentru motivarea absengelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

c) Elibereaz3 scutiri medicale, anuale/temporare, pamale sau totale, de la orele de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale In vigoare. :

d) Vizeazi documentele medicale. ehberate de aite umta’;l samtare pentru motivarea absentelor
scolare. ‘ '
8. Servicii de promovare a unui stil de vxa‘;a sanétos =
a) Medicul, n colaborare cu directorul unititii de invajimant, 1mt1azﬁ coorcioneazé. si efectueazd
activitati de educatie pentru siinitate in cel putin urmétoarele domenii: - S :

~ (i) nutritie sédnitoasi i prevenirea obezﬂa’;u sau altor boli legate de alunenta;le

(i) activitate fizicd; . . : :

(iif) prevenirea fumatului, a consumulul de alcool si de drogun (mclusw noile substante
psﬁmactxve)

(iv) educatia pentru viaa de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregiitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viaf# sanitos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sinitate emotionald. )

b) Initiazd, coordoneaza si participd, dupd caz; la iec;ule de educatie pentru séinitate.

¢) Participa, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sinatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dup4 caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea copiilor.

€) Organizeazi instruiri ale. personalului didactic si administrativ in- probleme de s#nitate a
copiilor, dupi caz.

1) Consiliaza cadrele chdac‘uce in legdturi cu principiile promovirii sinititii si ale educatiei pentru
sinitate, in réndul antepregcolarilor, pregcolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de inva{imant.

9. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentelor medicale din
cabinetele medicale gcolare arondate.

10. Educatie medicald continud

Participi la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicala continua,
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 53 Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee

1. Identificarea §i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitiii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitatii de tnvifimaént nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical. . '

b) Supravegheazi modul in care se respecti programul de odihna pasivd (somn) si activd (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, ap#, soare, migcare) a
organismului copiilor. '
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d) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crege,
gridinite In timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborind cu
personalul didactic in informarea pirintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile i 'anun’;é urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, inifiaz3 §i aplicd misurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar. '

h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatii de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile lucritoare consecutiv.

J) Monitorizeazd zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gridinite (sili de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spélitorie- calcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de Invajimant
(séli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spélitorii) §i de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatimant si
anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitdtile de alimentatie publici aflate in incinta unititii de
Invétiméant) consemnénd in caietul/fisa special destinatd toate constatirile ficute si aducand operativ la
cunostinta medicului si, dupé caz, conducerii unitiii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invifimant, cazare si de
alimentaie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatnle respective,

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmdreste respectarea circuitelor funcfionale autorizate §i aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementérilor de sanitate publicd si se implicd activ in corectarea
abaterilor. _

4. Monitorizarea conditiilor si 2 modului de preparare si servire a hranei

- a) Participa la Intocmirea meniurilor siptdmanale.

b) Participé la efectuarea periodicé a anchetelor privind alimentaia antepregcolarllor prescolanlor
si elevilor in unitatile de invitamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei ‘constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frlgonﬁce
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

- d).Controleazi si consemneazd igiena individual3 a personalului blocului ahmentar/cantlnez si
starea de sandtate a acestuia, identificind persoanele care prezintd febri, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunogtinta conducerii unita{ii de invifimant aceste constatiri,
care contraindici desfdgurarea activititii in unitatea de Invaimant. '

- @) Asistil la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi cahta’;ﬂe organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor. _

f) Asistf, impreund cu administratorul unitatii de invitimant/persoana responsabilid desemnati, la
preluarea méncdrii gi la modul de servire al acesteia, daci este adusi in unitate prin sistem de catering, prin
contract cu unitatea de invatimént; verifici certificatele de conformitate, respectarea legislatiei fn ceea ce
priveste conditiile de transport ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate, documentele de
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insotire si existenia probelor alimentare inscrip‘;ionate corespunzator. In situatiile in care se constatd
nereguli in acest proces anuntd medicul i conducerea unitéii de mvﬁ];amant pentru aphcarea masunlor de
remedicre, inainte ca mancarea s fie distribuiti copiilor. , _ :

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colectlve

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazii, n conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S#n#tigii, instrumentarul,
materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgent# §i rispunde de utilizarea lor.

b) Urméreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente. pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicdnd medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sindtate si de igiend individuala a copiilor, iar In situafii de urgentd
anuntd dupd caz, medicul colectivitafii, serviciul de ambulantd, conducerea unitifii de Invitimant, precum
si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor conform: protocolului pentru
. situatii de urgentd. : ' - ‘

5.2. Imumzﬁn in condr;u epldermologme spec:lale :

a) Indeplineste masurile stablhte de medic pentru orgamzarea act1v1ta‘;11 de imunizare in situafii
epidemiologice speciale..

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru unumzén in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile n situafii epidemiologice speciale.

d) inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in figa de consultajie si In
registrul de vaccindri.

e) Supravegheazi - aparifia reactiilor adverSe postimunizare -la vaccinari!ze efectuate in situatii
epldemlologlce speciale. _ : - ‘ ‘ :

f) Incurajeazi cadrele d1dact1ce si parm’;u s fac1hteze respectlv, sa accepte desfésurarea
imunizirilor, in interesul superior al copilului. '

¢) Rispunde de pistrarea vaccmunlor in cabinetul medlcal pe durata programulm de lucru
conform reglementirilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic .

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crege, gradinite, examinénd tegumentele
mucoasele si scalpul §i consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angind cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale
muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rogu pand la diagnosticare, subicter si
icter pand. la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pand la diagnosticare,
pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate
ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazi si izoleazi orice suspiciune/boald infecto-contagioass, informénd medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului,
conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.
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f) Initiazd si supravegheazi aplicarea misurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crege, gradinife i scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile In vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stérii de sén3tate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub Indrumarea medicului, la anchetele stirii de sinatate initiate in unititile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului,

b) Participa aldturi de medicul colectivitifii la examinarea medicali de bilant a stirii de sinitate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectuind somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in figele medicale, _

¢) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, Inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practics,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participd alturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale umtatllor de Invi{imant la prezentarea analizei -anuale a
stéirii de séinitate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistenti medicald pe perioada desfiguririi examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor gcolare,
cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de
evidenta speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea  documentelor — medicale  necesare, finméneazi, - la  cerere, direct
parintilor/reprezentantilor legali, sub semniturs, documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si
parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starn de sanitate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitdfile de Invifamént arondate; apeleazi Serviciul unic de urgents 112, informand ulterior
familia §i medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi. tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului gcolar, cu acordul périntilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute §i efectueazi strict
tratamentul de wurgentd indicat acestora de citre medlcul scolar, péni la preluarea de citre
familie/ambulanta. '

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participi la Intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicit de promovare a unui stil de viati sinitos
a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de i 1glena individuali la anteprescolari si
prescolari, '

b) Efectueazi, sub mdrurna:rca medicului colectivititii, activititi de promovare a sinititii cu
copiii, parin{ii §i cu personalul didactic din cres3, gridinita i, respectiv, in rindul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor i al cadrelor didactice.
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c) Instruiegte grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sus;merea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sinitate a antepregcolarilor, pregcolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mésuri vizdnd aspectele sanitare
din unitatea de inva{amant. R ‘ : - -

11. Educatie medicali continui

Participd .1a- instruiri profeswnale si la. programe de educa‘;le medlca]é continud conform
reglementirilor in vigoare. . :

12. Raportare activitate

Completeazi, sub indrumarea mcdlculul, centrallzatorul de actlwtate medlcala spec1ﬁca confonn
modelului previzut in Anexele: 15.1 s1 15.2.. - - :

Art., 54 Atributiile medicului stomateolog scolar din cabmetele de medlcma dentara din
unititi de inviifimant preuniversitar si universitati . _ _

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinétatea colect1v1tat11

a) Semnaleazi, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu mstrumentar materlalr
sanitare, materiale stomatologice §i tot ceea ce este necesar pentru o bund functionare a cabinetului,
managerului unititii de invatdmant preumversxtar respectiv conducem institufiei de Invatdmant superior §i
autoritatii publice locale.. :

b) Instruieste personalul auxﬂlar prlvmd aphcarea §i respectarea normelor de 1g1en5. si sdndtate
publicd, in conformitate.cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale _

a) Evalueaza circuitele funcfionale in cabinetul propriu si propune in scris, conducem umtatn de
invatimant, toate misurile pentru conformarea la standardele §i normele de igiend, . -

b) Urmireste implementarea misurilor propuse. '

3. Monitorizarea respectirii reglementarilor de sinitate publicd

a) Rispunde de modul de efectuare a dezinfectiei §i a sterilizirilaparaturii, echipamentelor gi a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinutui Ministerului S#natatii nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i
private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie §i dezinfectic efectuate in cadrul acestora,
~ procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele dv
evaluare a deruliirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificérile §i completirile
ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale i colective

a) Solicitd, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice §i cu instrumentar medical, in colaborare
cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, In seris, conducerii unitafii de invitimént dotarea cabinetului §i a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, In colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritdtii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sinatate a copiilor, elevilor si a studenplor _

5.1. Evaluarea starii de sénitate

a) Efectueazd examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazi precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatn etc.),
elaboreaza planul de tratament i trimite la specialist cazurile care depigesc competentele medicului.

¢) Supravegheazi si monitorizeaza eruptia i evolutia sistemului dentar.
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d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar i indrumi pacientul citre serviciile de specialitate.

e) Colaboreazi cu alte specialitifi de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltiri armoniocase si mentinerea sanatitii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecrui ciclu de 1 invatdméant bilantul de sanitate orodentari care va Insoti
figa medicald a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmitor.

3.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeazi afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialigti.

b) Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionirii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeazd impreund cu directiile de sinitate publici judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sénitate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sinitate
. Raporteazd anual Directiei de Sanitate Publici judetene/a municipiului Bucuresti starea de

sanatate orodentard a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivititile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazid adeverinte medicale pentru motivarea absen;elor de Ja cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereazi bilete de trimite céitre medici specialisti si pentru exammén paraclinice,

¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor. :

d) Elibereazi fisa medicali stomatoiogxca cu rezultatul examenului de bilang, la sfarsitul fiecarui
ciclu de Invatamant,

8. Servicii de asigurare a stiirii de sanitate individuale -

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

‘a) Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporars,
mixti §i permanenti.

b) Aplicd mésuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dinilor temporari §i permanenti.

d) Efectueazi interventii de mic# chirurgie in scop proﬁlactlc, preventiv §i interceptive (extractii
de dinti, incizii de abcese dentare etc.). ‘

e) Implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont,

f) Urméregte dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea $1 refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueazii tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor,

8.2, Acordi primul ajutor in caz de urgent, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viai sinitos

a) Efectucaza educafia antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii
profilaxiéi cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor $i studentilor pentru igieni oral,
igiend alimentars si stil de viatd s@initos.

10. Educatie medicali continui

Participd la instruiri profesmnale §1 la programe de educajue medicald continud conform
reglementérilor in vigoare. ‘
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11 Alte atribufii :

Colaboreazi cu medicul coordonator ih evaluarea profesmnala a as1stentu1u1 medical dm cabinet.

Art. 55 Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar -

1. Servicii de asigurare a unui mediu s#initos pentru comunitatea de copii, elevi §i studenti .

1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Aplicd misurile de igiend si. antlep1dem1ce in cadrul cablnetulul de med1cmé dentard, stabilite
de medicul stomatolog.

b) Rispunde de gestionarea deseurﬂor provemte din actwﬂatea medmali

2. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective’

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medlcamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare §i stomatologice §i cu instrumentar medical, in urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza; in condifiile legii si in conformitate cu reglementirile legale
In vigoare, instrumentarul, materialele s—anitare' si "sto'matologic.e: si medicamentele din cabinetul de
medicind dentara. ‘ :

¢) Efectueaza si- raspunde de deszectarea aparaturn sia 1nstrumentaru1u1, de sterilizarea §

d). Momtotlzeaza reahzarea stenhzaru conform prevedenlor Ordinului Ministerolui Sé.nata‘;n nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind -curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora,. procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in. functie de nivelul de. risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesulm de stenhzare si controlul eficientei acestula, cu modificérile si
completirile ulterioare. : - -

¢) Supravegheazi si coordoneaza activitatea desféwrata dc personalul auxlhar

3. Servicii de examinare a stirii de sénitate a copiilor, elevilor si a studentilor

- Desfagoari activitate de medicini preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea

acestuia (examene medicale, controlul aplicérii si respectirii normelor de igiené orodentars, cu accent pe
prevenlrea imbolnivirilor aparatului dento-maxilar). o o

4, Elaborarea rapoftirilor curente pentru sistemul mformaponal din sdnatate.

Completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) figele gi registrele de evidentd a activitafii cabinetului de medicind dentard,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentard,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din s#nétate.

5. Servicii de asigurare a stirii de sanitate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Destiigoard activitate de medicina dentara profilactici impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

¢) Pregiteste instrumentarul §i materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd, copiilor, elevilor si
studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnétos

a) Efectueazd, impreuni cu medicul stomatolog, educatia antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor
si studentilor In vederea realizarii profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor dentomaxilare.
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b) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, ﬁrescolarilor,_elevilor
$i studentilor pentru igiend orald, igien alimentara si stil de viati sin3tos.

7. Educatie medicald continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementarilor 1n vigoare.

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic gcolar, centralizatorul de activitate medicals
conform modelului previzut in Anexa or. 15.3.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art. 56 Atributii:

1. Realizeazd catagrafia populafiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sinitate si identifica gospodiriile cu persoanele vulnerabile sifsau cu risc
medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, l3uzele si femeile de varsta fertila;

_ 2. Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie i sprijind fnscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

3. Semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces.la servicii de siinitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul
persoanelor care trdiesc In siricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

4. Participa In comunitétile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor i actiunilor de sinitate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitafii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerablle din punct de vedere medical, social sau
€conomic; : .
5. Fuornizeazd servicii de séndtate preventive §i de promovare a comportamentelor favorabile
sdndtétii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precﬁdere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile,
in limita competentelor profesionale;

6. Furnizeaza servicii medicale de profilaxie primars, secundari i terfiard membrilor comunitatii,
in special persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune sociali, in limita competentelor profesionale;

7. Informeaza, educi si congtientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viafd sdnitos $i implementeazi sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viafid sdndtos Impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanitifii din cadrul
directiilor de séndtate publici judetene §i a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanitatea
mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintali;

. 8. Administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescnp§1e1 mediculw
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii ‘de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medlc tin
evidenta administrdrii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

9. Anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulant, atunci cand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgent;

‘10. Identifica persoanele, cu preciidere copiii dlagnostlcatl cu boli pentru care se fine o evidents
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupi caz, la
med1cu1 de familie §i/sau serviciile de sinitate de spemahtate,
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11. Supravegheazi In med activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat.al acestora, in llmlta competentelor
profesionale; _ - o
12. Realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boh rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sindtitii, in
termen de 180 de zile de la data intrrii in vigeare a prezentelor norme fetodologice;

13. Supravegheazii fratamentul. pacientilor cu .tuberculozi si ~participd la admunstrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

14. Pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sinitate mintali din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din. aria administrativ-teritoriald, le
informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sénitate
mintald disponibile .§i monitorizeazd accesarca acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgen{d
(ambulant3, politie) i centrul de sanitate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati In situatii de
urgenf4 psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligafi la tratament prin hotérari ale instanfelor de judecat
potrivit prevederiler art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare si notifici centrele de sinitate mintald §1 organele de_polifie locale i judefene In legaturd cu
pacientii noncomplianti; _ - :

. 15. Identifica si notifici. autontatﬂor compctente cazunle de v1olen’;a domestlcé, cazunle de abuz,
alte situatii care necesitd mterventla altor servicii decat cele care sunt de competen]:a amstentel medlcale
comunitare; o '

16. Part1c1pa la aplicarea mésurllor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

17. In localititile fard medic .de familie §i/sau personal medical din cadrul asistenfei medicale
scolare efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de sénéfate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

18. Identifics, evalueazi si monitorizeazi riscurile de siindtate publicd din comunitate si participd
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali gi a serviciilor de sinitate;

19. Intoemesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
* solicitate si conforme atributiilor specifice activitafilor desfasurate; ' '

20. Elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicafia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale §i a diagnosticului medical al beneficiarilor;

21. Desfasoara activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu cexlaltl
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul In asistentd sociald, consilierul gcolar gi/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanclor
vulnerabile, si lucreazi in echipa cu moaga §i/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

22. Participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislafiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de s#nitate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile
de sinitate; participd la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectivi medicald i a serviciilor de sénétate;

23. Colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiccte §i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in
risc din punct de vedere medical, economic sau social;
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24. Realizeaz3 alte activititi, servicii si actiuni de sanitate publici adaptate nevoilor speciﬁcé ale
comunitdfii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI ROVINARI

Art. 57 Atributii:

1. Avizeaza proiectele de hotirdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotérérile consiliului local;

2. Participi la sedintele consiliului local; _

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar,
precum si Intre acestia gi prefect;

4. Coordoneaza organizarea arhivei i evidenfa statistici a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. Asigwrd transparenta §i comunicarea citre autoritifile, institutiile publice si persoanele
~ interesate a dispozifiilor si hotdrarilor consiliului local;

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului - verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotarérilor consiliului local;

7. Asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia; :
8. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de z a sedinjelor
ordinare ale consilinlui local;

9. Efectueazé. apelul nominal §i {ine evidenfa participdrii la sedintele consﬂmlm local a
consilierilor locali;

10. Numiri voturile §i consemneaz3 rezultatul votirii, pe care il prezmta presedintelui de sedingi
sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

11. Informeaza presedintele de sedints sau caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

12. Asigurd Intocmirea dosarelor de gedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
' stampilarea acestora; .

13. Urmireste ca la deliberarea i adoptarea unor hotérari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care trebuie si se abtina de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului
administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce
un folos material pentru sine sau pentru:

a). sot, sotie sau rude ori afini pani la gradul al II-lea inclusiv;

b). orice persoand fizicd sau juridicd fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei
obligatii;

c). o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care
obtine venituri;

d). o altd autoritate din care face parte; :

¢). orice persoand fizicd sau juridics, alta decét autoritatea din care face parte, care a facut o plata
cétre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

1). asociatie sau fundatie din care face patte;

14. Informeazi pregedintele de sedint3, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la

asemenea s1tuat11 si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemeneca cazuri;
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15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ- teritoriale;

16. Alte atributii previizute de lege sau insiirciniiri date prin acte administrative de consxhul local,
de primar, dupi caz. ‘ : e L

17. Asigura secretariatul comisiei locale de aphcare a Legu nr.18/1991;

18. Semneazi certificatele de urbanism §i autorizafiile de construire, conform Legii nr.50/1991;

~19. Asigurd tinerea la zi a declaratiilor de avere, a declaratiilor de incompatibilitate, a declaratiilor

de interese pentru demnitari si consilierii locali si transmite la termenele stabilite: de lege la ANI, conform
Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

20. Asigura coordonarea urmétoarelor birouri gi compartimente aflate in subordinea sa:

a. Compartimentul Juridic;

b. Serviciul Fond Funciar; : :

21. Indeplineste alte atnbu;u prevazute de lege sau insdrcindri date de Consﬂlul Local sau de
primar, dupé caz;.

COMPARTIMENT JURIDIC

Art. 58 Atributii: : .

1. Efectueaza lucrarile de secretanat ale Compartlment Juridlc, .

2. Asigura si pastreaza inscrisurile Compartimentului Juridic;

3. Tine evidenta intr-un registru special a citatiilor pe termene de judecata;

4. Colaboreaza si il sprijina pe secretarul general pentru intocmirea documentatiilor de sedmta ale
Consiliului Local Rovinari;
5. Organizeazi arhiva gi ev1dcnta statisticd a hotaranlor consiliului local si a dlspozuulor
primarului; : : .
6. Asigurd transparena §i comunicarea cétre autorltaple, mstltu];ule pubhce 51 persoanele
interesate a actelor administrative; . - : S
7. Asigurd pregatlrea lucré_rllor supuse dezbatern consiliului local si comlsnlor de spcc1a11tate ale
acestuia; : . : L B y
8. Asigurd .Intocmirea dosarelor de: sedintd, legarea, numerotarea. paginilor, ‘semnarea §i

stampilarea acestora; _

" 9. Asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local al Oragului Rovinari si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicd ordinea de zi, pregateste lucririle supuse dezbaterii Consiliului Local si
comisiilor de specialitate ale acestuia, intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local al
Oragului Rovinari i redacteazi hotiirdrile Consiliului Local al Orasului Rovinari;

10. Asigura si pastreaza inscrisurile repartizate de catre conducatorul institutiei si seful ierarhic,
comunicand raspunsurile in termenul legal;

11. Redacteazd toate actele si documentele care se refera la activitatea Compartimentului Juridic.

12. Urmareste rezolvarea in termen a corespondentei dirijate in mod personal si cea a
Compartimentului Juridic;

13. Colaboreaza cu secretarul orasului si cu alti functionari pentru intocmirea unor matcnaie sau
situatii solicitate de alte organe sau de conducerea Primariei orasului Rovinari.

14. Inregistreaza dispozitiile primarului, le repartizeaza si le indosariaza;

15. Comunica dispoziiile primarului, in termen legal, la Institutia Prefectului- Judefului Gorj pe
suport de hartie, cat si pe suport magnetic;

16. Comunica hotérérile adoptate de Consiliul Local al Orasului Rovinari atat pe suport de hartie,
cat si pe suport magnetic impreuna cu anexele la acestea, cat si intreaga documentatie care a stat la baza
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adoptarii acestora (dosarul de sedinta ce cuprinde toate etapele preedurale: proiect, avizele comisiilor de
specialitate, expunederea de motive, referat de specialitate, procese-verbale de sedinta, etc.), in termenul
prevézut de lege, la Institutia Prefectului — Judetul Gorj.

17. Acorda asistentd juridica in vederea Intocmirii corecte a contractelor ce se ncheie la nivelul
Primariei oras Rovinari;

18. Verifici pentru legalitate actele cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

19. fsi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind propuneri si recomandiri pentru buna-
functionare a activitatii compartimentelor, birourilor si directiilor din cadrul institutiei;

20. Solutioneazi, in termenele prevazute de lege, petitiile repartizate, comunicind raspunsunle
celor interesati;

21. Intocmeste raspunsuri la adresele inaintate de instantele judecitoresti;

22. Asigurd consultantd de specialitate directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din
cadrul institutiei, precum si cetitenilor;

23. Vizeazi actele juridice emise de compartimentele, birourile, serviciile si directiile din cadrul
institutiei- (contracte de inchiriere, contracte de concesiune, contracte de comodat, contracte de
administrare, protocoale de predare-primire, ete) ;

24. Participd la evacuarile chiriasilor din locuintele parisite apartinand patr1m0n1u1u1 orasului
Rovinati pe baza hotararilor judecatoresti definitive;

25. Urmareste' rezolvarea in termen a corespondenfei dirijate in mod personal si cea a
Compartimentului Juridic; - :

26. Colaboreaza si il sprijind pe secretarul general al institufiel pentru intocmirea materialelor
pentru sedintele Consiliului Local Rovinari;

27. Acorda consultanta juridic pentru elaborarea proiectelor de hotarari;

28. Participd la Intocmirea dispozitiilor emise de primar si la elaborarea proiectelor de hotarari si a
hotararilor Consiliutui Local Rovinari. :

29. Participi la lucrarile Consiliului Local Rovinari;

30. Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local Rovinari;

31. Vizeazd pentru legalitate si contrasemneaza actele administrative emise de primarul orasului
Rovinari si Consiliul Local Rovinari in lipsa secretarului general din institufie;

Art. 59 Atributii consilier juridic - reprezentare instants

1.Reprezintd tn fata instantelor judecitoresti competente interesele administrafiei publice locale
(Judecitorii, Tribunale, Curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie);

- 2. Intocmeste si depune: actlum intdmpindri si recursuri privind interesele adm1mstrape1 publice
locale; :

- 3. Promoveazd cereri de chemare in judecats, potrivit legii: desfiintiri de constructii, ac‘;iuni in
pretentii, anulare acte administrative, inscrieri la masa credala, intocmirea primelor masuri in cazuri de
insolventa, constatarea nulitifii absolute a unor acte etc., cereri de interventie cereri de achiesare, cereri de
renuntare la judecata cererl de suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre
av1zare

4. Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobaréa conducitorilor institutiei;

5. Pentru o bun# apirare a institufiei pe care o reprezinti formuleaza: intdmpindri, interogatorii si
rispunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridicd exceptii;

6. Exercité cidile ordinare §i extraordinare de atac Impotriva hotirarilor nefavorabﬂe

7. I$l exprimé punctu! de vedere In scris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;
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8. Urma:re$te ewden;a proceseIor si litigiilor in care unitatea este parte 51 urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele institutiei; . . -

9. Face parte din Comisia de fond funciar Rovman si partlcxpa la Sedm;ele Com131e1 locale pentru
aplicarea legilor fondului funciar Rovinari. . -

10. Solutioneaza impreund cu. Compartlmentul Agrxcol cererile din domeniul fondului funciar;

11. Se deplaseaza in teren alaturi de ceilal{i membri ai Comisiei locale Rovinari pentru punerea in
posesie a proprietarilor, pentru aplicarea sentintelor judec#toresti definitive;. o

12.Avizeaza procesele-verbale de punere in poses1e a terenurilor peniru care urmeazi a se elibera

titluri de proprietate; .

13.Asigura si pastreaza 1nscr1sur11e reparnzate de catre conducatorul mstltutlel si seful ierarhic,
comunicand raspunsurile in termenul legal;

. 14.Atunci cand este solicitat participa la negocierca unor contracte, conventn protocoale etc si,
pe langa asistenta de specialitate, participa la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu
punerea in concordanta a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stncta
respectare a prevedenlor legale o : :

SERVICIUL FOND. FUNCIAR

Art. 60 Atributii: - : -

. 1. Efectueaza masuratori cadastrale a suprafetele de pe raza admmxstratwe terltonala a Orasulul
Rovinari; -
2. Intocmeste planuri de situatie a masuratorllor cadastrale, ,

3. Intocmeste procesarea grafica a masuratorilor cadastrale.
4. La nivelul functiei de conducere, in vederea rezolvirii cit mai urgente a tuturor problemelor
specifice, interactioneazi cu Institufia Prefectului — Judet Gorj, Consiliul Judetean Gorj, O.C.P.1., Gorj;

5. Coordoneazi si controleazi modul in care au fost operate datele statistice necesare desfisuririi
activititii serviciului, completarea si finerea la zi a registrului agricol; L

6. Verifici modul legal de aplicare a prevederilor Legilor fondului funciar;

7. Intocmeste studii si sinteze in vederea imbunitafirii actiunilor ce se intreprind in domeniul siu
de activitate; :

8. Executd activiti{i legate de aplicarea legii nr. 17/2014, privind unele misuri de reglementare a
vanzirii-cumpdririi terenurilor agricole situate In extravilan;

9. Organizeaza si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vénzare a terenurilor agricole
situate In extravilan, pe suport hartie si in format electronic;

10. inregistreazi cererea vAnzitorului, tnsofitd de oferta de vanzare a terenului agricol si de
documentele justificative, afigseazd oferta de vénzare, lista preemptorilor la sediul primdriei si pe site-ul
propriu cu respectarea termenelor previzute de lege;

11. Transmite la structura centrald lucritoare, respectiv la structurile teritoriale dupi caz, in
termen legal dosarul tuturor actelor (cerere ,oferta, lista preemtori §i documentele justificative);

12. Inregistreazi §i afiseaza la sediul primariei i pe site-ul propriu, dupa caz, toate comunicarile
de acceptare a ofertei de vAnzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cupringi in lista
preemptorilor sau de oricare alti preemptori necupringi in listd si care dovedesc ulterior Intocmirii listei
aceastd calitate prin acte justificative, gi totodatd transmite la structura centrald, respectiv la structurile
teritoriale, dupd caz, in copie, toate comunicérile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de
oricare dintre preemptori In termenul de 30 de zile previzut de lege;
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13. Adopta mésurile organizatorice necesare pentru desfisurarea la sediul primariei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului cumpdritor, cu respectarea
strictdl a dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 17/2014;

14. Incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedurale previzute la art. 7
din lege, prin care se consemneazX in detaliu activitéile si actiunile desfasurate;

15. Transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dup caz, dupd comunicarea
si inregistrarea deciziei privind alegerea de citre vanziitor a preemptorului potential cumpdritor, numele si
datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-verbale privind derularea fiecirei
etape previzuti de art 7 din Legea nr. 17/2014;

16. Elibereazd vanzétorului o adeverintd care atesti ci s-au parcurs toate etapele procedurale
privind exercitarea dreptului de preemptiune si ¢3 terenul este liber la vinzare, la pretul previzut in oferta
de vanzare, in cazul in care niciun preemptor| nu comunicd acceptarea ofertei si transmite o copie a
adeverintei §i a tuturor proceselor verbale privind derularea procedurilor previzute la art. 7 din Legea nr.
17/2014 structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale, dupi caz;

& 17. Transmite vinzitorului adeverinta (din care rezulti c3 terenul este llber la vinzare) insofiti de
o copie certificatd de conformitate cu originalul a ofertei de vanzare;

18. Analizeazd cererile depuse fn conformitate cu prevederile legii, pentru| |reconstituirea
dreptului de proprietate privati asupra terenurilor agricole si forestiere si verifici actele doveditoare
anexate la cererea de reconstituire dreptului de proprietate in ceea ce priveste pertinenta, verosimilitatea,
autenticitate i concludenta lor ;

19. Analizeaza cererlle depuse pent:ru atnbmre in propr1etate a terenurilor aferente caselor de
locuit si apartamentelor din blocurile de locuinte ; '

20. Stabileste suprafata de teren pentru care se reconstituie dreptul de proprietate sau care se
atribuie potrivit legii in baza documentatiilor depuse ; _

21. Completeazi in urma verificarilor efectuate, anexele la Regulamentele privind procedura de
constituire/reconstituire a dreptulul de proprietate asupra terenurilor cu persoanele fizice si juridice
indreptatite ; .

22. Primeste §i transmite Comisiei jude;ene de fond funciar contestatiile formulate de cei
interesati; '

23. Inainteaza COIIIISIE:I judetene de fond funciar spre aprobare si validare situatii definitive,
Impreuni cu documentatia necesari;

24. fnainteaza titlurile de proprietate persoanelor indreptitite;

25. Identificd terenuri atribuite ilegal si sesizeaza primarul Orasului Rovinari;

26. Tine legatura cu: Institutia Prefectului — Judetul GOI'_], Dlrec‘;la Agricola a Judetului Gorj,
Directia Silvicd, O.C.P.1. Gorj;

27. Solutioneazi prin raspunsurile date, cererile persoanelor fizice i juridice cat si cele formulate
de catre diferite institutii in termenele legale.

28. Coordoneazd completarea si tinerea la zi a Registrului Agricol eliberarea Atestatelor de
producétor gi a carnetelor de comercializarea adeverintelor dupa Registrul Agricol,

29. Urmireste solufionarea petitiilor, cererilor, sesizirilor, adresate Servictului prin formularea
raspunsului documentat $i asigurd transmiterea rispunsului, in termenul legal stabilit in baza O.G. nr.
27/2020 privind activitatea de solutionare a petitiilor cu modificrile si completirile ulterioare.

30. Coordoneazi activitatea de Inscriere a evidentelor din registrul agricol. -
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31. Colaboreazi permanent cu alti conducétori de compartimente in vederea indeplinirii in termen
legal si In mod corespunzétor a atributiilor ce le revin §i a sarcinilor dlspuse de sefii lerarh101 Stabilegte
sarcini de serviciu pentru personalul din subordine. _ - : '

32, Ja mésuri pentru informarea populatiei in cazul in. cazul in care se executa lucrin de proﬁlaxw
si de combatere a bolilor i diundtorilor la animale §i plante, hicréri coordonate de Directia Sanitar
‘Veterinard i de Directia de Protectia Plantelor §i carantina fitosanitard Mures.

33. Verificd modul de folosire al terenurilor i existenta efectivelor de animale, colaborind in
acest sens si.cu circumseriptiile sanitar veterinare, precum si cu alte institutii sau organizatii de profil.

34. Urmdreste, cu sprijinul specialistilor din agriculturi, cultlvarea suprafe‘;elor de teren de citre
proprietari, aplicind In acest sens prevederile legale. - L : :

35. Colaboreazi cu organele sanitare vetennare in prevenirea ep1demulor si combaterea bolilor
apérute la animale.. : - ' ‘ - :

36. Intoemeste diri de seamd stat1st1ce cu privire la modul de folosue a terenunlor agncole ale
gospodiriei populatiei, .efectivele de animale existente, productiile obtinute, constructiile gospodiresti,
. masgini agricole si alte date, conform formularisticii transmisi de Directia Judeteani de Statistica.

37. intocmeste studii programe §i sintezi. pr1v1nd actiunile din domeniul siu de activitate si
propune modalititi de realizare a acestora.

38. Ia misuri pentru verificarea. cerenlor gia documentelor anexate acestora si pentru intocmirea
propunerilor de .atribuire in proprietate a terenurilor aferente apartamentelor proprietate privatd din
blocurile de locuit si a terenunlor aferente caselor proprietate privatd acolo unde terenurile aferente au fost
expropriate. . : : :

39. Ia masuri pentru aﬁsarea anex.elor vahdate de cﬁtre com131a locala $1 comisia Jude;eana pentru
reconstituirez dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, . L

40. Ia masuri pentru identificarea si méasurarea terenurllor pentru care s-a aprobat.cereri pentru

reconstituirea dreptu1u1 de propne’fate. '

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL

Art. 61 Atributii:

1. Raspunde de evidenta cererilor si a dosarelor depuse conform Iegllor fondulul funciar si de
- corespondenta intocmita de Compartimentul Agricol ;

2. Tine evidenta registrelor agricole si raspunde de completarea acestora in termenele prevazute
de legislatia in vigoare;

3. Identifica terenurile ramase libere si fostii proprietari pe care le(ii) prezinta prin referat
Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor Rovinari, in
vederea eliberarii titlurilor de proprietate ;

4. Identifica vechile amplasamente ale terenurilor si fostii proprietari pe care le(ii) prezinta prin
referat Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor Rovinari in
vederea validarii suprafetelor si inscrierea pe anexa 23. Legea nr. 247/2005 ;

5. Identifica suprafetele de teren ce pot fi restituite Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptulul de
Proprietate Privata Asupra Terenurilor Rovinari de catre unitatile miniere, Directia Silvica (Ocoalele
Silvice); Statiunea Pomicola etc., precum si fostii proprietari sau mostenitorii acestora in vederea
propunerii de validare sau invalidare de catre comisie.

6. Efectueaza masuratori topografice in teren in vederea eliberarii titlurilor de proprietate.

7. Prezinta Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor
Rovinari toate documentele existente in cadrul Compartimentului Agricol in vederea validarii sau

-48 -



PRIMARIA ORASULUI ROVINARI Regulament de Organizare gi Functionare

invalidarii suprafetelor de teren solicitate de catre fostii proprietari sau mostenitorii acestora (cereri, acte
doveditoare depuse, validari sau invalidari anterioare, titluri de proprietate sau adeverinte eliberate ; titluri
de proprietate care urmeaza a fi eliberate ; corespondenta purtata , contestatii , reclamatii, sesizari, petitii ,
memorii etc).

8. Prezinta Compartimentului Juridic toate documentele solicitate avand ca obiect litigii de fond
funciar aflate pe rolul instantelor de judecata

9. Efectueaza punerea pe plan a suprafetelor de teren care urmeaza a fi reconstituite, constituite
sau in vederea acordarii de despagubiri ;

10. Actualizeaza in permanenta anexa 39, Legea nr. 1/2000 cu modificarile intervenite (eliberare
titluri de proprietate, adeverinte etc.); _

11. Elibereaza la cerere, cu aprobarea conducerii Primariei orasului- Rovinari, carnete de
comercializare;

12. Elibereaza atestate de producator agricol;

13. Elibereaza adeverinte cu pozitie de rol agricol.

14. Asigura intocmirea documentatiilor pentru eliberarea titlului de proprietate emise in
conformitate cu Legile Fondului Funciar; '

15. Inainteaza catre Comisia Judeteana de Fond Funciar si Oficiu Judetean de Cadastru si
Publicitate Imobiliara documentatia necesara emiterii titlurilor de proprietate (anexe, procese verbale de
punere in posesie, planuri cadastrale) '

16. Intocmeste anexe supliment in baza legilor fondului funciar;

17. Participa la expertizele avand ca obiect legile fondului funciar dispuse de catre instantele de
judecata sau alte organe competente; ' )

18. Transcrie si completeaza in conditiile OG 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinul nr. 734/480/1003/3727/2015 privind aprobarea Normelor tehnice de
completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019, noile registre agricole, gestionate atat pe
format de hartie cat si in format electronic a pozitiilor din registrele vechi agricole, reprezentand
gospodariile populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

19. Acorda sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare inscrierii
in registrul agricol;

20. Inscrie datele in registrul agricol;

21. Raporteaza datele din registrul agricol si intocmeste situatiile statistice ;

22. Actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse; -

*23. Intocmeste in termen Raportul statistic si situatiile solicitate de catre Directia Judeteana de
Statistica Gorj.

COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA

Art, 62 Atributii:. o '

1. Are obligatia de a informa in prealabil, din oficiy, persoanele asupra problemelor de interes
public care urmeazd sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale, precum si asupra
proiectelor de acte normative; ' ' '

2. Propune/solicita consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite, la initiative
autoritatilor publice, in procesul de elaborare a proicetelor de acte normative; ' '

3. Solicita participarea activa a cetatenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de
claborare a proiectelor de acte normative;
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4. Are obligatia sa intocmeasca si sa faca public un raport annual privind transparenta decizionala,
care va cuprinde cel putin urmatoarele documente:
-numarul total al recomandarilor pimite; . : -
" -numarul total al recomandarilor incluse in prmectele de acte normatlve 51 in contlnutul demznlor
luate; '
~-numarul participantilor la sedintele publice;

-numarul - dezbaterilor publice organizate pc marginea prmectelor de acte normative si in
continutul deciziilor luate; - . - - .

- -situatia cazurilor in care autontatea pubhca a fost: actionata  in justme pentru nerespectarea
prevederilor legale; .. _ : :

-evaluarea proprie a partenenatulm cu cetatenii si asomatule legal constﬂ:u:te ale acestora

-numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului;

5. Informeaza si indruma cetatenii réferitor la atributiile si compenta fiecarui compartiment, din
structura organizatorica a aparatului de spemahtate al Primarului Orasului Rovinari, oferind informatii
primare pentru diverse solicitari; :

- 6. Conttibuie la promovarea imaginii. Prlmariel orasului Rovinariin in relatia cu cetatenii;

7. Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate,
programul de audiente al Primarului Orasului Rovinari si la programul de lucru cu pubhcul al aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Rovinari; : . - ‘

8. Urmareste circuitul- documentelor repartlzate si prezmta 1nformar1 cu privire _la stadiul
rezolvarii acestora. - -

COMPARTIMENT SERVICII

Art. 63 Atributii: : :

‘1. Asigurs dezvoltarea armomoasé a re;ele1 si tlpurllor de dlstnbut,le sl promovarea 1ntrepr1ndenlor
mici $i mijlocii cu activitate de comercializare a produselor si serviciilor de piata; :

2. Réspunde de intrefinerea zonelor verzi, infrumusetarea parcurilor, gradinilor publice;

3. Verifica respectarea amplasirii afiselor i reclamelor publicitare pe baza autorizatiei eliberate de
autoritifile administratiei publice; :

4. Propune protejarea spattilor verzi prin montarea de garduri metalice;

6. Participd la intocmirea Registrului Spatiilor verzi;

7. Propune reabilitarea unor parcuri si zone verz;

8. Identificd arborii In declin fiziologic si solicitid doborarea acestora;

9. Amenajare §i intrefinere parcuri §i zone verzi, zonele verzi aferente locurilor de joacs pentru
copii;

10.Urmérirea activitafii de colectat. incércat §i transportat degeuri din zonele de agreement;

11.Urmérirea activitatii de deratizare si dezinsectie a domeniului public, precum deratizarea si
dezinsectia unitifilor de Invatimant scolar si prescolar,

12.Urmarirea activitatii de intrefinere a fintanilor arteziene si cigmelelor pentru functionare a
acestora $i modernizarea fintanilor arteziene de pe domeniul public

13.Coordoneazd activitatea de intretinere, reparare i modernizare a WC-urilor publice

14.Stabilirea amplasamentelor pentru montarea toaletelor ecologice, urmirirea activititii de
intrefinere si vidanjarc a acestora, precum i urmdirirea amplasirii unor toalete ecologice cu prilejul
organizirii diferitelor manifestéri publice.
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COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art. 64 Atributii:

1. Rispunde de asigurarea materialelor si rech121te10r de birou necesare desfasurarii activiti{ii din
cadrul Primdriei orasului Rovinari; :

2. Intocmeste necesarul de materiale de Intretinere, echipamente si dispozitive, echipament de
lucru, de protectie, rechizite, birotici;

3. Coordoneaza activitatea de curfenie n cadrul sediului institutiei, precum si dotarea punctelor de
prim ajutor In caz de accidente de munci cu cele necesare conform Legii securititii gi sdn#tafii in munci;

4. Intocmeste necesarul de materiale de intrefinere scule i dlspozmve echipament de lucru §i de
protectie si alte materiale;

5. Intocmeste propuneri anuale pentru cheltuieli administrativ;

6. Intocmeste si completeazi la zi evidenia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

7. Tine evidenta §i asigurd confectionarea §i gestionarea stampilelor si a sigiilor din cadrul
Primériei Oragului Rovinari;

. 8. Organizeazd, asigurd si supravegheazi efectuarea curdteniei in sediul primériei Oragului
Rovinari;

9. intocmegte referate de specialitate specific activititii de administrare;

10. Asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare;

11. Asigura verificarea §i confirmarea facturilor care au ca scop achizifionarea de bunuri si

servicii; —_— ' ' '

12. Pastreza i rdspunde de cértile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmiirind conform registrutui

de interventii planificate ca la termenele scadente si se exercite reparatiile si Intretinerea acestora, conform

legislatiei In vigoare;

13. Analizeaz3 i centralizeazi referatele cu privire la necesarul de materiale, consumabile pentru
copiatoare i imprimante, precum si a obiectelor de inventar propuse a fi- aprowzaonate si Intocmeste
lunar note de fundamentare ciitre Directia Economica; :

14. Urmdregte aprovizionarea cu materialele cuprinse in planul de aprovizionare;

15. Urméreste starea fizicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea

Primériei Orasului Rovinari, precum si situatia migcérilor acestora;
' 16. Tine evidenta bunurilor ce:pot fi casate si inainteazi comisiei de inventariere propuneri pentru
casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar care au o durati normali de serviciu expirati;

17. Avizeazd procesele verbale de receptic pentru contractele de prestdri servicii, curitenie,
mtrei;mere, service copiatoare si controleazi act1v1tatea personalului contractat.

COMPARTIMENT CULTURA
Art, 65 Atributii: :
1. Contribuie la dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor culturale interne sl internationale ale
Orasul Rovinari; : :
2. Gestioneaza relafia Orasului Rovinari cu toate cultele religioase recunoscute in Roménia in
ceea ce priveste sprijinul financiar acordat, conform legii, personalului neclerical.

ADMINISTRATOR PUBLIC AL ORASULUI ROVINARI
Art. 66 Atributii:
1. Elaborarea strategiei de dezvoltare local;

2. Elaborarea/coordonarea elaboririi strategiilor serviciilor publice locale;
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3. Elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente Elaborarea/coordonarea elaborrii
proiecielor de finantare a investitiilor de interes local din fonduri neramburasbile sau rambursabile;
4. Monitorizarea performantei In furnizarea serviciilor publice logale; _
3. Colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile §i serviciile publice
locale; L ‘ -
- 6. Gestionarea relatiilor extra-institutionale; :
*7.. Coordonarea, monitorizarea, evaluarea $i controlul furnizirii serviciilor publice locale sia
- prestatorilor acestora; T

8. Coordonarea activitifii de investitii; L
- 9. Coordonarea activitétilor de achizifii publice.

PERSOANA RESPONSABILA PENTRU APLICAREA LEGII NR. 544/2001

Art. 67 Atributii: - - R O R o

1. Primegte, prin Registratura Primiriei Orasului Rovinari si pe e-mail, petitii care fac obiectul
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completri.
ulterioare, pe care le inregistreazi, le analizeazi si le repartizeazi spre solutionare directiilor competente
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Rovinari si institufiilor publice de interes local
ale Oragului Rovinari; - ‘ . _ R o

2. Primegte rispunsurile compartimentelor formulate citre petenti si le transmite acestora;

‘3. Urmareste respectarca termenelor legale de citre compartimentele competente; -

4. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informaiile de interes public, cu modificarile si completirile uiterioare, la nivelul Primdiriei Oragului
Rovinari; . , . o , : o o
- 5. Intocmeste si actualizeaza lista privind informatiile de interes public, comunicate de citre
compartimentele din cadrul Primériei Oragului Rovinari; - : L S '

6. Primegte, inregistreazs, analizeazi si tine evidenta reclamatiilor administrative; .

7. Asigurd secretariatul comisiei pentru solutionarea reclamatiilor administrative din cadrul
Primériei Oragului Rovinari.

PERSOANA RESPONSABILA - SANATATE $I SECURITATE N MUNCA

Art. 68 Atributii:

I. Asiguré consultanti si asistent functionarilor publici i personalului contractual de conducere
din cadrul institutiei in stabilirea masurilor privind sinitatea i securitatea muncii pentru salariagii
Primdriei Orasului Rovinari;

2. Monitorizeazd, prin personalul specializat, desfigurarea activitifii din Primiria Oragului
Rovinari din punct de vedere al sanétatii si securitdfii in munci; |

3. Asigurd intocmirea Planului de Prevenire si Protectie pentru Priméria Orasului Rovinari;

4. Efectueazi instructajele de securitate §1 sAndtate In munci la angajare pentru nou angajatii din
Primiria Oragului Rovinari; |

5. Asigurd efectuarea instructajelor periodice de sinitate §1 securitate in muncd pentru Primar
Orasului Rovinari, viceprimar, salariatii care ocupd funcfii de conducere in cadrul Primariei Orasului
Rovinari (Administratorul Public, Secretarul general al Oragului Rovinari, directori executivi, Sefi
serviciu) din subordinea directd a Primarului Orasului Rovinari, precum. si pentru salariatii din cadrul
cabinetului Primar Orasului Rovinari; : ' '
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6. Verifici efectuarea lunari, trimestriali, semestrial $i anuald a instructajului periodic de
securitate §i sinitate in munci, precum §i a instructajului la locul de munci si intocmeste rapoarte cu
privire la cele constatate; _

7. Tine legitura cu Inspectoratul Teritorial de Munci in legituri cu activititile din cadrul
Primériei Orasului Rovinari pe linie de securitate §i sénatate in munci;

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munc3 in care sunt implicati salariati ai
Primiriei Orasului Rovinari si 1l informeaza pe Primarul Oragului Rovinari;

9. Colaboreazi cu medicul/ serviciul medical de medicina muncii la identificarea si evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de misuri de securitatea si sanitatea muncii;

10. Gestioneazd efectuarea controlului medical periodic pentru tofi salariatii Primariei Orasului
Rovinari si tine evidenfa tuturor avizelor de medicina muncii §i ia masuri pentru aducerea la cunostinti
salariatilor care au aviz cuy apt conditionat si inapt temporar de acest lucru;

11. Asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical Ia angajare
pentru toti salariafii Primariei Orasuluj Rovinari;

12. Asigurd demararea procedurilor previzute de lege tn vederea asiguririi conditiilor legale la
locul de munci;

13. Efectueazi instructajul colectiv de securitate §i sdndtate In munci pentru grupurile de studenti
care efectueazd practici in cadrul institutiei, precum si pentru persoanele care lucreazi ca voluntari in
cadrul Primériei Orasului Rovinari; - ' ' '

DISPOZITII FINALE

Art, 69 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice din structura aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Rovinari _ ' :

1. Directorii executivi si sefii de servicii coordoneazi, indrumi, controleazi si rdspund de
intreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducand Ia indeplinire sarcinile rezultate din actele
normative in vigoare si dispozitiile primite de Ia sefii ierarhici, Primarul Oragului Rovinari sau persoanele
delegate de acesta, ' ' | |

2. Primesc, fnregistreazi, analizeaza, solutioneazi sesizdrile, petitiile si reclamatiile, respectiv
orice fel de corespondentl, repartizate compartimentului, spre solutionare, si se ocupd de transmiterea
- raspunsului citre petenti, In termenul prevazut de legislatia in vigoare,

3. Primesc, inregistreazs, analizeaz3, centralizeazsi si formuleaz raspuns individual say in comun
cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupi caz, la solicitirile formulate in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizats, precum si la plangerile
prealabile formulate fmpotriva hotirarilor Consiliului Orasului Rovinari al Orasului Rovinari in baza Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, actualizatd, rispuns care va fi fransmis in termen legal,
Compartimentului Juridic in vederea comunicarii petentului/petentilor st cétre Consiliul Local al Oraguiui
Rovinari, dupi caz.

4. Asigurd un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de control
intern/managérial la nivelul stracturii organizatorice conform prevederilor legale in vigoare; '

-5. Inventariazi documientele si fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente, respectiv
institutie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din Primiiria Oragului Rovinari, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitti

6. Intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii
compartimentului si le inainteaz3 Directiei Resurselor Umane; ‘
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7. Intocmesc §i actualizeazi figele de post pentru structura organizatoricd respectivd, cu
respectarea strictd a atributiilor stabilite prin. Regulamentul de organizare sl ﬁmcnonare si le transmite citre
Directia Resurse Umane, conform prevederilor legale in vigoare; - : :

8. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor suphmentare si a orelor de
noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajafii compartimentului §i transmit lunar ev1den;ele
specifice prezen‘;el personalului din compartiment cétre Directia Resurse Umane; ‘

9. intocmesc rapoartele dé evaluare pentru angajatii compartimentului, conform Icgu _

10. Efectueazi instructajul pnvmd sindtatea $i secuntatea in munci, la locul de munci si pCI'IOdlC
in cadrul compartimentului; ‘ : ‘ 8 :

11. Efectueazi instruiri specifice s1tua];1110r de urgen;a in cadrul comparumentulm in baza temelor
primite de la compartimntul de specialitate;

12. Fac propuneri privind bugetul anual si rectificirile de buget ale compartimentului, Ia solicitarea
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari;

13. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau dé reglementare specifice domeniului de
 activitate, le analizeazd, propun misuri in vederea aplicdrii acestora, instruiesc. personalul $1 urmires
aplicarea lor In activitatea compartimentului;

14. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele Primarului Orasului
Rovinari;

15. Tau misuri pentru imbunitifirea -sistemului de control intern/managerial si a Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi; -

16. Utilizeazd corespunzitor sistemul informatic integrat implementat in cadrul Primériei Orasului
Rovinari, pe problemele specifice activitiilor compartimentului; o

17. Furnizeazi toate .informatiile solicitate, transmit documentatia’ necesaré orgamsmelor de
control/audit 5i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

18. Compartimentele organizatorice rispund de elaborarea si avizarea planunlor de masun/ac‘;mm
fatd de recomanddrile/masurile primite n urma auditurilor/controalelor interne si externe ale activitafilor
specifice, precum i de realizare/implementarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specificd in vigoare; - S

19. Transmit Compamrrmtuiul Jur1d1c Ia sohcxtarea acesteia, puncte de vedere necesare -
reprezentdrii In instanta;

20. Fundamenteazd si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii publice in
domeniul de activitate al compartimentului si le inainteazi Serviciului Achizitii Publice, Fonduri
Europene; .

21. Introduc si actualizeazid in sistemul mfomlatlc integrat, toate datele i informatiile din
domeniul lor de activitate;

22. Formuleazi puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in curs de elaborare
sau dezbatere publicd si fac propuneri pentru inifierea sau modificarea unor acte normative care
reglementeaza probleme de interes pentru administratia publica locals;

23. Inifiazi proiecte de Dispozitii ale Primarului Oragului Rovinari si fac propuneri pentru proiecte
de Hotdréri ale Consiliului Local al Oragului Rovinari, si pentru mbunatitirea/actualizarea celor existente
in conformitate cu dispozitiile legale, in domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

24. Asigurd implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hot#rari ale Consiliului Oragului
Rovinari al Orasulul Rovinari §i Dispozitii ale Primarutui Oragului Rovinari in domeniul lor de activitate;

25. Intocmesc lunar sau de céte ori este nevoie necesarul de rechizite i de materiale consumabile

necesare compartimentului, pe care le inainteazd Directiei Administrare Patrimoniu;
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26. Formuleazi raspuns individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de
specialitate, dupa caz, la plangerile prealabile formulate impotriva hotarrilor Consiliului Loal al Oragului
Rovinari la a céror inifiere au participat, rdspuns care va fi transmis in termenul indicat, Compartimentului
Juridic in vederea comunicirii fn termenul legal petentului/petentilor; _

27. Elaboreazi si rispund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile’ transmise
persoanelor fizice si persoanelor juridice, i a datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucririle
realizate; '

28. intocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar Oragului Rovinari i
sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

29. Transmit la cerere, celor in drept, stadiul deruliirii proiectelor/contractelor avute in geStiune;

30. Intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului §i il fnainteazid Compartiment
Cabinet Primar;

31. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primirie; Oragului Rovinari, cu serviciile si
institutiile subordonat, cu administrafia publicd locala si autonomd, dupd caz, in vederea solutionirii
, problemelor curente ale localitatii; _ o ‘

32. Pastreazi si arhiveazi documentele proprii in format electronic si/sau pe suport de hértie, si
rdspund de arhiva creats, pani la predarea acestora catre arhiva institutiei;

33. Respecti toate legile si reglementirile in domeniul SAndtafii §i securitdtii in muncs si intreprind-
toate méasurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de luery, in'scopul reducerii activititilor ce
presupun conditii’ grele sau periculoase de muncd, in véderea prevenirii accidentelor ‘de munci sau a’
imbolnévirilor profesionale; Lo o o

34. Asiguri respectarea normelor de confidentialitate, stocare i de arhivare a datelor statistice;

- 35. Realizeazi si furnizeazi accesul rapid la informatiile legate de activitatea desfagurati;

36. Rispund de aplicarea miasurilor de naturd organizatorica i tehnica pentru asigurarea securitatii
prelucririi datelor cu caracter personal utilizate la nivelul compartimentului; ' ' :

37. Indeplinesc §1 alte atributii stabilite prin lege, hotiirdri ale Consiliului Local al Oragultui
Rovinari, dispozitii ale Primaruluj Oragului- Rovinari sau date de citre seful ierarhic superior, Primarul
Orasului Rovinari sau persoanele delegate de acesta, in domeniul de activitate specific, in conformitate ¢
legislatia in vigoare.

Art. 196 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si Incilcarea cu intentie a
atributiilor de’serviciu atrage, in conditiile legii, ‘rispunderea disciplinari, civilz, contraventionald sau
penald a functionarului public sau a salariatului vinovat. : '

Art. 197 Compartimentele din structura organizatorics a aparatului de specialitate al Primarulyj
Oragului Rovinari comunicd Compartimentului Resurselor Umane, Salarizare orice modificare intervenita
In atributiile ‘specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotirrilor Consiliuluj Local al
Orasului Rovinari §i dispozitiilor Primarului Orasului Rovinari. o '

' Art. 198 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se modifici si se completeazy
conform ' legislafiei intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia, ca urmare a modificirii organigramei
aparatului' de specialitate al Primarului Oragului Rovinari, sau ori de cate ori se impune.

Secretar gengxal, _ :

Popescu Autora-Carmen = = s -'Direcgia Resurse Umane,

‘Barbonie Ipn-Cosmin
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