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FISA POSTULUI

A, Identificarea postului

1.Denumirea structurii/biroului/compartimentului: Pro Educatie — COD SMIS2014+:106803

2.Denumirea postului : 112029 expert implementare si monitorizare

3.Pozitia postului din statul de organizare: Personal contractual de executie ;

4. Functia : x

5.Gradul/Treapta profesional : x;

6.Nivelul de acces la informatii clasificate : x;

7 Relatii cu alte posturi : x;

7.1.8fera relationali inferni: x ;

- relatii ierarhice : x;

- relatii functionale : x;

- relatii de control : x;

- relatii de reprezentare : x;

7.2.Sfera relaionali externi:

- relatii cu auntoritii si institutii publice :x ;

- relatii cu organizatii internafionale : x ;

- relatii cu persoane juridice private : x;

B. Cerintele postului

1.Pregitire: studii superioare de lunga durata — 4 ani;

1.1. studii de specialitate : x;

1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare : x

1.3. limbi straine si nivelul de cunoastere : x;

1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoagtere : da;

1.5. alte cunostinte si abilitifi : x;

1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : x;

2.Experienta:

2.1. vechime In munc#/experienta generala in munca: 5 ani ;

Experienta specifica in coordonarea de activitati sifsau cunoasterea mecanismului de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene — 1 an.

2.2. vechime in specialitate : x

3.Aptitudini si abilititi necesare : capacitatea decizionala, integritate si loialitate, perseverenta,
automotivare profesionala;

4.Starea sanitifii : Foarte buna;

5.Trasdturi psihice si de personalitate : abilitati in comunicare, asumarea responsabilitatii,
adecvarea la situatii neprevazute , lucru in echipa, spirit de initiativa;

C. Conditii specifice postului

1.Locul de munci : compartimentul proiecte europene — din sediul angajatorului si la terti;

2.Programul de lueru : 35 ore/luna ;

3.Deplasiri curente : Ori de cate ori este cazul;



4 Jncadrarea in conditii de muncii: activitatea se desfasoara in spatiu protejat, cu un nivel mic
de risc privind sanatatea si securitatea munciii ;

5.Riscuri implicate de post : X ;

6. Compensari : Nu este cazul;

D. Descrierea activititilor i responsabilititilor corespunzitoare postului :

1.Asigura implementare si monitorizarea desfasurarii activitatilor alocate in proiect, punerea in
aplicarea a procedurilor, ia decizil si dispune masuri in limitele de autoritate stabilite;

2.Lucreaza direct cu expertii din proiect;

3.Intocmeste rapoarte de implementare si fise de monitorizare;

4 Ffectueaza demersuri de urmarire, evaluare si monitorizare permanenta a stadiului de realizare a
obiectivelor si a stadiului de realizare a activitatilor conform Diagramei Ganit utilizand resursele umane,
materiale si financiare alocate, fara a depasi termenele si bugetele specificate in contractele de finantare;

5 Elaboreaza instrumente, metode si documente de fucru necesare derularii activitatilor pentru care
este responsabil.

6.Asigura punerea in aplicare a deciziilor echipei de management;

7 Identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea activitatilor derulate pentru
care este responsabil;

8.Raporteaza managerului de proiect si/sau coordonatorului de proiect stadiul realizarii activitatilor
alocate, in vederea implementarii in conditii optime a proiectului;

9 Elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitatilor si prezentarea acestora
spre aprobare;

10.Participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului;

11 Efectueaza vizite de monitorizare, in functie de graficul de monitorizare, aprobat de managerul de
proiect;

12.Urmareste si controleaza modul de realizare a diferitelor faze impuse de proiect, desfasurarea
fiecarei activitati alocate si respecta graficul activitatilor pentru asigurarea bunei desfasurari a acestora;

13.Asigura incadrarea in graficul de implementare;

14.Indepliniste alte sarcini care-i sunt solicitate, aparute pe durata derularii proiectului;

15.Realizeaza orice alta sarcina menita sa duca la atingerea obiectivelor prioectului;

16 Monitorizeaza inscrierea persoanelor in grupul tinta al proiectului si urmareste participarea
acestora la activitatile proiectului;

17.Participa la elaborarea metodologiei de inscriere a grupului tinta.

18.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si afributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea
Jor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

19.Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

20.0rganizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;

21.Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;

22 Rezolva in termen legal sarcinile repartizate ;

23.Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in
relatiile cu persoanele din afara acesteia;

24 Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

25 Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

26.Raspunde de pastrarea secretulul professional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului;



Responsabilitati in domeniul sanatati si securitatif in munca
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 — a
sanatatii si securitatii in munca ;
Sunt interzise :
= lucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
= parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;
» folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;
» interventii electrice si mecanice neautorizate;
»  fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;
=  stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu
pericol de electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
Responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art.22 din Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor.
Competente solicitate:
- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa
aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in
spatiu, capacitate de comunicare etc.).

Limbi straine solicitate : Engleza

Intelegere Vorbire Seriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A2 - A2 - A2 - A2 - A2 — Utilizator
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Elementar
Elementar Elementar — Elementar Elementar nivel 2
nivel 2 nivel 2 nivel 2 nivel 2

Seful unititii/autorititii sau institufiei publice Intocmit :

SPINEANU ION-
AUGUSTIN

Semnétura .........

Data wcovvrererens

Titularul postului
Numele si prenumele:
SEINNATILY sscovmmssiss 5 12, SO——

Nota:
Prezentul contract individual de munca si fisa de post au fost intocmite in 2 exemplare originale:
ex.] pentru organizatia gazda si ex.2 pentru salariat.
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FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1.Denumirea structuriifbiroului/compartimentului: Pro Educatie— COD SVIIS2014+:106803

7 Denumirea postului : 233002 profesor limba straina (engleza) in invatamantul gimnazial
(PROFESOR)

3 Pozitia postului din statul de organizare Personal contractual de executie ;

4 Functia : X

5.Gradul/Treapta profesionali : X;

6.Nivelul de acees la informatii clasificate : X;

7. Relaiii cu alte posturi : X;

7.1.Sfera relationala interni: X ;

- relatii ierarhice : X;

- relatii functfionale : X;

- relatii de control : X;

- relatii de reprezentare : X;

72 Sfera relationald externi:

- relatii cu autoritati si institutil publice X ;

- relagii cu organizafii internafionale 1 X ;

- relatii cu persoanc juridice private : X;

B. Cerintele postului

1 Pregitire: studii superioare de scurta durata — 3 ani;

1.1. studii de specialitate : X;

1.2. cursuri/programe de perfectionarelspecializare 4

1.3. 1imbi striine si nivelul de cunoastere : X;

1.4. cunostinte de operare/programare pe caleulator si nivelul de cunoastere : da;

1.5. alte cunostinte si abilitati : X;

1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : X;

2 Experienta:

2.1. vechime in munci/experienta generala in munca; 5 ani ;

Experienta specifica de predare in ‘nvatamantul gimnazial - 2 ani.

2 2. vechime in specialitate : X

3.Aptitudini §i abilitiiti necesare : capacitatea decizionala, integritate si loialitate, perseverenta,
automotivare profesionala;

4 Starea sanatitii : Foarte buna;

5 Trasaturi psihice si de personalitate : abilitati in comunicare, asumarca responsabilitatil,
adecvarea la situatil neprevazute , Jucru in echipa, spirit de initiativa;

C. Conditii specifice postului

1.Locul de munca : compartimentul proiecte europenc — din sediul angajatorului sila texti;

2. Programul de lucru : 10 orefluna ;

3.Deplasiri curente : Ori de cate ori este cazul;



4 incadrarea fn conditii de munei: activitatea se desfasoara in spatit protejat, cu un nivel mic de
risc privind sanatatea si securitatea munciil ;

5 Riscuri implicate de post : X

6. Compensari : Nu este cazul;

D. Descrierea activitiilor si responsabilititilor corespunzitoare postului :

1.Utilizeaza materiale didactice adecvate, adaptate Cut situatiile concrete din clasa, n vederea
asigurarii unei instruiri eficiente, transmiterea cunostintelor facandu-se gradat, ntr-0 succesiune logica;

2.Coreleaza mijloacele didactice complementare moderne (TIC) cu continuturile de Invatare, astfel
incéf acestea 5a constituie un suport in procesul instructiv-educativ;

3 Selecteaza situatiile de invatare cate sa asigure formarea competentelor specifice disciplinet ,

fiecarui elev;

4.Coreleaza tiropii de lectii cu curba de efort a elevilor si a satcinilor de invatare, stabilind strategia
didactica optima in vederea asiguraril unel instruiri eficiente;
5 Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invatare,
asigurand parcurgerea completa a continuturilor propuse
6.Pentru abateri in exercitarea  sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
— defectuoasa yaspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz,
7 Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii

sarcinilor de serviciu;
8 Organizeaza sl face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
9.Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;
10.Rezolva in termen jegal sarcinile repartizate ;
11.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul instifutiei precum si in

selatiile cu persoanele din afara acesteia;
12.Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor

de lucru;

13.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lox
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

14 Raspunde de pasirared secretului professional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului;

Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Salariatul are obligatia respectaril dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 — a sanatatii si

securitatil in muaca ;
Sunt interzise :

=

pericol de electr

lucrul fara echipament de protectie specific activitatil desfasurate;
consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
parasirea jocului de munca fara acordul conducatorului locului de munca,
folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;
interventii electrice i mecanice neautorizate;
fumatul in alte Jocuri decat cele special amenajate;
stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, ¢t
ocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu irafic auto intens / periculos)

Responsabilitati in domeninl prevenirii si stingerii incendiilox si a situatiilor de urgenta
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art.22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva

incendiilor.

Competente solicitate:




- seriozitate/responsabilitate, loialitate, botarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba
calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare etc.).

Limbi straine solicitate : Engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
B1 — Utilizator | B1 — Utilizator | B1 — Utjlizator |BI- Utilizator | B1 — Utilizator
independent independent independent independent independent nivel
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 1
Seful unititii/autoritatii sau institutiei publice Intocmit :
~ Numele §i pibnuiiic]é : PRIMAR, iﬂgﬁ‘s‘;fm” 0P
Jur. Fnlﬂlp  OBERT-DORIN )
2 b=k kS P o Semnétura .........
Semn# a?::_.\..\.w\.. s gData ................... Data
1 | ./ /A e
-
Titularul postului
Numele §i prenumele:
SemmBtura ....ooocieenenns Data ..ceeeeveenecrnnes
Noti:

Prezentul contract individual de munca si fisa de post au fost intocmite in 2 exemplare originale: ex.1
~ pentru organizatia gazda si ex.2 penfru salariat.
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FISA POSTULUI
A. Identificarca postului
1 .Denumirea structurii/biroului/compartimentului: Pro Educatie — COD SMIS2014+:106803
2.Denumirea postului : 233002 profesor matematica in invatamantul gimnazial (PROFESOR)
3.Pozitia postului din statul de organizare : Personal contractual de executie ;
4 Functia : X
5.Gradul/Treapta profesionali : x;
6.Nivelul de acces la informatii clasificate : x;
7.Relatii cu alte posturi : x;
~~ 7.1.Sfera relationala interni: x ;
- relatii ieraxrhice : x;
- relatii functionale : x;
- relatii de control : x;
- relatii de reprezentare : x;
7.2.8fera relationalii externi:
- relatii cu autorititi §i institutii publice :x ;
- relatii cu organizatii internationale : x ;
- relatii cu persoane juridice private : X;
B. Cerintele postului
1.Pregitire: studii superioare de scurta durata — 3 ani;
1.1. studii de specialitate : x;
1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare : x
1.3. limbi striine si nivelul de cunoastere : X;
—_ 1.4. cunostinfe de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere : da;
1.5. alte cunogtinte si abilitifi : x;
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : x;
2 .Experienta:
2.1, vechime in munci/experienta generala in munca: 5 ani ;
Experienta specifica de predare in invatamantul gimnazial - 2 ani.
2.2. vechime in specialitate : x
3. Aptitudini §i abilitifi necesare : capacitatea decizionala, integritate si loialitate, perseverenta,
automotivare profesionala;
4 Starea sinitiatii : Foarte buna;
5 Trisituri psihice si de personalitate : abilitati in comunicare, asumarea responsabilitatii,
adecvarea la situatii neprevazute , lucru in echipa, spirit de initiativa;
C. Conditii specifice postului
1.Locul de muned : compartimentul proiecte curopene — din sediul angajatorului si la terti,
2.Programul de lucru : 10 ore/luna ;
3.Deplasiri curente : Ori de cate ori este cazul;



4.Jncadrarea fn condifii de munci: activitatea se desfasoara in spatiu protejat, cu un nivel mic de
risc privind sanatatea si securitatea munciii ;
5.Riscuri implicate de post : x ;
6. Compensiiri : Nu este cazul;
D. Descrierea activitatilor si responsabilititilor corespunzitoare postului :
1 Utilizeaza materiale didactice adecvate, adaptate cu situatiile concrete din clasa, in vederea
asigurarii unei instruiri eficiente, transmiterea cunostintelor facindu-se gradat, inir-o succesiune logica;
2.Coreleaza mijloacele didactice complementare moderne (TIC) cu continuturile de invatare, astfel
incét acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ;
3 Selecteaza situatiile de invatare care sa asigure formarea competentelor specifice disciplinei .
fiecarui elev;
4.Coreleaza timpii de lectii cu curba de efort a elevilor si a sarcinilor de invatare, stabilind strategia
didactica optima in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;
5.Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invatare,
asigurand parcurgerea completa a continuturilor propuse
6.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lox
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
7Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de serviciu;
8.0rganizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
9 Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;
10.Rezolva in termen legal sarcinile repartizate ;
11.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in
relatiile cu persoanele din afara acesteia;
12.Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor
de lucru;
13.Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
14 Raspunde de pastrarea secretului professional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului;
Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 — a sanatatii si
securitatii in munca ;
Sunt interzise :
= lucrul fara echipament de protectie specific activitatil desfasurate;
»  consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
= parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca,
s  folosirea echipamentelor de Iucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;
= interventii electrice si mecanice neautorizate;
= fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;
»  siationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu
pericol de electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
Responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art.22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor.
Competente solicitate:



- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba
- caljtati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare etc.).

Limbi straine solicitate : Engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Bl — Utilizator | B1 - Utilizator | B1 —Utilizator | BI — Utilizator | B1 — Utilizator
independent independent independent independent independent nivel
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 1
Seful unititii/autorititii sau institutiei publice Intocmit :
— ) SPINEANU JON-

Numele sl p;enm-r{aLe PRIMAR

Jur. FI ROBER\I ORIN AUGESLIH
Semnitura .........
Semnatura:\..... 1NSX. ... o1 £ O
l{ T Data .ovveeeervainnn

e

Titularul postului

Numele si prenumele:

SemnAtUTa ovveverereeinnns Data cevvvreennnns

Notii:
Prezentul contract individual de munca si fisa de post au fost intocmite in 2 exemplare originale: ex.1
~— pentru organizatia gazda si ex.2 pentru salariat.



