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FISA POSTULUI

-

Informatii g,nua.lc privind postul

I.Denumirea postului : consilier clasa [, grad profesional debutant- Comp

I'inanciare

arti

ment Buget, Situatii

2 Nivelul postulm de exccutic

3.bc0pul prmmpal al postului :
-Constitutia Romaniei, republicata;
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admin
completdrile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si - sanction:
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme
modificdrile si completdrile ulterioare;

FO.M.I.P.
prdonantarea si plata cheltuiclior institutitlor publice, precum si organiz

nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice pri
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioar
-l.egea nr. 273/2006 privind linantele publice locale, cu modificarile si con
-[Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completa

-O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologics

conducerea contabilitatii institutitlor publice, Planul de conturi pent
instructiuni de aplicarc a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioarg.
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Condml specifice pcnhu ocupalca p()stulm ) - vechime in speclahtatea stu
functici publice- Nu este cazul
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or necesara exeritarii

(1). Studii universitare de licentd absolvite ¢
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2 I’crieLtmndrl (spcuah/drl) Nu este cazul;

3.C unuslmtn de opcmrc/prog,mmar(, pe caleulator (necesitate si nlvcl)

: N

u este cazul

4.Limbi str‘unc °) (necesitate si nivel® ) de cunoastere) : Nu este cazul;

3. Abllltdtl caht‘m si aptltudlm necesare ;

6. (,(_rth sp(,cmu )

7. (,ompctcntd mdndgLruL& (cunostmte de management, calititi si
lucru in echipd, abilitdli de comunicare, asumarea responsabilititii, adecva
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Atributiile postului®):

1. Participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuicli si bugetele rectificate ale Orasului i
Rovinari si le depune in termen la AJIP Gorj si Trezoreria oras Rovinari.

2. Intocmeste situatia privind platile restante pentru Primaria Rovinari, centralizeaza cu unitatile

subordonate si le depune in termen la AJFP Gorj .
3. Intocmeste bilantul lunar si raspunde de transmiterea (depuncrea) acestuia la AJFP Gorj in

termenul impus de accasta.
4. Urmareste in permanenta si punc in aplicare legislatia nou elaborata de Parlament, Guvern,
Hotaririle Consiliului Local si Dispozitiile Primarului.
5. Indeplineste, in conditiile legii, si alte sarcini trasate de directorul exccutiv al Directici
economice, administrator public si de primar.
6. Raspunde de indosarierca, numerotarea si arhivarea documentelor personale.
7. Rezolva in termen legal sarcinile repartizate;
8. Promoveaza respectul reciproc, colaborarca si transparenta in interiorul institutici precum si
in relatiile cu persoancle din afara acesteia ;
9. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;
10. Organizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
11. Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducatorul institutici;
12. Pentru abateri in exercitarca sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirca lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
13. Raspunde de pastrarea secretului professional si de serviciu, precum si de confidentialitatca
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;
Responsabilitiati in domeniul sdniititii si securititii in munca
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea
319/2006 — a sanatatii si securitatii in munca ;
Sunt interzise :
* Jucrul fira echipament de protectic specific activitatii desfasurate;
» consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
» parasirea locului de muncad fara acordul conducétorului locului de munca;
» folosirea cchipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt
destinate;
» interventii electrice i mecanice neautorizate;
= fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;
= stationarea in locuri periculoase (zone cu organc de masini In miscare, cu pericol de
electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii ineendiilor si a situatiilor de urgenta
Functionarul public are obligatia respectdrii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind

apdrarea impotriva incendiilor.

Identificarca functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : consilier
2. Clasa: I

3. Gradul profesional’) : - debutant
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4. Vechimea in specialitate necesard : nu este cazul

Sfera rclatlondld a titularului postului

l Sfera relatlonala interna:

d.) Rclalu icrarhice:

- bleOIdOHdl fa[d dc Prlmarul orasului Rovinari; Director executive-Diredtia Economica;

- superior pcnuu D - (,ompdrtlmcntclc birourile, serviciile gi directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Rovinari;

5) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de rcprc/cmalc prin dlspoatla Primarului orasului Rovinari;

Sfud rcldtlondld exlerna:

.—.1) cu dLll()l itdti si institutii pubhcc colabol arc;

b) cu or gam/atn internationale: -

L) cu persoanc juridice private: colaborare;

3. I 1mllc de competenta l0) :

4. DLIC{:cll”La dc dlrlbutu sl wmpclcntd pnn dlspo.mlla Prlmdrulm orasului Rovinari;

Intocmit de' )

1. Numele 51 prcnumclc Ungurcanu lon-

2.F un(,ud pubhca de conducere:-Director executiv- Directia Economica

< = -
3. Semnatura -«

4. Data intoemirii :-18.01.2022

I,lel la LUDOSUnld de catre ocupamul postulm

1. Numele S1 pr enumele :-

12

. Semnétura ; -

3. Data :

ST 12
Contrascmneaza ~):-

I. Numele s1 prenumele :-

2. Functia :-

3. bunndlum -

4, Data -

1) Sc va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritatii |sau institutiei publice.
Sc va secmna de catre conducatorul autoritdfii sau institutici publice si se va stampila in mod
obligatoriu.
2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritdtil sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

Pagina 3 din 4




3)

- Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate sc stabilesce in conditiile
previzute la art. 20 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile i completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia previzuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile st
completdrile ulterioare.

4) Se mentioneazd, dacd cste cazul, condilia privind absolvirca unor perfectiondri/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarca unei functii publice si/sau, dupd caz. a unor
perfectiondri/specializdri considerate utile pentru desfisurarca activitdtii in excreitarca functiet
publice.

5) Daca este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit", dupa cum urmcaza:
"cunostinte de bazd",

"nivel mediu", "nivel avansat".

7) Se mentioncaza, daca este cazul:

- conditia specificd prevazutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unci aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirca
conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun excrcitarca prerogativelor de putere publicd, in
concordanti cu specificul functiei publice corespunzatoarc postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor carc
i1 revin.

11) Se intocmeste de citre persoana carc arc calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritdtii sau institutici publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sa
Intocmeascd si sa semneze figa postului, daca prin

reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneazi de ciitre persoana care are calitatea de contrascmnatar, potrivit legii, cu exceplia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducétorului autoritatii sau institutici publice. In
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu sc contrasemneaza potrivit legil, fisa

postului nu se contrasemneazd.
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