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Directia Economica Aprob?,
Primar,
Filip Robert-Dorin
Fisa postului
Nr. 45128/26.11.2024

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : director executiv — Directia Economica

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului:

a. Constitutia Romaniei, republicata;

b. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

I. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

J. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii pentru ocuparea postului’:

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice;

-Vechime Tn specialitatea studiilor: minim 7 ani;

1. Studii de specialitate®:

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

- functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
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diploma de licenta sau echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

2. Perfectionari (specializari®): Nu este cazul;

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei(necesitate si nivel de cunoastere)®:
Nu este cazul;

4. Limbi striine® (necesitate si nivel de cunoastere’): Nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-capacitate de analiza si sinteza;

-realizarea obiectivelor;

-capacitatea de a rezolva operativ problemele noi aparute;

-capacitatea de a lucra in echipa;

-capacitatea de a lucra independent;

-capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

-abilitati de comunicare.

6. Cerinte specifice®: Nu este cazul;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

-capacitatea de a coordona personalul din subordine;

-perseverenta, empatie, motivatie, autodisciplina, prin intermediul cadrora poate sa-si inspire
personalul din subordine;

-comunicare in mod eficient cu persoanele juridice, conducerea institutiei publice si personalul din
subordine;

-cauta in mod constant oportunitati de rezolvare cat mai eficienta a sarcinilor de serviciu..

Atributiile postului®:

1. Organizeaza, conduce, verifica si raspunde de activitatea directiei economice;

2. Vizeaza notele contabile si jurnalele in vederea inregistrarilor acestora in evidenta contabila;

3. Raspunde de executia bugetara, efectuarea platilor si a cheltuielilor prevazute si aprobate de
ordonatorul principal de credite;

4. Raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

5. Raspunde de inventarierea anuald a patrimoniului, organizeazd activitatea cu comisiile de
inventariere, comisiile de casare si de clasare a bunuirilor ce urmeaza a fi scoase din gestiune, precum si
valorificarea proceselor verbale de inventariere, urmareste inregistrarea corecta in contabilitate a lipsurilor
sau plusurilor constatate, ia masuri pentru recuperarea pagubelor de orice natura ;

6. Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata privind incadrarea in prevederile bugetare;

7. Colaboreaza cu institutiile publice in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

8. Urmareste modul in care se incheie contractele privind inchirierea bunurilor din domeniul public,
raspunzind, de asemenea, si de incasarea in termen o obligatiilor contractuale, respectand intocmai
prevederile legale;

9. Raspunde de efectuarea platilor pentru lucrarile de investitii si reparatii, prestari servicii, etc. si
vizeaza, bonurile de consum a materialelor si bunurilor iesite din magazii;

10. Raspunde de aplicarea cu strictete de catre functionarii imputerniciti, prin dispozitia Primarului
Orasului Rovinari, a prevederilor ORDINULUI ministrului finantelor publice nr. 923/2014*) pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu la nivelul Primariei Orasului Rovinari;
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11. Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

12. Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

13. Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta consiliului local;

14. Participa la intocmirea Planului anual al achizitiilor publice:

15. Propune in toate etapele nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul local pentru partea de
taxe si impozite in vederea elaborarii proiectului bugetului local ai Orasului Rovinari;

16. Verifica evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din subordine;

17. Verificarea bilantului trimestrial si anual privind activitatea institutiei si a situatiilor financiare
trimestriale;

18. Propune clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative;

19. indeplineste in conditiile legii si alte atributii prevazute de leges au de alte acte normative, hotarari
ale Consiliului Local al Orasului Rovinari, precum si alte sarcini date de Primar si Sef Serviciu;

20. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor;

21. In limita competentelor, tine locul colegilor de birou, in lipsa motivati a acestora;

22. Urmareste in permanentd si pune in aplicare legislatia nou aparuta in domeniul de activitate;

23. Prezinta lunar informari cu privire la masurile Intreprinse si face propuneri pentru imbunatatirea
activitatii;

24. Rezolva 1n termen legal sarcinile repartizate;

25. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in
relatiile cu persoanele aflate din afara acesteia;

26. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil, indeplinirii
sarcinilor de lucru;

27. Organizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;

28. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupd caz;

29. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor
st a informatiilor privind activitatea compartimentului.

30. Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 — a
sanatatii i securitatii in munca;

Sunt interzise:

-lucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;

-consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

-parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;

-folosirea echipamentelor de lucru n alte scopuri decét cele pentru care sunt destinate;

-interventii electrice si mecanice neautorizate;

-fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;

-stationarea 1n locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu pericol de electrocutare,

cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)

31. Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta



Functionarul public are obligatia respectdrii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea
Tmpotriva incendiilor.

Identificare functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: director executiv — Directia Economica

2. Clasa: |

3. Gradul profesional?: -

4. Vechime in specialitate necesara: Minim 7 ani;

Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a).Relatii ierarhice:

-subordonat fata de : Primarul Orasului Rovinari,

-superior pentru : Personalul din cadrul structurii organizatorice Directia Economica;

b).Relatii functionale: Cu toate compartimentele/ serviciile/directiile din cadrul Primariei Orasului
Rovinari;

c).Relatii de control: Personalul din cadrul structurii organizatorice Directia Economica,

d).Relatii de reprezentare: In baza delegarii de autoritate data de Primarul Orasului Rovinari;

2.Sfera relationala externa:

a).cu autoritati si institutii publice:

-Agentia Judeteana a Finantelor Publice Gorj;

-Serviciul Fiscal Orasenesc Rovinari;

-Consiliul Judetean Gorj;

-Instituatia Prefectului — judet Gorj

b).cu organizatii internationale: Daca este cazul;

c).cu persoane juridice private: Daca este cazul,

3.Limite de competente'!: Prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari, judet Gorj;
4.Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari, judet Gorj;

Tntocmit de*:

1.Nume si prenumele: Barbonie lon-Cosmin

2.Functia publica de conducere: director executiv — Directia Resurse Umane
3.Semnatura:

4. Data intocmirii: 26.11.2024

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: -
1.Numele si prenumele:-

2.Semnatura:-

3.Data:-

Contrasemneazi'®:
1.Numele si prenumele:-



2.Functia publica de conducere:-

3.Semnatura:-

4.Data:-

1y Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice.
Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

%) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga durata si scurtd durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de
studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art.
465 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

%) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

®) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea
cunostiitelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui
de tip ECDL/ICDL.

%) Daci este cazul.

") Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit”, ,scris”, ,,vorbit”, dupd cum urmeazi:
,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”, ,,nivel avansat”, conform Cadrului european comun de referinta pentru
limbi strdine.

8) Se mentioneaz, daci este cazul:

- conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g°) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

%) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

19) Qe stabileste potrivit prevederilor legale.

11) Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care
Ti revin.

12 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei In care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard sa intocmeascad si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

13) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autorititii sau institutiei publice. In acest
caz, precum si in cazul 1n care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.



