JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
Str. Florilor, Nr.2
J Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro

E-mail: office@primariarovinari.ro Nr. 7oL dine¥ o/. 2024

ANUNT

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

Primaéria oras Rovinari, cu sediul in orag Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, organizeazi
concurs pentru ocuparea functiei de naturd contractuald vacantd de ingrijitor, nivel studii generale
din cadrul Compartiment Administrativ.

Concursul pentru ocuparea functiei de naturd contractuald vacantd va avea loc la sediul
Primdriei oragului Rovinari, judet Gorj, dupd cum urmeaza:

1.In data de 1 februarie 2021, orele 11.00 va avea loc proba scrisg;

2.In data de 4 februarie 2021 orele 11.00 va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de naturd contractuala vacanta se
depun pénd la data 22 januarie 2021, orele 16.00, la sediul Primariei orasului Rovinari, str. Florilor,
nr. 2, judet Gorj, Compartiment Centrul de Informare a Cetiteanului, Registratura.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei de naturd contractuald vacantd de
ingrijitor, nivel studii generale din cadrul Compartiment Administrativ:

-Nivel studii generale;

-Vechime in munci: minim 1 an de zile;

-Candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Hotdrdrea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente
(documentele in copie xerox vor fi insotite de documentele originale):

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) CuITlculum VIlae;

Bibliografie ingrijitor, nivel studii generale, in cadrul Compartiment Administrativ:

1.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006, legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - CAPITOLUL IV- Obligatiile lucritorilor;

Calendarul de desfisurare al concursului:

1.In data de 1 februarie 2021, orele 11.00 va avea loc proba scrisd;

2.In data de 4 februarie 2021, orele 11.00 va avea loc interviul;

3.Dosarele de concurs se depun pina la data de 22 ianuarie 2021, orele 16.00;

4.Selectia dosarelor de concurs se face pana la data de 25 ianuarie 2021, orele 16.00;

5.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pana la 26 ianuarie 2021, orele 16.00;

6.Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor 27 ianuarie 2021, pana la orele 16.00;

7.in data de 1 februarie 2021, orele 11.00 va avea loc proba scrisa

8.Afisare rezultate proba scrisd 1 februarie 2021, pana la orele 16.00;

9.Depunere contestatii proba scrisd - o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor — 2
februarie 2021, pani la orele 16.00;

10.Solutionare contestatii proba scrisd 3 februarie 2021, pand la orele 16.00;

11.in data de 4 februarie 2021, orele 11.00 va avea loc interviul

12.Afisare rezultate interviu 4 februarie 2021 2020, orele 16.00;

13.Depunere contestatii interviu - o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatelor probei
interviu 5 februarie 2021, pani la orele 16.00;

14.Solutionare contestatii interviu 8 februarie 2021, pana la orele 16.00;

15.Afisare rezultate finale concurs 9 februarie 2021, orele 16.00.

16.Numirea i1n functia de naturd contractuald vacantd  din cadrul Compartiment
Administrativ — la data de 10 februarie 2021.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de tel. 0253/371095, interior 111 .

Primar,
Jur Filip Robert-Dorin Compartiment Resurse Umane, Salarizare,

Ec. Barbonie Ion-Cosmin

V2
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7.1.

JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
Str. Florilor, Nr.2

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro
E-mail: office@primariarovinari.ro

Nr.i‘iJg din 08 .01 . Aod)

FISA POSTULUI

A.Identificarea postului
1.Denumirea structurii/biroului/compartimentului: Compartiment Administrativ;
2. Denumirea postului : ingrijitor, nivel studii generale , Cod COR 911201
3. Pozitia postului din statul de organizare : Personal contractual de executie ;
4. Functia : ingrijitor;
5. Gradul/Treapta profesionala : debutant;
6. Nivelul de acces la informatii clasificate : x;
7. Relatii cu alte posturi : x;
Sfera relationala interna: x ;

- relatii ierarhice : x;

- relatii functionale : x;

- relatii de control : x;

- relatii de reprezentare : x;

7.2.

Sfera relationala externai:

- relatii cu autoritati si institutii publice :X ;
- relatii cu organizatii internationale : x ;
- relatii cu persoane juridice private : X;

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

B. Cerintele postului

1. Pregitire: studii generale
studii de specialitate : x;
cursuri/programe de perfectionare/specializare : x
limbi striine si nivelul de cunoastere : x;

cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere : nu;
alte cunostinte si abilitati : x;
autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : x;

2. Experienti:

2.1. vechime in munca : minim 1 an de zile ;
2.2. vechime in specialitate : x ;
3. Aptitudini si abilitii necesare : disponibilitate program prelungit de munci ;
4. Starea sanatitii : Foarte buna;
5.Trasaturi psihice si de personalitate : x;
C. Conditii specifice postului
1.Locul de muncid : Compartiment Administrativ — Directia Administrare
Patrimoniu;

2. Programul de lucru : 8 ore/zi, 40 ore / saptamana ;
3. Deplasiri curente : Ori de cate ori este cazul;
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4. Incadrarea in conditii de munca: activitatea se desfasoara in spatiu protejat, cu
un nivel mic de risc privind sanatatea si securitatea muncii ;
5. Riscuri implicate de post : x ;
6. Compensiri : Nu este cazul;
D. Descrierea activititilor si responsabilititilor corespunzitoare postului:
1.In timpul programului va avea tinuti vestimentari obligatorie. respectiv
echipamentul individual de lucru;
2.In fiecare zi efectuecaza curatenie in birourile, holurile si gruprile sanitare din
Primaria oras Rovinari;
3.Efectueaza lucrari de curatenie si in alte cladiri aflate in domeniul U.A.T. Oras
Rovinari, la solicitarea conducatorului institutiei publice ;
4.Aduce la cunostiinta superiorului ierarhic orice defectiune constatata in birourile,
holurile si gruprurile sanitare unde efectueaza curatenie ;
5.Foloseste cu responsabilitate materialele igienico-sanitare care ii sunt incredintate
pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul institutiei ;
6.Efectueaza, zilnic, activitati de maturare a spatiului exterior sediului Primariei
orasului Rovinari ;
7.Efectucaza si asigura colectarea gunoiului din birourile functionale din cadrul
Primariei orasului Rovinari si raspunde de depunerea lui corespunzatoare in
recipiente/pubele ;
8.Raspunde de exploatarea/utilizarea corespunzatoare a utilajelor/echipamentelor,
care ii sunt incredintate si aduce la cunostiinta superiorului ierarhic defectiunile aparute in
vederea remedierii acestora ;
9.Asigura secretul informatiilor la care are acces, ca urmare a efectuarii curateniei in
birourile Primariei orasului Rovinari ;
10.Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea
319/2006 — a sanatatii si securitatii in munca ;
Sunt interzise :
» lucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
" parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;
» folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt
destinate;
® interventii electrice si mecanice neautorizate;
» fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;
» stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu
pericol de electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
11.Responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor
de urgenta
Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art.22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor.
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Seful unititii/autorititii sau institutiei publice |[Intocmit

Numele si prenumele :

Numele si prenumele : Primar, Fe. Barbonie Ion-Cosmin

Jur. Filip Rgb’e?ﬂ)b{m

(o -
pA-AN \ -l Mo Semniatura ¢ .

I.)\JIII.III’J.!.UI L _'- ﬂ l’ j /,l;'(.l.‘vu ................... Dala .'F'}'?.?'[:..:{C-'% /
.l\
Titularul postului y—
Numele si prenumele : —_—
Semndtura ......... aisisea Data i T st
Noti:

Prezenta fisa de post a fost intocmita in 2 exemplare originale: ex.1 pentru angajat si

ex.2 pentru angajator.
Toate sarcinile prezentate nu sunt singulare, ele se completeazd cu dispozitiile

Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare aplicabil
Primariei orasului Rovinari .
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