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Avand in vedere prevederile art. 39, alineat 1 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare si prevederile art. 618, alineat 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primaria oras Rovinari, cu sediul in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartiment contabilitate gestiuni, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Rovinari, judet Gorj.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartiment contabilitate gestiuni va avea loc la sediul Primariei
orasului Rovinari, judet Gorj, in sala de sedinte a Consiliului Local Rovinari dupa cum urmeaza:

1.In data de 18 iulie 2022, ora 11.00, va avea loc proba scrisa;

2.In data de 21 iulie 2022, ora 11.00, va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment contabilitate gestiuni se depun
in perioada 15 iunie 2022 — 4 iulie 2022, orele 16.00, la sediul Primariei orasului Rovinari —
Compartiment Centrul de Informare a Cetateanului, Registraturd, din oras Rovinari, str. Florilor, nr.
2, judet Gorj.

Durata timpului de muncad este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand, perioada
nedeterminata, persoana de contact fiind doamna Spataru Rodica, avand functia publica de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartiment Resurse Umane, Salarizare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere, conform anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestad starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor se prezinta Insotite de documentele originale sau copii legalizate.
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Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie vacanta
de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment contabilitate gestiuni:

-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniile
stiinte economice;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 an
vechime;

-Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alineat 1, din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografia si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice
de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartiment
contabilitate gestiuni:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul T s1 IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielior institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7.Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

8.0.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar,

Filip Robert-Dorin Comp. Resurse Umane, Salarizare
Cons. Spataru Rodica
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