JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI
R Str. Florilor, Nr.2

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004
Web.: www.primariarovinari.ro
E-mail: office@primariarovinari.ro

Nr. 20660 din OF. 06, 2o/

ANUNT

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectoru] bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Priméria oras Rovinari, cu sediul n oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj organizeazi
concurs pentru ocuparea functiilor de natura contractuala vacante perioadi determinati — perioads de
implementare proiect ,,PRO EDUCATIE” finantat din fonduri europene nerambursabile POCU -
106803, dupi cum urmeaza:

1.Expert implementare si monitorizare — 1 post;

2.Profesor matematica invatdiméant gimnazial — 1 post;

3.Profesor limbi stréind (englezi) Invatimént gimnazial — 1 post.

Concursul pentru ocuparea functiilor de naturd contractuali vacante va avea loc la sedjul
Primariei Oragului Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, dups cum urmeazi;

1.In data de 30 iunie 2021, orele 10.00 va avea loc proba scrisi;

2.0n data de 5 iulie 2021 orele 10.00 va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiilor de naturdi contractuald
vacanii se depun pénd la data 22 junie 2021, orele 16.00, la sediul Primariei Orasului Rovinari,
str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, Compartiment Centrul de Informare a Cetiteanului, Registratura.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiilor de naturi contractuali
vacanti:

1.Expert implementare si monitorizare:

-Studii superioare de lungi durati - 4 ani;

~-Experientd generald in munci - 5 ani;

-Experien{d specifici in coordonarea de activititi si/sau cunoasterea mecanismului de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene - 1 an.

-Indeplinire condifii art. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

2. Profesor matematici inviitimant gimnazial:

-Studii superioare de scurta duratd, absolvite cu diplom sau echivalenti — 3 ani;

-Expertentd generald in munci - 5 ani

-Experientd specificd de predare n Invitimantul gimnazial - 2 ani

-Indeplinire conditii art. 3 din Hotéirdrea Guvernului nr. 286/2011 , cu modificdrile si
completérile ulterioare.

3.Profesor limbi striiina (englezi) Invii{fimint gimnazial:

Pagina 1 din 4



-Studii superioare de scurta durats, absolvite cu diplomi sau echivalenti — 3 ani:

-Experientd generald in munci - 5 anj

-Experientd specific de predare in invétiméantul gimnazial - 2 ani

-Indeplinire conditii art. 3 din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificdrile gi
completérile ulterioare.

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente, (documentele in
copie xerox vor fi Tnsotite de documentele originale) :

a)cerere de fnscriere la concurs adresats conducitoruluj autoritifii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publics,

d) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverinfele care atesti vechimea in muncd, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinditate corespunzéatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie a candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor de naturs contractuali vacante, persoana
care indeplineste urmitoarele conditii (art. 3 din Hotararea Guvernulu nr. 286/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare):

l.Are cetitenia roménd, cetéifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

2.Cunoagte limba roména, scris si vorbit;

3.Are vérsta minimi reglementats de prevederile legale;

4.Are capacitate deplind de exercitiu;

5.Are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei eliberate de medicul de familie san de unitifile sanitare abilitate;

6.Indeplineste condifiile de studii §i, dupi caz, de vechime, sau alte condifii specifice potrivit
postului scos la concurs;

7.Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unor infraciuni contra umanitétii, contra
statului orj contra autoritifii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care fmpiedics Infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infraciuni sivargite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea™.

Bibliografie/tematica la concursul organizat pentru ocuparea functiilor de naturd contractuali
vacante de profesor matematicd invatimant gimnazial — | post si profesor limba striind (englezi)
invatdmant gimnazial — 1 post:

1.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (conduita profesionala a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice);
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3.Legea nr. 319/2006 Legea securitdfii si sandtitii n muncd cu modificirile sj completirile
ulterioare;

4.Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5.Legeanr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie/tematica la concursul organizat pemntru ocuparea functiei de naturi
contractuali vacanti de expert implementare si monitorizare:

1.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (conduita profesionala a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice);

3.Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sandtdti In muncd cu modificirile si completarile
ulterioare;

4.Legea nr. 307/2006 privind apirarea Impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

S.Legeanr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotédrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

8.Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea dreptwrilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si
Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificirile si completirile ulterioare;

10.0rdonanta de Urgenid a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea gi
sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificirile si completérile ulterioare;

11.Normele metodologice din 31 angust 2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, cu modificirile 31
completérile ulterioare;

12.Hotérarea Guvernului nr. 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevéazute in anexa la Ordonanta de urgents
a Guvernului 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea neregulilor aparute in obtinerea sl
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Calendarul de desfisurare al concursului:
1.In data de 30 iunje 2021, orele 10.00 va avea loc proba serisi;
2.In data de 5 iulie 2021, orele 10.00 va avea loc interviul;
3.Dosarele de concurs se depun pan la data de 22 junie 2021, orele 16.00;
4.Selectia dosarelor de concurs se face pani la data de 23 junie 2021 , orele 16.00;
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finale.

5.Depunere contestafii la selectia dosarelor de concurs: pénd la 24 funje 2021, orele 16.00;
6.Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor 25 iunie 2021, pani la orele 16, 00;

7. In data de 30 iunie 2021, orele 10.00 va avea loc proba scrisi

8.Afigare rezultate proba scrisd 30 innie 2021 , pdni la orele 16.00;

9.Depunere contestatii proba scris 1 inlie 2021, péni la orele 16.00;

10.Solutionare contestatii proba scrisd 2 iulie 2021 » pénd la orele 16.00;

11.In data de 5 julie 2021, orele 10.00 va avea loc interviul

12.Afisare rezultate interviu 5 fulie 2021, orele 16.00;

13.Depunere contestatii interviu 6 iulie 2021, pan la orele 16. 00;

14.Solutionare contestafii interviu 7 julie 2021, péna la orele 16.00;

15.Afisare rezultate finale concurs 8 iulie 2021 , orele 16.00.

16.Numirea in functiile de naturé contractuala vacante maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor

Relafii suplimentate se pot obtine la numdrul de tel. 0253/371 095, interior 111.”

Primar,
Jur. Flhp Robert-Dorm Comp. Resurse Umane, Salarizare,
Cons. Spitaru Rodica
/e ey
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