JUDETUL GORJ

~ Web.: www.primariarovinari.ro

E-mail: office@primariarovinari.ro Nr. 45439 din 03.11.2021

ANUNT

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

»Primaria oras Rovinari, cu sediul in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor vacante perioada determinatd — perioada de
implementare proiect ,,PRO EDUCATIE” finantat din fonduri europene nerambursabile POCU -
106803, dupa cum urmeaza:

1.Invatator — 1 post;

2.Profesor matematica invatamant gimnazial — 1 post .

Concursul pentru ocuparea functiilor de naturd contractuald vacanta va avea loc la sediul
Primariei orasului Rovinari, judet Gorj, dupa cum urmeaza:

1.In data de 25 noiembrie 2021, orele 10.00 va avea loc proba scrisa;

2.In data de 2 decembrie 2021, orele 10.00 va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiilor de naturd contractuald
vacantd se depun pand la data 17 noiembrie, orele 16.00, la sediul Primariei orasului Rovinari,
str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, Compartiment Centrul de Informare a Cetateanului, Registratura.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiilor de natura contractuala
vacanta:

1.invititor:

-Studii superioare/specializare pedagogie sau stiintele educatiei - 3 ani

-Experienta generald in munca - 5 ani

-Experienta specificad in invatamantul prescolar/primar - 2 ani

-Indendeplinire conditii art. 3 din Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.Profesor matematica invatimant gimnazial:

-Studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma sau echivalenta — 3 ani;

-Experienta generala in munca - 5 ani

-Experienta specificd de predare in invatdmantul gimnazial - 2 ani

-Indeplinire conditii art. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs vor contine n mod obligatoriu urmatoarele documente, (documentele
in copie xerox vor fi insotite de documentele originale):
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a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncad sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor de natura contractuald vacante,
persoana care indeplineste urmdtoarele conditii (art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare):

1.Are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2.Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3.Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4.Are capacitate deplina de exercitiu;

5.Are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6.Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime, sau alte conditii specifice
potrivit postului scos la concurs;

7.Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau In legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea”.

Bibliografie la concursul organizat pentru ocuparea functiei de natura contractuala
vacanta de invataitor:

1.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 319/2006 Legea securitatii §i sanatatii in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6.Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie la concursul organizat pentru ocuparea functiei de natura contractuala
vacanta de profesor profesor matematica invatamant gimnazial:

1.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulteroare (conduita profesionala a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice);

3.Legea nr. 319/2006 Legea securitatii §i sandtatit in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

S.Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare al concursului:

1.In data de 25 noiembrie 2021, orele 10.00 va avea loc proba scrisa;

2.In data de 2 decembrie 2021, orele 10.00 va avea loc interviul;

3.Dosarele de concurs se depun pana la data de 17 noiembrie 2021, orele 16.00;

4.Selectia dosarelor de concurs se face pana la data de 18 noiembrie 2021, orele 16.00;

5.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pana la 19 noiembrie 2021, orele
16.00;

6.Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor 22 noiembrie 2021, pana la orele 16.00;

7. in data de 25 noiembrie 2021, orele 10.00 va avea loc proba scrisi

8.Afisare rezultate proba scrisa 25 noiembrie 2021, pana la orele 16.00;

9.Depunere contestatii proba scrisa 26 noiembrie 2021, pana la orele 16.00;

10.Solutionare contestatii proba scrisa 29 noiembrie 2021, pana la orele 16.00;

11.1n data de 2 decembrie 2021, orele 10.00 va avea loc interviul

12.Afisare rezultate interviu 2 decembrie 2021, orele 14.00;

13.Depunere contestatii interviu 3 decembrie 2021, pana la orele 14.00;

14.Solutionare contestatii interviu 6 decembrie 2021, pana la orele 14.00;

15.Afisare rezultate finale concurs 6 decembrie 2021, orele 16.00.

16.Numirea in functiile de naturd contractuala vacante maxim 15 zile de la afisarea
rezultatelor finale.

Relatii suplimentare se pot obtine l1a numarul de tel. 0253/371095, interior 111.”

Cu deosebit respect,

Primar,

Jur. Filip Robert-Dorin Comp. Resurse Umane, Salarizare,
Cons. Spataru Rodica
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