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ANUNȚ 

 

   Având în vedere: 

 1. Prevederile  art. VII, alineat 3, alineat 4 și alineat 5 din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ;  

 2. Prevederile art. VII, alineat 1, litera ”b” și  alineat 3 din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

 3. Prevederile anexei nr. 10 la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

   Primăria oraș Rovinari, cu sediul în oraș Rovinari, str. Florilor, nr. 2, județ Gorj, organizează 

concurs pentru ocuparea funcției publice de conducere vacantă de director executiv – Direcția 

Economică, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orașului Rovinari, județ Gorj. 

   Concursul pentru ocuparea funcției publice de conducere vacantă de  director executiv – 

Direcția Economică va avea loc la sediul Primăriei Orașului Rovinari, județ Gorj, în sala de ședințe a 

Consiliului Local Rovinari după cum urmează:  

   1. În data de 20 ianuarie 2025, orele 1110 va avea loc proba scrisă; 

   2. Interviul are loc într-un termen de maxim 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului 

probei scrise.  

   Proba scrisă are loc în sala de ședințe a Consiliului Local al Orașului Rovinari, la sediul 

Primăriei Orașului Rovinari, din oraș Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj 

   Durata timpului de muncă este de 8 ore pe zi și de 40 de ore pe săptămână, perioadă 

nedeterminată, persoana de contact fiind doamna Spătaru Rodica, având funcția publică de execuție 

de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartiment Resurse Umane, Salarizare. 

   Dosarele de înscriere la concursul organizat pentru ocuparea funcției publice de conducere 

vacantă de director executiv – Direcția Economică  se depun în perioada  16.12.2024 – 08.01.2025, 

orele 16.00,  la sediul Primăriei Orașului Rovinari – Compartiment Centrul de Informare a 

Cetățeanului, Registratură, din orașul Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj, adresa de e-mail 

office@primariarovinari.ro, telefon 0253371095, interior 111. 

  Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

  a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 

nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ; 

  b) copia cărţii de identitate; 

JUDEŢUL GORJ 

ORAŞUL ROVINARI 
Str. Florilor, Nr.2 

Tel.: 0253/371011, fax: 0253/371004 

Web.: www.primariarovinari.ro 

E-mail: office@primariarovinari.ro Nr. 47922/16.12.2024 

mailto:office@primariarovinari.ro
https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738845&d=2024-03-25#p-553738845
mailto:office@primariarovinari.ro


Pagina 2 din 4 
  

  c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

  d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

  e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

  f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

  g) cazierul judiciar; 

  h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 

colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

  i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

  Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 

completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat 

admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să 

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de 

data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia 

publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 

potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

  Copiile actelor se prezintă însoțite de documentele originale sau copii legalizate. 

   Condiții specifice pentru ocuparea prin concurs a funcției publice de conducre vacantă 

de  director executiv – Direcția Economică: 

  - studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 

științelor economice (ramură de știință); 

- vechime în specialitatea studiilor: minim 7 ani; 

- absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 

echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

- funcţiile publice de conducere de la nivelul autorităţilor administraţiei publice locale 

organizate la nivelul comunelor şi oraşelor pot fi ocupate, prin concurs organizat în condiţiile legii, de 

persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 

lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă sau studii superioare de scurtă durată, 

absolvite cu diplomă, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice.  

  Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

  a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

  c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
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  d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

  e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate 

în condiţiile legii; 

  f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice; 

  g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

  g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 

  g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 

obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care 

necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

  h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

  i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile 

legii; 

  j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

  k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică. 

  l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466  

alineat (2) din Ordoanața de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.  

  Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

  Bibliografia și tematica  la concursul organizat pentru ocuparea funcției publice de 

conducere vacantă de  director executiv – Direcția Economică: 

1. Constituția României, republicată - cu tematica integral; 

2. Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul 

II din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare - cu tematica integral; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica integral; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica integral; 

  5. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare - cu tematica integral; 

  6. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar 

preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare  - cu tematica integral; 
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  7. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 

angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările si completările ulterioare - cu tematica integral; 

  8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările 

ulterioare - cu tematica integral; 

  9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările si completările ulterioare - cu 

tematica integral; 

  10. Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările si completările ulterioare cu tematica integral  

  11. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare - cu tematica integral. 

  12. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare- cu 

tematica integral. 

  Atribuțiile postului sunt cuprinse în fișa postului, anexă la prezentul anunț de concurs. 

  Informații suplimentare se pot obține la sediul Primariei Orașului Rovinari, din orașul 

Rovinari, str. Florilor, nr. 2, județ Gorj sau la numărul de telefon 0253371095, interior 111.  

 

  Primar,                 

     Filip Robert-Dorin      Direcția Resurse Umane, 

            Barbonie Ion-Cosmin  

 


