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2021-2025, 1a nivelul Primariei Orasului Rovinari in anul 2024

1. Introducere

Activitatea Primariei Orasului Rovinari a vizat in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public, atét la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Rovinari, cat
si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari, continuindu-se
implementarea planului de integritate al Primariei Orasului Rovinari si al serviciilor publice subordonate
pentru perioada 2021-2025. prin luarea de masuri la nivel intern de prevenire a coruptiei, precum si de
informare a personalului cu atributii in domeniul integritatii, transparentei. prevenirii si combaterii coruptiei
in administratia publica, in conformitate cu riscurile si vulnerabilitifile constatate in evaluarea efectuati
anterior adoptarii acestuia.

2. Activitati realizate
in vederea aplicarii prevederilor H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
preventive, precum si indicatorilor de evaluare. precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, Primaria Orasului Rovinari a realizat urmitoarele activitati:

* inanul 2024 s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor institutiei;

e persoanele desemnate cu centralizarea declaratiilor de avere si de interese asigurd respectarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese conform prevederilor Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea. organizarea si functionarea ANI cu modificarile si completirile
ulterioare;

* in anul 2024, 86 persoane din cadrul Primariei orasului Rovinari au avut obligatia de a completa
declaratiile de avere si de interese. Persoana responsabild cu implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese a acordat 86 de consultatii:

* au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese;

* potrivit documentelor. la nivelul institutiei, nu au fost identificate functii sensibile;

* lanivelul Primariei orasului Rovinari. nu au fost inregistrate cadouri primite cu titlu gratuit in anul
2024,

* in ceea ce priveste transparenta in procesul decizional si accesul la informatiile publice au fost
afisate pe site-ul institutiei rapoartele privind solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001 fiind
asiguratd de asemenea respectarea prevederilor privind transparenta procesului decizional;




e in perioada supusd raportarii, la nivelul institutiei au fost elaborate o serie de proiecte de acte
normative, care, ulterior, au fost adoptate;

e se continua demersurile pentru activitatile de implementare si dezvoltare a standardelor de control
intern managerial la nivelul Primariei Orasului Rovinari si a institutiilor subordonate si elaborarea

procedurilor, formalizate pe activitati in acord cu specificul institutiei, activitdti incepute in anul
2020.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
In anul 2024 nu au fost facute sesizari de catre cetdteni pentru presupuse incidente de integritate.
La nivelul institutiei nu au fost raportate persoane aflate in stare de incompatibilitate.

4. Dificultiiti intampinate
Principalele dificultati:

e cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA;

e dificultatea de realizare a analizei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, de identificare a
masurilor de remediere, de elaborare a celorlalte documente solicitate la raportare;

e lipsa de claritate a actelor normative (Legi, H.G.-uri, O.U.G.- uri, Ordine) determinatd de
modificarile succesive ale legislatiei specifice;

S. Bune practici

e achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartinand unei singure persoane, ci
fiind rezultatul unei analize si evaludri in comisii. Planul anual al achizitiilor publice parcurge
procedura legala de aprobare. Fiecare achizitie publica este supusd informdrii, in functie de
specificul ei, recurgandu-se la publicitate prin pagina web, presd, SICAP;

e riscurile si vulnerabilitagile la coruptie au fost diminuate prin cresterea transparentei actului
decizional;

e publicarea pe site-ul institutiei a dispozitiilor privind convocarea Consiliului Local al Orasului
Rovinari, a protectelor de hotarare, a hotararilor, procesului-verbal al sedintelor de consiliu;

e publicarea pe site a declaratiilor de avere si de interese. a rapoartelor de activitate ale alesilor locali;

e publicarea pe site-ul institutiei a declaratiilor de avere si de interese ale angajatilor care au obligatia
depunerii acestora;

e publicarea pe site-ul institutiei a concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice
vacante si a functiilor de natura contractuald vacante;

e asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor
publice destinate cetatenilor.

6. Alte comentarii (daci e cazul)

Nu s-au inregistrat in anul 2024 situatii in care sd fim nevoiti sd recuperam sume cu titlu de
despagubiri sau prejudicii care sa fi fost cauzate institutiei noastre prin savarsirea unor fapte penale.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitdti in randul functionarilor
publici si angajatilor contractuali, acestia considerdnd interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentatii Primariei Orasului Rovinari asigurdnd pe parcursul
intregului an 2024 accesul neingradit la informatiile de interes public si la transparenta procesului
decizional.

MASURA 1.6 implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate
- in curs de implementare, anexata la prezentul raport;



MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implemntare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA - in curs de
implementare, anexata la prezentul raport;

MASURA 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenirea coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor) - in
curs de implementare, anexata la prezentul raport;

MASURA 2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si
angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice -
in curs de implementare, anexata la prezentul raport;

MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 - implementata, anexata la prezentul raport;

MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro - in curs de
implementare, anexata la prezentul raport;

MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriala - implementata, anexata la prezentul
raport;

MASURA 4.1. Implicarea societatii civile in monotorizare a integritatii in procesul de
derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate - implementata, anexata
la prezentul raport.

Coordonator implementare plan de integritate,
Crac Vasile-Gabriel

Secretar geana%l orasului Rovinari, Intocmit,
Popescu Aurorai(armen Cons. Duta Dalia-Daniela



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISA' pentru MASURA 1.6 implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor
identificate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata (0 neimplementata X in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent. ‘

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor _
Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Permanent. ‘

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISAZ pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implemntare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de implementare

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Anual.

2 Fisa se aplica fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISA3 pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenirea coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei
l

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

' Anual.

® Fisa se aplic3 fiecirei masuri raportate, se completeaz3 electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISA* pentru MASURA 2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile
administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Permanent.

* Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISAS pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Informatiile de interes public sunt afisate/publicate conform standardului.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

" Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

‘ Permanent.

> Fisa se aplica fiecirei m3suri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISA® pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

‘ Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Personal insuficient in cadrul institutiei si neinstruit in vederea aplicarii metodologiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Permanent.

® Fisa se aplica fiecdrei m3suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISA” pentru MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare
de 5.000 euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriala

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 00 neimplementata O in curs de implementare

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Permanent.

7 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdIlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Oras Rovinari - judet Gorj, pentru anul 2024
FISA8 pentru MASURA 4.1. Implicarea societatii civile in monotorizare a integritatii in procesul
de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. [

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent. {

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)
Permanent. ‘

8 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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