ROMANIA

JUDETUL GORJ

I ORASUL ROVINARI
¥ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Spitalului Origenesc ”Sfintul Stefan” Rovinari, valabile incepind cu data de 01 iulie 2024

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere:

-Proiectul de hotérdre nr. 24387/14.06.2024, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 24388/14.06.2024:

-Raportul Comisiei Economice si raportul Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.24942/19.04.2024 intocmit de Directia Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.24425/3151/14.06.2024 intocmit de Spitalul Oragenesc
”Stantul Stefan” Rovinari;

-Hotarirea Comitetului Director nr.9/13.06.2024;

-Prevederile Ordinului M.S.P. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Prevederile O.U.G nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificirile i completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru claborarea actelor
normative, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin. 2 lit. a), alin.3 lit.c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

-In temeiul art.196, alin.1, lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Aprobd Organigrama inregistrata sub nr.24426/3150/14.06.2024 si statul de functii inregistrat sub
nr.24427/3152/14.06.2024 ale Spitalului Orgenesc “Sfantul Stefan” Rovinari, valabile incepand cu data de 01
iulie 2024. :

Art.2 Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Ordsenesc ”Sfantul Stefan”
Rovinari, inregistrat sub nr.24424/3153/14.06.2024, valabil incepand cu data de 01 iulie 2024.

Art.3 Cu punerea In aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se imputerniceste
se imputerniceste Primarul orasului Rovinari, Directia Resurse Umane, Spitalul Oréasenesc “Sféantul Stefan”
Rovinari . '



Art.4 Prezenta hotirare va fi adusi la cunostint3 publica prin afisare la sediul institutiei si prin publicare
in Monitorul Oficial Local si se comunica: '

-Institutiei Prefectului judetului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Directiei Resurse Umane;

-Spitalului Ordsenesc ”Sfantul Stefan” Rovinari .

NR. 150
Hotirarea a fost adoptati in sedinta ordinard a consiliutui local din data de
25.06.2024 cu un numir de 11 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri
exprimate din numérul total de 11 consilieri prezenti la sedinfa si din totalul de
17 consilieri in functie
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local Bogdan Mihai Damian CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Auarora-Carmen Popescu
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Consiliul Local Rovinari
Spitalul Orasenesc,,Sf.Stefan’ ‘Rovinari
SPITALUL ORASENES AUAINARI APROBAT
PEGISTRATLIRA Primaria Oras Rovinari
ST X e Yo ST Primar,
 Ziua.! A otural 06 mn 00 Jr.Filin Rabert Dorin

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al
Spitalului Orasenesc,,Sf.Stefan” Rovinari

APROBAT ,ADOPTAT SI AVIZAT
In sedinta Comitetului Director din data de 13.06.2024

Manager ,

Fc.Vavura Corﬁswﬁﬁ#m*@ f

Director Medical _
Dr. Raut Bratiloveanu Cosmir

Director Finadciar-Contabil
Ec.Olaru Mihael

Presedinte Sindicat SANITAS
As. med: princ. B%(Qg‘g Gheorghe

fn functiune din 01.07.2024
Actnalizat 1a data de 13.06.2024



TITLUL I
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI ORASENESC ROVINARI

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALFE

Art. 1 Spitalul Orasenesc ,,Sf, Stefan” Rovinari este o unitate sanitara cu paturi de utilitate publica, cu
personalitate juridica, care asigura asistenta medicala de specialitate, preventiva, curativa si de
recuperare pacientilor internati si ambulatori de pe teritoriul arondat si functioneaza in baza Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Art. 2 Spitalul Orasenesc »Stf. Stefan” Rovinari organizeaza, indruma, controleaza si evalueaza
activitatea sanitara, militand pentru organizarea dezvoltarii economice si sociale in favoarea sanatatii si
cresterii calitatii vietii.

Art. 3 Spitalul Orasenesc , Sf, Stefan” Rovinari este subordonat Primariei Oragului Rovinari si in
exercitarea atributiilor sale, colabloreaza cu Casa de Asigurari de Sanatate Gorj si alte sisteme de
asigurare, organe ale administratiei publice locale, DMPS, Agentia Nationala de Protectia Copilului,
Politia, conducerile unitatilor si alte organe interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

Art. 4 Prin sistemul siu functional Spitalul Orasenesc Rovinari asigura:
* accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala,
* unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriul arondat,

* continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenta a
medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitati sanitare diferite,

* utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament,

¢ dezvoltatea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzator medicinii moderne;

* acordd servicii medicale pacientilor cu probleme sociale sau psthocomportamentale adusi in
regim de urgenf cat si persoanelor private de libertate, in conditiile asigurarii unor masuri de
sigurant pentru ceilalti pacienti g/sau personalul propriu,

* participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei. Are obligatia de a desfasura activitatea de
educatie medicala continua (EMC) si cercetare pentru medici, asistenti medicali s alt personal,
costurile fiind suportate de personalul beneficiar.

Art. 5 (1) In raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicala, spitalul asigura :

a  accesul, fara discriminare, a pacientilor la toate formele de asistentd medicald: continua, de zi si
ambulatorie, indiferent de Varstd, sex, apartenents religioass, politica, etc.;

b prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor protesionale, cronice si degenerative,

¢ acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative si cuprind: consultatii,
investigatil, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/san chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa,

d  asigura conditiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor asociate ( conform Ordinelor MS) si raspunde de asigurarea lor,

¢ controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi,



¢ asistenta medicala a mamei, copiilor si tineretului, precum si a varstnicilor,

¢ CPU asigura triajul, evaluarea, tratamentul de urgenta al pacientilor care se prezinta spontan la
spitalul local sau care sunt transportati de ambulanta;

b prin CPU, asigura ingrijirea pacientului critic ~ primul ajutor calificat — pentru stabilizarea
functijlor vitale si asigura transferul pacientului in sectia care va asigura tratamentul
corespunzator sau la unitatea de primiri urgenta a Spitalului Judetean.

i echipa de prim ajutor de la CPU va avea dotarca specificd necesari,

j  primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta se acorda fara nici o discriminare legata
venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie, apartenenta politica, indiferent daca pacientul are
sau nu asigurare medicala ;

k  respecta protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al Ministernlui Sanatatii ;

| respecta criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati / asistati la CPU si criteriile de
transfer de urgenta catre alte spitale — stabilite prin norme de aplicare ;

m  stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra
starit de sanatate a populatiei,

n  informarea pacientului sau persoanclor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtamantului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor,

o  prevenirea si combaterea infectiilor asociate;

p efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale pacientilor

" spitalizati;

q stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢+ aprovizionarea si distribuirca medicamentelor;

s aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

¢ aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocatd conform legislatiei in
vigoare,

u  asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii
asociate.

v realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

w  in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de ex.
nou nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri);
(2) Spitalul mai asigura:

a pachetul de servicii de baza se suporta din fondu! CNAS,

b pachet de setvicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢ pachet minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente, cu potential endemo epidemic,
imunizari, sarcina si lauzie, planing);

d coplata (diferenta intre tariful decontat de CNAS din Fondul Unic National de Asigurari de

Sanatate si tariful maximal admis MS;

incheie contracte de servicii medicale cu alte unitati;
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f in cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti
competenti in astfel de activitati sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale san farmaceutice cu un cabinet medical specializat,
respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata

acreditata. Spitalul incheie contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare
functionarii spitalului.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art. 6 In cadrul Spitalului Orasenesc Rovinari sunt organizate si functioncazii urmitoarele structuri:
A. Structura activitatii medicale.
B. Structura activitatii auxiliare.
C. Structura functionala,
A, Stractura activitatii medicale cuprinde:
1. Unitatea de Primiri Urgente;
2. Sectiile / compartimentele cu paturi;

3. Compartiment supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor asociate:

»

4. Ambulatoriul integrat;
5.Laborator analize medicale;
6. Laborator radiologie si Imagistica medicala;
7. Farmacia;
8. Compartiment Sterilizare
9. Compartiment planificare familiali;
10. Unitate de transfuzii sanguine.
B. Structura activitatii auxiliare cuprinde:
1. Bloc alimentar,
2. Spalatorie
3. Atelierul de intretinere si reparatii.
C. Structura functionala cuprinde:
1. Compartiment Resurse Umane
2. Birou Financiar - Contabilitate
3. Compartiment Tehnic - Administrativ — Aprovizionare si Transport

4. Compartiment Achizitii Publice



5. Compartiment juridic,
6. Compartiment Informatica

7. Compartiment Statistica

CAPITOLUL III
FUNCTHLE SPITALULUI

Art.7 Spitalul Orasenesc Rovinari prin compartimentele din structura indeplineste urmatoarele functit:
a. Functia de asistenta medicala,
b. Functia de indrumare tehnica si medicala a activitatii,
¢. Functia economica, de gospodarire si administrativa,
d. Functia de personal.
a. FUNCTIA DE ASISTENTA MEDICALA

Art. 8 Functia de asistenta medicala se relizeaza potrivit atributiilor fiecarei unitati din structura,
wmarindu-se relizarea dezideratelor optime privind asistenta medicala si a programelor de sanatate
nationala.

b. FUNCTIA DE INDRUMARE TEHNICA SI METODOLOGICA
Art. 9 Aceasta functie se realizeaza prin:
- indrumarile metodologice realizate in structura spitalului,
- indrumare, sprijin si control concret al modutui de acordafe a asistentei medicale in ambulatoriu,
- urmarirea ridicarii continue a calitatii actului medical,
- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar,

- analiza periodica a starii de sanatate a pacientilor, a calitatii asistentei medicale, concordantele
de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte.

c. FUNCTIA ECONOMICA, DE GOSPODARIRE SI ADMINISTRATIVA

Art. 10 - Functia economica, de gospodarire si administrativa asigura ansamblul activitatii destinate
obtinerii si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei functionari a spitalului,
inregistrarii evidentei si pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si urmaririi rezultatelor
economice. Asigura respectarea legislatiei privind conflictul de interese. Activitatile aferente functiei se
realizeaza prin compartimentele functionale din structura.

d. FUNCTIA DE PERSONAL

Art. 11 Functia de personal cuprinde activitatile prin desfasurarea carora se rezolva raporturile de
munca, recrutarea, selectarea cadrelor, se asigura necesarul resurselor umane si utilizarea lor rationala in
vederea realizarii obiectivelor unitatii, planificarea cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de
promovare profesionala.

 Activitatile aferente functiei se realizeaza atat prin compartimentele din structura medicala, cat si cea
administrativa.
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Art. 12 — Functia de statistica informatica, se realizeaza prin analiza futuror datelor statistice
centralizate in vederea imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta §i
eficacitate,

Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele din structura medicala si biroul statistica
informatica.

TITLUL II
CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC ROVINARI

CAPITOLUL IV
PRINCIPH GENERALE

Art. 13 (1) Activitatea de conducere a spitalului urméireste punerea In practicd a principiilor
managementului $i luarea unor decizii pe baza celor douil elemente esenfiale: calitatea serviciilor
medicale $i a actului medical si siguranta pacientului.

(2) Conducerea Spitalului Oriisenesc Rovinari este asigurata de Consiliul de Administratie, Manager
s1 Comitetul Director.

(3) Spitalul se structureaza, functioneaza si se conduce distinct, pe urmatoarele activitati; management,
ingrijire a pacientului, diagnostic si terapie.

(4) Conducerea spitalului are menirea de a introduce metodele noi chiar si in structitra organizatorica
actuala, de eficientizare a utilizarii resurselor cum ar fi:

- centrarea ingrijirilor pe pacient,

- ameliorarea continua a calitatii actului medical,
- acordarea unor autonomii sectiilor,

- folosirea corecta a tehnologiilor,

- cresterea competentei profesionale a medicilor,
- formarea unui numar adecvat de cadre,

- informatizarea spitalului.

(5) Conducerea spitalului se face pa baza de contract de management incheiat cu Primaria Orasului
Rovinari.



CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 14. (1) Consiliul de administratie din cadrul Spitalului Orsenesc ,,Sf. $tefan” functioneaza in
conformitate cu prevederile legale §i este compus din urmitorii membri: 2 reprezentanti ai Directiei
de Sinatate Publicd, 2 reprezentanti ai Consiliului Local Rovinari, un reprezentant al primarulut
oragului Rovinari, un reprezentant al Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de invitat, si un
reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romdnia, cu statut de invitat.

(2) Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara au statut de invitati permanenti la
sedintele consiliului de administratie .

(3) Managerul particip la sediniele consiliului de administratie fira drept de vot.

(4) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numérui total al membrilor, pentru o pericada de 6 luni.

(5) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

{6) Atributiile principale ale consiliutui de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare periodice
ale acestuia;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului s&natagii;

¢) aprobi misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei; '

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazi modul de Indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
manageralui si dispune masuri pentru imbunétatirea activitatii;

f) propunc revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul 1n care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 183 alin, (1) din
Legea nr 95/2006 privind reforma din domeniul sanatatii.

Art, 15 (1) Managerul poate fi persoana fizica sau juridica, care incheje contract de management cu
Ministerul Sdnititii pe o perioada de 4 anl.

(2) Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management.
(3) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a)  exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau / si indemnizate inclusiv in cadrul
unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,

b)  exercitarea oricarei activitati sau oricare alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate,

¢) . exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unet
alte unitati spitalicest,

d)  exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.



(4) Constituie conflict de interese detinerea de catre manager - persoana fizica, manager - persoana
juridica sau un reprezentant al persoanei Juridice, de parti sociale, actiuni sau interese la societati
comerciale ori origanizatii nonguvernamentale, care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care
persoana in cauza exercita sau intentioncaza sa exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se
aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori
afiinii pana la gradul al IV lea inclusiv al persoanei in cauza.

(5) Incompeatibilitatile si conflictu! de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice cat si reprezentatului
desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager de spital.

(5) Daca managerul selectat prin concurs ori reprezentantul desemnat al persoanei juridice selectate in
urma licitatiei se afla in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sa
inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparitia
acestora. In caz contrar confractul de management este reziliat de plin drept. MS va putea cere
persoanelor in cauza despagubiri conform clauzelor coniractului de management.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager la spitalele care au sub 400 de paturi, pot desfasura
activitate medicala in institutia respectiva.

Art. 16 Atributiile managerului:
(1) In domeniul strategiei serviciilor medicale:

a) elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondaty, planul de
dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, impreun3 cu ceilalfi membrii ai Comitetului
Director si pe baza propunerilor Consiliului Medical, plan ce se aprobi de Consiliul de
administratie al spitalului. Planul de dezvoltare a spitalului se structureazi pe etape anuale,
evaluate la sfarsitul fiecirui an financiar,

b) aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului Director si a Consiliului Medical, cu respectarea prevederilor legale;

¢} aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea
Consiliului Medical;

d) aprobd misurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitiitii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

¢) claboreazi si pune la dispozitia Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului si participi la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si
functionare a spitalului;

f) face propuneri, pe baza analizei in cadrul Comitetului Director si a Consiliului Medical,
privind structura organizatoric, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii in
vederea aprobarii de cétre Ministerul S&ndtifii in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

g) aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatitii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

(2) In domeniul managementului economico-financiar:
a) aprobd §i urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

b) aproba lista investitiilor gi a lucririlor de reparafii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului Medical sia
Comitetului Director;

¢) aprobi bugetul de venituri si cheltuilei al spitalului, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;



d)

g)
h)
1)
i)

k)

Y

aprobi repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratore si
compartimente §i alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de
sectii, laboratoare §i compartimente din structura spitalului;

urméreste execuiia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente,
conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor st
compartimentelor, prin intermediul Consiliului Medical;

in cazul existentei unor datorii la data fncheierii contractului de management, acestea vor fi

evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile i intervalul in care vor fi lichidate in conditiile
legii;
efectueazi pliti, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupd caz, conform legii;

impreund cu Consiliul de Administratie identificd surse pentru cregterea veniturilor proprii ale
spitalului, In limitele legii;

negociazi si incheie In numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asiguriri de Sdnatate;

raspunde de asigurarea activitatii de audit intern, conform legii;

(3) In domeniul managementului performantei / calititii serviciilor;

a)

b)

g)

h)

i)

intreprinde masurile necesare §i urmdregte realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului. Nivelul indicatorilor de performantd specifici spitalului se
stabileste de comun acord cu conducerca Ministerul Sanatatil; in situatii exceptionale, din
motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi rencgociat o singura
dati in cursul anului;

nominalizeazi coordonatorii §i rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor i subprogramelor de sdnatate derulate 1a nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sandtatii;

raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unui act medical de calitate si in conditii de
maximi siguranti, inclusiv prin aplicarea regulilor de identificare a pacientului de cétre
personalul medico-sanitar din spital, ;

urmeste implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor Consiliului Medical;

urmdireste realizarea activitiilor de contro} al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de Directorul Medical cu sprijinul Consiliutui Medical;

negociazi si incheie in numele §i pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte
cu ali furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cregterii calititii serviciilor
medicale;

rispunde, impreund cu Consiliul Medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend,
alimentatie §i prevenirea infectiilor asociate, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii;

rispunde de monitorizarea i raportarca indicatorilor specifici activitd{ii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control, in
conformitate cu reglementirtile legale in vigoare;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului
Medical si Consiliului Etic, dispunand misuri de imbunititire a activititii;
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urméreste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incélcarea acestora;

(4) In domeniul managementului resurselor umane:

a)
b)

£)

h)

i)

k)
B

m)

aproba Regulamentul Intern al spitalului, precum i fisa postului pentru personalul angajat;

infiinfeazd, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activititi specifice si ale ciror organizare si functionare se
precizeaza in Regulamentul de Organizare i Functionare al spitalului;

stabileste §i aprobd numarul de personal pe categorii si locuri de munci, pe baza propunerilor
sefilor de sectii §i servicii, cu respectarca reglementirilor legale in vigoare;

organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului Director;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd,
conform structurii organizatorice §i solufioneazi contestatiile in functie de nivelu] ierarhic la
care s-au facut;

aprobd planul de formare §i perfectionare a personalului, Tn conformitate cu legisiatia in
viogoare;

negociazé contractul colectiv de munci la nivel de spital;

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si servicii.

In cuprinsul acestui contract de administrare sunt previzuti indicatori de performanta, al ciror
nivel se aprobd anual de cétre managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;
urmdreste incheierea asigurarilor de malpraxis de ciitre personalul medical din subordine;

respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

stabilegte mésurile necesare aplicdrii chestionarului de evaluare a satisfactiei salariatului si
analizeaza concluziile reiesite din analiza calititii vietii profesionale;

(5) In domeniul managementului administrativ:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)

g)

aproba si urmdreste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat;
reprezintd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
incheie acte juridice In numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunitatire a activititii spitalului;

raspunde de obfinerea Autorizatiei Sanitare de Functionare si a Certificatului de acreditare, in
conditiile previzute de lege;

asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, a informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

pune la dispozifia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;



h)

)
k)
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prezintd esaloanelor superioare informéri periodice cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

rispunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securititii documentelor previzute de
lege, in format scris §i electronic;

aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de documentare medicald,
in conditiile legii;

rispunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

impreund cu Comitetul Director, elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i
coordoneazi asistenta medicala in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd, stabileste modalitdfile si posibilititile de comunicare pentru astfel de
situatii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

m) dispune organizarea accesului la baza de date a personalului precum si luarea masurilor ce se

)

Q)

impun pentru protejarea sistemului informatic si a sistemului informational;

dispune organizarea restrictiondrii accesului salariatilor si a persoanelor in perimetrul spitalului
in scopul elimindrii sau diminudrii accidentelor de munca;

nu va transmite altei persoane drepturile gi obligaiile care rezultd din . contractul de
mamagement, cu excepiia cazurilor de indisponibilitate;

propune spre aprobare Ministerului Sanatdtii un inlocuitor pentru perioadele cand nu este
prezent in spital;

conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

(6) in domeniul prevenirii i combaterii infectiilor asociate actului medical:

a)

b)

)

d)

c)

g)

raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale, in
conformitate cu prevederile legislatici In vigoare;

participa la definitivarea propunerilor de activitdfi si achizitii cuprinse in planul anual al unititii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

rispunde de asigurarea bugetard §i achizitia de bunuri §i servicij aferente activitifilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentel medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitégii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, In
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si coatrol al infecftilor
asociate asistenfei medicale;

raspunde de organizarea arwald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate si
a consumului de antibiotice din spital;

rispunde de afigarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidentd, rata de prevalents, incidenfa trimestriald si anuald defalcatd pe tipurt de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezuitatelor testelor de
evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervi,



h)

i)

k)

D

Art,
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rispunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentals la produse biologice in
registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

controleazd §i rdspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitétii sau, dup# caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistenfei medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

verificd i aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

solicitd, la propunerea sefului serviciului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale sau din proprie inifiativd, expertize si investigafii externe, consiliere
profesionald de specialitate si interventie in focare;

angajeaz unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceeca ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanti a persoanelor

.....

fizice, in cazul stabilirii responsabilititii individuale.

17. (1) Comitetul director are, in principal, urmitoarele atributii in asigurarea functionalitatii

spitalului:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

claboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
Consiliului Medical;

elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalubui;

propune managerului, In vederea aprobirii, numirul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, In functie de reglementarile in vigoare si organizarea concursurilor pentru posturile
vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

analizeazd $i aprobd propunerile de redistribuire a personalului sanitar sau auxiliar pe sectiile
cu deficit, In functie de priorititile identificate, cu respectarea competentelor necesare la noul
loc de muncd, cu acordul salariatului si consultarea reprezentantului sindicatului reprezentativ
din unitate;

claboreazd regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului $i urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbundtatirea calititii actului medical, a conditiilor de spitalizare (hoteliere), igiend si
alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor asociate, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sAntitii;

elaboreazit proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;
urmdregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de seclii §i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;
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analizeazii propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerufui;

asigurd monitorizarea si raportarca indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazi, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunétatirea
activitiitii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practicd medicale;

elaboreazi planul de actiune, inclusiv cu evacuarea clidirilor si pacientilor si relocarea
acestora, in caz de nevoie, pentru situatii speciale §i asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd; stabileste modul de
gestionare a substantelor explozive si de evacuare a medicamentelor, materialelor sanitare gi a
tehnicti medicale conform regulilor prestabilite pentru astfel de situatii;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor $i a lucrérilor de reparatii
curente gi capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

analizeazi, semestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbundtatire a activitatii spitalului;
intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri §i
cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliului Medical $i le prezintd Ministerului Sanatétii;
negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguréri de Sanatate;

se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritdtii membrilor sdi ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor
sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului st a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previzuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciutui;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

stabileste si propune managerului spre aprobare, regulile privind comunicarea cu presa scrisa si
mijloacele mass-media, limitele si competeniele diferitelor categorii de functii In acest sens,
accesul mijloacelor media in spital si la pacient sau informagiile acestuia, regulile de
comunicare cu institufiile sanitare §i administrative cu care interfereazd in indeplinirea
obiectivelor sale generale, inclusiv cu asociatiile de pacienti care 1si exprima dorinfa de a fi in
contact cu spitalul;

adoptd mdsuri pentru asigurarea sigurantei fizice a salariafilor, pacientilor si apartindtorilor
fmpotriva persoanelor neautorizate;

elaboreazii, pe baza Planului strategic de dezvoltare, planuri anuale de activitifi, monitorizeaza
implementarea misurilor si realizeaza evaluiiri si analize pertinente privind gradul de realizare
a obiectivelor propuse, in concordantd cu studiile si evaludrile privind tipul si cantitatea
serviciilor necesare, corelate cu infrastructura medicald, posibilititile tehnice si resurse umane
la dispozitie;

analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul
anual de activitate al spitalului;

organizeazi depozitul pentru calamititi, mentinerea aproviziondrii constante a acestuia, rularea
produselor perisabile sau neperisabile din acesta, conform regulilor prestabilite in acest sens;
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analizeazd si aprobd, fn urgentd, atat in situatii de normalitate cat si in situafii exceptionale,
aprovizionarea continud a spitalului cu materiale si medicamente, pentru a se evita atingerea
valorii de alertd a stocurilor, la propunerea responsabilului de domeniu;

aa) organizeazd sistemul de primire, fnregistrare, distribuire si solutionare a documentelor primite

sau transmise de catre spital partenerilor institutionali;

(2) In domeniul prevenirii infectiilor asociate actulului medical, comitetul director are urmitoarele
atributii:

a)

b)

¢)
d)

¢)
f)

g)

h)

b

k)

organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si stabileste
regulile de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/san realizarea contractelor de furnizare de prestéri
servicii specifice;

aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificd i aproba alocarea bugetului aferent derulirii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

s¢ asigurd de imbunitétirea continui a conditiilor de desfigurare a activitatilor de prevenire a
infecfiilor asociatc asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminudrii riscurilor;

se asigurd de derularea legald a achiziiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, previizute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdrii situagiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereazi §i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sindtate a asistatilor prin infectii asociate asistenfei medicale;

asigwd dotarea necesard organizirii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistenei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al
unitétii;

asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art. 18. (1) Atributiile specifice ale directorului medical, ca membru al comitetului director, sunt;

a.

b.

coordoncazd si rispunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri §i cheltuieli;

monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalutui, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, i elaboreazi, impreuns cu sefii de sectii/laboratoare/servicii,
propuncri de imbunatdtire a activititii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

aprobd protocoalele terapeutice promovate de compartimentele medicale $1 monitorizeazi
procesul de implementare a acestora si a bunelor practici medicale la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitifilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor si
compartimentelor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati; dispune misuri
de asigurare a continuitdfii investigatiilor necesare in situatia indisponibilitatii posibilitatilor
tehnice proprii sau a absentei acestora;

coordoneazi implementarea programelor de sdnitate la nivelul spitalului;
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intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii/laboratoare/servicii;

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald,
documentare, analize sau invatimant, in conditiile stabilite la nivelul spitalului;

asiguri respectarea normelor de eticd profesionald i deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

rispunde de acreditarea personalului medical al spitalulut si de acreditarea activitdilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare,

analizeazi si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i
in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, n vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezisteniei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentalia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea gestiondrii corecte a datelor personale ale pacienfului si
salariatului, pastrarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
intreprinde miasurile necesare s§i urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului al caror nivel este stabilit anual;

indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor
de supraveghere si control a} infectiilor asociate actului medical in unitatile sanitare;

duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager;

sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduri ale comuniti{ii locale §i din orice sursd legala;

coordoneazd, indrumi si rdspunde de activitatea sectiitor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologics, farmaciei si a altor structuri
functionale;

propune managerului spre aprobare, Jimitele de competentd ale medicilor din spital si criteriile
de evaluare periodici a acestora;

participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulementului intern
ale spitalului;

preia, exercitd si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al spitalului in
intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate. :

(2) Atributiile directorului medical ca presedinte al consiliului medical sunt:

a)

b)

&

coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a
spitalului,

planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparaturd si echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare, bugetul de venituri §i
cheltuieli;

monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
cvaluarea satisfactiei pacientilor §i prin analizarea evenimentelor adverse, nedorite sau
santineld si elaboreazd si aplicd, impreund cu gefii de sectii, propuneri de imbunidtifire a
activititilor medicale;

coordoneazi activitifile de elaborare si actualizare a protocoalelor terapeutice promovate de
medicii sectiilor, pe specialitati si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor i
ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;
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rispunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor si
compartimentelor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati, aprob /
dispune utilizarea paturilor unei sectii care sunt libere de citre o sectie suprasolicitati, cu
respectarea unor conditii minimale de compatibilitate a patologiilor;

coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitaiului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

avizeaz utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicald la nivell spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

analizeaza $i ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

participd, alituri de manager, la organizarea asisten{ei medicale in caz de dezastre, cpidemii s
in alte situafii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune adoptarea de mdsuri organizatorice pentru acordarea, de citre spital, a asistentei
medicale In situatii de wrgentd cu risc vital imediat, inclusiv cu aducerea personalului
suplimentar la serviciu;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeazdi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor medicale de
preveniie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in
protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

coordoneazi activitatea de informaticd in scopul Inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizdrii eficiente a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale st contractului colectiv de munci aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si
imbolndvirilor profesionale.

(3} Atributiile specifice ale directorului medical, pentru prevenirea infectiilor asociate actului
medical, sunt:

b)

d)

se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor gi protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare i
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
mésurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitaré;
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implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi i alte sectit
cu risc pentma depistarea colonizarilorfinfectiilor cu germeni multiplurezisteni in
conformitate cu prevederile programului nafional de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

controleazd §i rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului /
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la mivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, In colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeazi si controleazd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaceindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi (gripal, HBV, altele);
controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente i aplicarca corectd a misurilor.

{4) Atunci cand spitalul nu are asistent sef de spital, responsabilitdtile acestuia privind prevenirea
infectiilor asociate sunt preluate de citre directorul medical.

Art. 19 (1) Atributiile specifice ale directorului financiar - contabil, ca membru al comitetului
director, sunt:

a.

b.

~

h.

e

[a—

2

asigurd si raspunde de buna organizare si desfigurare a activitdtii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurd
efectuarea corecti si la timp a Inregistririlor financiar-contabile;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale i trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaji in bugetul de venmituri §i
cheltuieli;

asignrd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de
Sandtate a Municipilui Bucuresti;

angajeazd spitalul prin semndturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeazd din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum §i pentru situatii de crizd;

participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmirind folosirea c&t mai
eficientd a datelor financiar-contabile;

evalueaza, prin bilan{ul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asiguri indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitatului citre bugetul
statului si terti;

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
asigurd intocmirea, . circuitul §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
tnregistririlor in contabilitate;

organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale §i alte acte aseméandtoare si urmiregte realizarea la timp a acestora;
urmireste i monitorizeazd in permanenta toate consumurile inregistrate pentru toate gestiunile gi
organizeazi evidenta deconturilor pe pacient (exemplarul 3);

ia mésuri pentru prevenirea pagubelor i urméregte recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiunii;

raspunde de indeplinirea atribugiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv i la asigurarea integritatii patrimoniului;
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indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevézute de dispozitiile legale;

Impreund cu compartimentele achizitii publice si administrativ intocmeste si prezinti analize
privind optimizarea masurilor de bund gospodirire a resurselor materiale §i binesti, de prevenire
a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maximi a patrimoniului
unitafii $i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

organizeazd §i ia mdsuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a salariatilor din
subordine;

organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate;

participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulementului intern
ale spitaiului. '

Atributiile specifice ale directorului financiar — contabil pentru prevenirea infectiilor asociate

actului medical, sunt:

a)
b)

réspunde de planificarea bugetar3 in conformitate cu planul de activitate aprobat;
raspunde de asigurarea intocmai i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementérii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,

Art. 20 (1) Atributiile specifice ale asistentului sef pe unitate, sunt:

g)

h)

3
k)
D

organizeazd activitatea de ingrijiri medicale a pacientilor pe baza planului de ingrijire,
urmirind implementarea si dezvoltarea acestuia in scopul cregterii calitatii si eficientei
activitdtilor desfisurate de asistentul medical la patul pacientului in conditii de sigurant;

monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin stabilirea nivelului mediu
de dependentd al pacientilor si organizarea activitatilor de ingrijire tindnd cont de acest factor
§i numérul de personal de Ingrijire la dispozitie;

controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de citre asistentii
medicali gefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeazd intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practici elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, aprobate de Ministerul Sanatitii si
adaptate la specificul activititilor de conducerea spitalului;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali gefi de sectie,
necesarul §i continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unititii;

analizeazd cererile §i avizeazi participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continui organizate in afara institutiei;

colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moasgelor din Romdnia, cu institutiile de
invitdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;

controleazd modul cum se asigurd pacientilor internati un regim rational de odihni, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor i pistrarea legaturii acestora cu familia;

participd la activitifile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moagelor, la solicitarea acestora;

analizeazd §i participd la solufionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetici si a biroului de interndri;
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m) asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre intregul personal din subordine a

n)

0)

P

Q)

t)

regulilor de etica profesionald;

organizeazd colectarea diferentiatd la sursa a degeurilor In toate sectoarele si compartimentele
spitalului §i transportul acestora la locul central de depozitare (trasee, timpi, tipologia
recipientilor, etc.);

ia miisuri pentru cunoasterea i respectarea comportamentului igienic §i ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

organizeazi si verificd sistemul de receptionare, pastrare si predare in sigurantil a bunurilor de
valoare ale pacientului sau apar{indtorului internat;

aprobd programul de activitate lunar a! asistentilor medicali, personalului auxiliar 1
programarea concediilor de odihnd,;

ia misuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomeririi in saloane);

asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de cdtre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sindtate si securitate In muncé,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentu] de ordine interioard,
normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate §i a normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activititile medicale;

asigurd misurile necesare pentru cunoagterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical.

(2) Atributiile specifice ale asistentului sef pe unitate pentru prevenirea infectiilor asociate actului
medical, sunt:

a)

b)

¢)

d)
e)

f)

g

h)

)

coordoneaza prelucrarea procedurilor $1 2 protocoalelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfet
medicale cu asistentele sefe de sectie $i raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

raspunde de comportamentul jgienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de cétre acesta,

controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

verifica starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazéd respectarea
misurilor de asepsie §i antisepsie;

propune directorulai financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucdtiria dieteticd,
biberonerie etc.;

supravegheazi §i controleazé calitatea prestatiilor efectuate la spilatorie;

constatd §i raporteazd serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale si
managerului spitalutui deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incdlzire) i ia
masuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdfenie si dezinfectie in sectii;
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coordoneazi §i verificd aplicarea masurilor de izolare a pacientilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolniivirilor si urméreste realizarea
acestei proceduri;

semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul
personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asisteniei
medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si personalul spitalului;
coordoneazd §i verifici respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectiirii normelor de tehnica asepticd §i propune misuri disciplinare in
cazurile de abateri;

organizeazd si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistengei medicale pe sectii, in functie de manevrele i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

rispunde de Intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitari;

raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente;

organizeazd si rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in med gratuit si obligatoriu.

(3) In situatia in care functia de asistent sef, din motive obiective, nu este ocupatd, atributiile acestuia
vor fi preluate de citre directorul medical, parte din acestea putand fi delegate personalului adecvat

din spital.
CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI
Art. 21 (1) Spitalul este o institutie publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe

principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

(2) Autonomia financiara presupune:

a

Organizarea activitatii spitalului pe baza BVC aprobat de conducerea unitatii si cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior;

Elaborarea BVC pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului;
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¢ Spitalul are obligatia de asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri articole si aliniate, conform clasificatiei

bugetare.

Art. 22 (1) Contractul de furnjzare de servicii medicale cu CAS reprezinta sursa principala a
veniturilor din cadrul BVC si cheltuielile se negociaza de catre manager cu conducerea CAS, in
functic de indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna coniratul de servicii medicale se constituie o
comisie de mediere formata din reprezentantii Ministerului Sandtitii precum si ai CAS, care in
termen de maxim 10 zile solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de servicii medicale si cu CAS private.

Art. 23 (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care
vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de 1a bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sandtatii;
b) de la bugetele locale.
(2) Dela bugetul de stat se asigura:
a desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate;
dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢ invenstitii legate de construirea de noi cladiri de spitale inclusiv pentru finalizarea celor
aflate in executie;

d  expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de forta majora;

e modernizarea, tranformarea si extinderea contructiilor existente precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f  activitati specifice unitatii;
g alte cheltuieli curente si de capital.

(3) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretiunere, gospodarire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare a unitatii in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie cu bugetele locale.

(4) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;
b) legate;
¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala de catre alti furnizori de
servicii medicale, in condiutiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu CAS private sau agenti
economici;

f) editarca si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cerea unor terti;
h) servicii de asistenta medicala la domiciliul furnizate la cererea pacientilor;

1) contracte de cercetare,
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J) alte surse, conform legii.
Art. 24 Auditul public intern se exercita de catre structura deconcentrata a Ministeralui Sanatatii —
DSPJ Gorj.
Art. 28 (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse -

- cota parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

- Sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- Sponsorizari cu destinatia ,,dezvoltare”;

- O cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli mmregistrat la finele
exercitiului financiar.

- Sumele rezultate din inchirieri in conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
- potrivit destinatici prevazute la alin 2.

CAPITOLUL VII
COMISIILE SPITALULUI

Art. 24 (1) In conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare, in spital se organizeazi si
funcfioneazi structuri lucrative (consilii, comisii si comitete) In scopul gestiondrii eficiente a
domeniului sau activitifii pentru care sunt organizate.

(2) Atributiile si responsabilitatile structurilor lucrative sunt stabilite prin prezentul regulament, fiind
atributul Comitetului Director de a le stabili, in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare.

(3) Atributiile functionale ale normei de bazi a salariatului care face parte dintr-o structuri lucrativa
(consiliu, comisie, comitet) sunt completate cu responsabilitdtile structurii respective din care face
parte conform deciziei managerului.

Art. 25 (1) Consiliul medical functioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare,este compus din
sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si asistentul sef pe spital. Directorul medical este
presedintele Consiliului medical.

(2) Principalele atributii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare, sunt urmitoarele:

a)  evalucazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentry elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitatului, planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparatur si echipamente medicale, medicamente $i materiale sanitare;

b)  fmbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd Tn acordarea serviciilor medicale
specifice, inclusiv prin analizarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament si
abordarea multidisciplinard a actului medical, in scopul cresterii sigurantei actulni medical si a
gradului de satisfactie a pacientilor;



)

d)

€)

K)

Y

m)

ny

P)

q)

)

L3

stabileste modul de colaborare a medicilor curanti ¢u medicii din serviciile paraclinice precum
si regulile de organizare si desfagurare a consulturilor interdisciplinare pentrt pacientii cu
situatil medicale complexe, cu implicarea medicilor si specialigtilor atat din spital ct si din
afara Iul;

monitorizarea §i gvaluarea activitatii medicale desfagurate in spital in scopul cresteril
performan‘gelor profesionale si atilizirii eficiente a resurselor aloeate;

glaborared proiectului planului de achizitii al spitalului in limita bugetulul estimat;

luatea masurilor s monitorizarea rezultatelor acestora pentru intarirea disciplinel economico-
financiare la nivelul compartimentclor medicale ale gpitalului; ‘

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare sia Regulamentului
ntern al spitalulul;

desfagoard activitatea de evaluare §i monitorizare a calitatii st eficientel activitatilor medicale
desfasurate In spital, activitate c€ s€ dcsfagoard impreuna et nucleul de calitate;

stabileste reguhi privind activitatea clinica, profesionalé, protocoalele terapeutice (inclusiv
protocoale pentru terapia durerii) §i raspunde de aplicarea si respectarca acestora;

A

inainteaza managerulul propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitdtilor
medicale desfasurate in spital; :

evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura g1
aumarul acestora la nivelul spita‘iului, dupa caz;

tnuinteazd managemlui propuneri pentiu elaborarea planului de formare §i perfectionare
continud a per:-;onalului medico-sanitar;

asigura respectarca normelor de eticd profesionalé si deontologie medicald la nivelul spitalului
colaborand in acest SeNS cu Colegiul Medicilor din Roménia;

stabileste responsabilité,ile pe categorii de personal pentri figele posturilor personalului
medical, sanitar si auxiliar angajat;
analizeaza §i 18 decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de ex cazuri

complexe care necesita ¢ abordare multidisciplinaré, de duratd, morti subite etc.);

participd, alaturi de manager, la organizarea asistentel medicale in caz de dezastre, epidemii §1
alte situatii speciale;

abordeaza din perspectiva multidisciplinard respectared bunelor practici in prescrierea sl
utilizarea, pe bazd de protocol, 8 medicamentelor si antibioticelor st consumul de medicamente
1a nivelul spitalului (prin implicarea, P& langa medicul curant, a specialigtilor din laboratorul de
analize medicale sau 2 celor din compartimentul de prevenire a infectiilor asociate) in vederea
unei utilizarl judicivase a fondurilor spitalului, prevenirea polipragmaziei sia rezistentei la
medicamente;

supervizeazd respectarea aormelor in vigoare referitoare la completarea documentatiei
medicale a pacientilor tratati, asigurarca confidentialitdfil datelor medicale, transmiterea
datelor despre stared pacientului citre tertl (persoanc juridice), 1n conditiile legii, stabilirea
regulilor pe care se bazezd fransmiterca informatiilor despre pacient conform “acordului
acestuia sau eliberarea acestord catre pacient, apartindtor sau imputernicit, constituirea arhivel

medicale a spitalului;

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a gpitalului pentru activitati de cercetare medicald in
conditiile legil;
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avizeazd, la propunerea sefilor de sectie, condifiile de depozitare, prescriere, eliberare gi
administrare a medicamentelor stupefiante, psihotrope, a medicatiei cu risc inalt sau cu
caracteristici asemindtoare precum si modalititile de respingere a medicamentelor
incompatibile;

stabileste §i verifici respectarea regulilor privind accesul la pacientul in stare terminala,
reglementeazi modul de comunicare in caz de degradare a stiirii medicale sau de deces al
pacientului, inclusiv situatiile de izolare si identificare a pacientului decedat;

reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si faciliteazd accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizdrile §i reclamatiile pacienfilor tratati in spital
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

stabileste regulile de gestionare pe sectie a solutiilor concentrate de electrolifi, cu accent pe
depozitarea in sigurantd, utilizarea imediatd, eliminarea deseurilor, etichetarea specificd §i
identificarea produsului administrat;

stabileste regulile privind incetarea furnizirii asistentei medicale a pacientului, cu respectarea
cadrului etic si legal;

stabileste regulile obligatorii pentru tot personalul medical superior referitor la Inregistrarea
audio / foto / video a pacientilor in scop medical sau de cercetare;

intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfagurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizarea activitatilor medicale.

Art. 26 (1) Consiliul etic are, in principal, urmétoarele atribuii:

a)
b)
c)
d)

e)
B

K)

)

m)

promoveazi valorile etice in rAndul personalului medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al
spitalului;

identifica si analizeazd vulnerabilitdtile etice si riscurile apérute, propune managerului adoptarea
si implementarea misurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul spitalului;

formuleaz4 si inainteazi managerului propuneri pentru luarea deciziilor in scopul de a diminua
riscurilor de incidente de etici;

analizeazi si avizeazd regulamentul de ordine interioari al unitdtii sanitare §i poate face
propuneri pentru imbunétifirea acestuia;

formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al spitalului,
analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

primeste, din partea managerului spitalului, sesizérile facute in vederca solufiondrii,

analizeazi cazurile de Inciilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medical / sanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;
verificd dacd personalul medical, sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile
pacientilor previizute in legislatia specifics, pe baza sesizdrilor primite;

analizeazd sesizirile personalului unitatii sanitare in legdturd cu diferitele tipuri de abuzuri
sivargite de cdtre pacienti sau superiori ierarhici. in misura in carc constatd incilciri ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;
analizeazi sesizérile ce privesc nerespectarea demnititii umane $i propune mdasuri concrete de
solutionare;

emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordm
emite hotirari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectivi;
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asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii
in aplicare a solutiilor propuse;

aprobi continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizdrile acestora;

inainteazd citre organele abilitate sesizarile ce privesc plafile informale ale pacientilor cétre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale
de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente T au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu;

sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ¢4 aspectele dintr-o spetd pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu ai fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
cétre petent;

aprobi confinutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului etic;
redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozifia angajatilor, constituind fn thnp un manual
de bune practici la nivelul unititii sanitare respective;

analizeaza rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de evaluare a

satisfactiei apartindtorului / pacientului.

(2) Atributiile pregedintelui consiliului etic

a)
b)

¢)
d)

convoaca consiliul etic, prin intermediul secretarului, lunar cit si ori de céte ori apar noi sesizéri
ce necesitd analiza de urgentd sau ]a solicitarea a cel pufin patru dintre membrii acestuia;
prezideazi sedintele consiliului etic, cu drept de vot. in cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de eticd s¢ fnregistreazd o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;
avizeazd, prin semnédturd, documentele emise de catre consiliul etic i rapoartele periodice;
informeazi managerul spitalului in cazul vacantirii unui loc in cadrul consiliului etic, in vederea
completirii componentei acestuia.

(3) Atributiile secretarului consiliului etic sunt urmétoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h}
i)

detine elementele de identificare - antetul §i stampila consiliului etic - in vederea avizarii §i
transmiterii documentelor;

asigurd redactarea documentelor, inregistrarea $i evidenta corespondentei, a sesizdrilor,
hotararilor si avizelor de etic;

introduce sesizarile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucritoare de la
inregistrarea acestora, i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor consiliului etic st a
managerulul spitalului, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresatd
managerului se face doar in cazul sesizdrilor primite prin intermediul sistemului informatic;
asigurd realizarea $i gestionarea bazei de date privind sesizérile referitoare la nerespectarea
drepturilor pacientilor de catre cadrele medicale / sanitare i pe cele referitoare la abuzurile
pacientilor faa de salariati;

informeaza pregedintele cu privire la sesizarile primite in vederca convocarii consiliului etic;
convoaci membrii consiliului etic ori de cate ori ¢ necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin o zi inaintea intrunirilor;

asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru 0 corectd si impartiald soluionare
a spefelor supuse atentiei consiliului etic;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului etic;

introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de
feedback al pacientului distribuite si colectate, de reguld, in prima saptaménd a fiecdrei luni.
Asigurd lunar informarea membrilor consiliului etic §1 a managerului unitatii sanitare cu privire
la rezuliatele aplicirii acestora;

asigurd postarea pe site-ul unitatii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului etic;
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formuleazd gi/sau colecteazd propunerile de imbunititire a act1v1ta111 consiliului §i le supune
aprobirii consiliului etic;

intocmeste raportul semestrial al activititii desfigurate in prlmele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat si il supune avizirii presedintelui $i ulterior aprobérii managerului;
intocmeste raportul anual al activitifii desfisurate si Anuarul etic In primele 15 zile ale anului
urmiitor celui raportat si 1l supune avizérii presedintelui si ulterior aprobérii managerutui;
intocmeste rapoarte scrise cltre comitetul director cu privire la activitatea desfisurati si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 27 Nucleul de calitate este format din medici desemnati de sefit de sectil/ compartimente,
laboratoare si are urmiétoarele atributii si responsabilitiiti principale:

a)

b)

)

d)

€)

organizarea si derularea procesului de auditare clinic# a activitdtilor, de monitorizare interni si
evaluare a calitdfii serviciilor medicale si a calita{ii ingrijirilor medicale asigurate de
compartimentele clinice §i paraclinice ale spitalului pe baza indicatorilor activitatii clinice si
financiare i a informatiilor gi datelor privind perceptia apartinitorilor;

prezentarea propunerilor de imbunétatire a activititilor in scopul cresterii calititii serviciilor
medicale asigurate de sectii si laboratoare si de ciétre spital, in ansamblu;

asigurd managementul evenimentelor santineld atit pentru pacient cit si pentru personalul
medical, a evenimentelor adverse, near-miss cét §i a celor nedorite, prin desfasurarea continui a
activititilor de monitorizare, identificare, analizare si prelucrare a acestora (inclusiv cele
referitoare la administrarea solutiilor concentrate de electroliti} si informarea oportuni a
directorului medical si a managerului spitalului;

pe baza rezultatelor monitorizarii realizate de sectiile si compartimentele spitalului, evalueazi
dacd sunt probleme sau neconformititi privind identificarea pacientului de citre personalul
medical, sanitar §i auxiliar din sectii sau laboratoarele de investigatii paraclinice;

intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director si consiliul medical cu privire la activitatea
desfisurati si formuleaza propuneri pentru eficientizarea activitatilor.

Art. 28 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate actulai medical are urmétoarele atributii:

a)

b)
)

d

€}

monitorizeazd conditiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor asociate;

urmdreste asigurarea conditiilor de igien privind cazarea si alimentatia pacientilor;

urmireste organizarea si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate;

urmdireste respectarea normativelor cuprinse in Planul anual de activitate pentru supravegherea
infectiilor asociate de la nivelul sectiilor si compartimenteior, in colaborare cu medicii gefi de
sectii 1 medicul coordonator al activititii specifice;

urmireste asigurarea aplicdrii procedurilor de izolare speciald a pacientilor la nivel de
sectie/compartiment;

evalueazd si monitorizeazi respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectdrii regulilor de tehnicd asepticd de citre acestia;

monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in functie de specific;

monitorizeaza aplicarea misurillor de asepsic §i antisepsie;

urmiireste frecventa infectiilor asociate actului medical din sectii si evalueazi factorii de risc;
asigura supravegherea consumului de antibiotice in spital si propune mésuri de sistematizare a
acestor consumuri;

intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfisurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 29 Comitetul de siiniitate si securitate in munci are urméitoarele atributii:

a)
b)

aprobd programul anual de protectie a muncii;
urmdireste modul in care se aplica reglementirile legislative privind protectia muncii;



1

¢) analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald la locurile de muncé
evidentiind periodic activitdtile generatoare de posibile accidente de munca;

d) promoveazi inifiative proprii sau ale celorlalti angajati vizénd prevenirea accidentelor de
munc si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétitirea condiiilor de muncé;

¢) efectueazi cercetliri in cazul producerii unor accidente de munci sau al aparitiei de imboln&viri
profesionale;

f)y  efectueazd inspectii la locurile de muncdi in scopul prevenirii accidentelor de muncd §i
imbolnavirilor profesionale;

g) sesizeazd Inspectoratul Teritorial de Munci atunci cénd constatd inc3lcarea normelor legale de
protectia muncii sau cénd Intre managerul spitalului §i ceilalti membrii ai comitetului existd
divergente privind modul in care se asigurd securitatea si sdnatatea Jucrérilor;

h) realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrari care vizeaza schimbiri ale
activitatii cu implicatii in domeniul protectiel muncii;

i)  intocmeste rapoarte scrise cdtre comitetul director cu privire la activitatea desfisurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 30. Comisia de farmacovigilentd si prescriere a medicamentului are, In principal,
urmitoarele atributii:

a)  verificd si avizeazd modul de prescriere a medicamentelor la nivelul spitalului;

b) analizeazd consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmdtoare si propune
masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuiclile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

¢) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea spitalului
si conform legislatiei in vigoare;

d) analizeazd toate cazurile de reactii adverse si va urméri intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse pentru medicamentele nou
apiirute pe piata, procedeazi la implementarea acestora in terapie;

¢) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

f)  evalueazi avantajele administrérii unor medicamente pentru pacientii internati;

g) monitorizeazd bunele practici in utilizarea antibioticelor, dispune elaborarea si avizeazd
protocoalele specifice in acest sens;

h) intocmeste rapoarte scrise cdtre comitetul director cu privire la activitatea desfaguratd si
formuleazd propuneri pentru eficientizare.

Art. 31, Comisia pentru medicamente-antibioterapie are urmatoarele atributii:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a spitaiului;

b) misurarea §i urmirirea consumului de antibiotice;

¢) urmirirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriand;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie i terapie antibioticé, inclusiv pentru situatiile cu infectii
ale copiilor cu varste foarte mici;

¢) organizarea activititii de audit privind consumul de antibiotice;

f)  stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanen{d accesibile In
farmacia spitaluiui;

g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri
bine selectionate si documentate medical;

h) analizarea referatelor de necesitate trimise conducerii spitalului in vederea aprobirii §i avizarea
lor de ciitre medicii specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

i)  verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicald,

j)  verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea lunard a
situatiei financiare; :



2%

k)  elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald §i international? si pe conditiile locale;

I)  solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente
in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cind un
anumit tratament se considerd inutil;

n) intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfisurati si
formuleazi propuneri pentru eficientizare.

Art. 32 Comisia de cercetare disciplinard are o componenta stabilitd prin decizia managerului
pentru fiecare situatie in parte si are, in principal, urmatoarele atributii:

a)  analizeazi abaterile disciplinare savarsite de ciitre salariatii spitalului;

b)  analizeazd fincilcarea normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a
regulamentului intern, a contractului individual de munca, a ordinelor §i dispozifiilor legale ale
sefilor ierarhici,

¢}  stabileste imprejurérile In care fapta a fost sAvarsita;

d)  analizeazi gradul de vinovitie a salariatului precum i consecintele abaterii disciplinare;

€)  verificd existenta eventualelor sanctiuni disciplinare anterioare ale salariatului;

f)  efectucazi cercctarea disciplinari prealabili;

g)  propune sanctiunea ce urmeazi a fi aprobati de citre managerul spitalului (inlocuitorul legal al
acestuia).

h)  intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfisuratd si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 33 Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru angajare /
promovare are urmatoarele atributii principale:

a)  selecteazd dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

b)  stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢)  stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d)  stabilegte planul probei practice si asigurd conditiile necesare realizirii ei;

¢)  stabileste modul de acordare a punctajului peniru probele scrise §i pentru interviu;

f)  noteazi pentru fiecare candidat fiecare probd a concursului/examenului;.

g) transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/ examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 34 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a)  solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecdrei probe a
concursului/examenului;
b}  transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 35 Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are urmitoarele atributii

a) analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic {macroscopic §i histopatologic);

b)  evidenfiazi gradul de concordanti intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si
final (anatomopatologic), avind ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostici;

¢)  realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectil §1 a numirului de necropsii in raport cu
numdérul de interndri din spital, evidentiind totodats patologia cea mai frecventi a deceselor;

d) intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfisuratd si
formuleazi propuneri pentru eficientizare.



Art. 36 Comisia de licitatii:

. examineaza si verifica indeplinirea de catre ofertanti a conditiilor referitoare la eligibilitate,
inregistrare, capacitate tehnica si economico-financiara;

- evaluarea ofertelor;
- selectarea castigatorului si redactarea procesului-verbal si a hotararii comisiei.

Art. 37 Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmitoarele

atribufii:

a)  realizeazd, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate, face propuneri la Casa de Asiguriri de
Sanitate pentru revalidare $i prezinta solutii pentru reducerca numarului de cazuri nevalidate;

b) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director si consiliul medical cu privire la activitatea
desfaguratd si formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 38 Comisia de transfuzie si hemovigilentd arc urmitoarele atribuiii:

a) verifica dosarul medical/foaia de observatie al/a pacientulu, potrivit legii;

b) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;

¢) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei;

d) participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicafi in
producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe {donator, unitate de singe ori produs
sanguin primitor);

e) intocmeste rapoarte scrise cdtre comitetul director cu privire la activitatea desfaguratd si
formuleaza propuneri pentru eficientizare;

f)  propune, prin reprezentantii sai, reguli privind prescrierea de singe si componente de snge
pentru a fi adoptate la nivelul spitalului;

Art. 39. Comisia de etici medicald pentru studiul clinic al medicamentului arc urmitoarele
atributit:

a) Isi di acordul cu privire la inceperea oricdrui studiu clinic care se desfasoard in cadrul
spitelului;

b) aprobi sau respinge inceperea oricirui studiu clinic pentru care a fost solicitatd;

¢) efectueazd analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementdrilor specifice pentru
avizele acordate;

d) monitorizeazd desfasurarea trialurilor clinice si Inregistreazd evenimentele survenite in
desfisurarea acestora;

¢) menfine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfagoard in cadrul
spitalului;

f)  raporteazd anual organelor in drept situatia acorddrii si retragerii avizelor proiectelor de
cercetare medicala si biomedicald;

g) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfdsurata si
formuleazd propuneri pentru eficientizare.

Art. 46 Comisia de siguranti a alimentului este subordonatd managerului spitalului, este condusd
de un medic pediatru, are in componentd asistentul sef pe unitate / sectie, un asistent de igiena,
personalul de dieteticé i personalul sanitar din biberonerie si are urmétoarele responsabilititi:

a) Raspunde de implementarea, mentinerea, revizuirea §i imbunitatirea sistemului de
management al alimentului i a documentelor acestuia;

b) Intocmeste si avizeazd planul de diete si meniuri;

¢) Controleazd periodic respectarea normelor de igiend in bucatdrie §i blocul alimentar, curitenia
si dezinfectia veselel, modul de respectare a circuitelor;



d)
€)

f)
g)

3uU

Verificd, prin sondaj, calitatea hranei preparate cu o jurnitate de ord inainte de servirea ei;
Verificd efectuarea controalelor medicale periodice de ciitre personalul angajat la bucatirie si
blocul alimentar;

Verific3 prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfisurati si
formuleaza propuneri pentru eficientizare.

Art. 41. Comisia de monitorizare a Controlului Intern Managerial este constituitd in baza
prevederile legislatiei pentru aprobarea Codului controlului intern managerial §i are scopul de a
monitoriza, coordona si indruma din punct de vedere metodologic implementarea i dezvoltarea
propriului sistemul de control managerial. Este formatd din membrii comitetului director, ai
consiliului medical §i sefii compartimentelor administrative ale spitalului nominalizati prin decizia
internd a managerului si are urmatoarele atribufii :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

B

m)

asigurarea indrumdrii metodologice a implementdrii controlului intern managerial si
monitorizarea progreselor inregistrate prin sedinte semestriale;

elaborarea chestionarelor de control intern pentru fiecare standard care urmeazi a fi dezvoltat
(implementat), in vederea evaludirii conformitatii in raport cu cerintele standardului;

elaborarea programului de dezvoltare a Controlului Intern Managerial, cu responsabilitéti
concrete §i termene de realizare, program ce urmeaz3 a fi implementat de citre personalul
spitalului;

analizeazd obiectivele si activititile aferente pentru domeniul de activitate de care rdspunde si
identificd potentialele riscuri la acestea,;

informeazd personalul din compartimentul din care face parte cu privire la demersurile ce
urmeazi a fi realizate in cadrul procesului de gestionarea riscurilor;

solicitd formularea de propuneri privind identificarea de riscuri asociate obiectivelor asumate,
inclusiv riscurile la coruptie sau cele referitoare la respectarea drepturilor pacientului,
determinarea nivelului probabilitatii si impactului si actiunile de contracarare;

evalueaza potentialele riscuri i vulnerabilitdti din perspectiva impactului §i probabilititii, le
determind nivelul si stabileste cele mai adecvate actiuni de contracarare sau gestionare;

transmite informatiile persoanei desemnate cu intocmirea §i actualizarea Registrului de riscuri;

elaboreazii Registrul de Riscuri la nivelul spitalului prin centralizarea registrului riscurilor
elaborate la nivelul fiecirui compartiment (sectie, laborator, serviciu, birou, compartiment);

actualizeazi anual Registrul Riscurilor in urma analizei efectuate de Comisia de monitorizare a
Controlului intern managerial, pe baza deciziei luate de Comitetul Director;

elaboreazi informarca anuald privind gestionarea riscurilor la nivelul spitalului, pe baza
rapoartelor intocmite la nivelul compartimentelor si o transmite Comisiei de Monitorizare
pentru identificarea celor mai eficiente mésuri de gestionare a problemelor identificate pe baza
analizelor de risc;

avizeazd forma finald a Registrului de riscuri cu modificiirile stabilite in cadrul sedintei si
asigurd implementarea actiunilor previzute in Registrul de riscuri;

realizeazi, In cadrul organizat, unitar sau pe subcomisii, evaluari responsabile ale modului de
functionare a compartimentelor din sfera de responsabilitate si propune misuri pertinente de
soluionare a problemelor identificate;

intocmeste rapoarte scrise citre comitetul director cu privire la activitatea desfasurati si
formuleazi propuneri pentru eficientizare.
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Art, 42 Comisia de aparare impotriva incendiilor are atributiile prevazute in Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor. '

Art. 43 Comisia de dialog social are urmaitoarele atribufii:

a) asigurd relatiile de parteneriat social intre conducerea. spitalului st organizatiile sindicale
reprezentate in spital;
b) iniiazd proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative

sau de altd naturé.
Art. 44 Responsabilul pentru supravegherea prelucriirii datelor cu caracter personal

(1) In cadrul spitalnlui sc desemneazii O persoand care va asigura, prin cumul de funciii,
supravegherea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal, cu urmaitoarele atributii:

a} face propuneri pentru elaborarea/modificarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) asigurd implementarea si monitorizeazi respectarea normelor procedurale in materia prelucrarii
datelor cu caracter personal de citre sefii de compartimente si conducerea spitalului;

¢) analizeaza vulnerabilititile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucririi datelor cu
caracter personal al structurii §i propune mésuri pentru inliturarea acestora;

d) analizeazd orice incilcare a normelor de proteciic a datelor cu caracter personal de naturd a
prejudicia drepturile persoanei vizate, Cu privire la misurile dispuse pentru identificarea persoanel
responsabile §i limitarea efectelor unei disemindri neautorizate a datelor, precum si cu privire la
situatiile In care au fost emise recomandiri sau aplicate sancliuni de citre Autoritatea nationald de

supraveghere sau cand aceasta a dispus efectuarea unut control prealabil ori a unor investigatii;

e) face propuneri conducerii spitalului pentru stabilirea unor sarcini pentru utilizatorii spitalului, in
functie de scopul prelucrarii datelor personale.

(2) Responsabilitatile acestei persoane pot fi externalizate unei persoane juridice cu competente In
domeniu, pani la pregatirea adecvati a personalului spitalului.

TITLUL IIX
ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ACTIVITATII MEDICALE

CAPITOLUL VIII SECTIA CU PATURI

Sectiunea I Organizare

Art. 45 (1) Sectiile / compartimentele ¢t paturi sunt organizate pe profile de specialitate, in sectil
medicale, chirurgicale si ATL

(2) Sectia / compartimentul cu paturi este condus de un medic sef de sectie, medic primar iar in absenia
lui de unul din medicii primari / specialigti anume desemnati.

(3) Medicul sef de sectie este ajutat, in conducerea si coordonarea activititilor de asistenta sefa.

(4) Din structura cu paturi a Spitalului Orasenesc Rovinari fac parte un numar de sectil si
compartimente a caror denumire si numar de paturi sunt prevazute in anexa nr.1.

Art. 46 (1) Primirea pacieniilor se efectucaza prin serviciul de prefuare - primire al sectiilor.
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(2) Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare emis de Ambulatoriul de specialitate al
spitalului, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta identitatea si pe baza recomandarii de
internare a medicului de familie, fiind exceptate cazurile de urgenta.

(3) Internarea pacientilor, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale, se aproba de ciire medicul sef de
seclie.

(4) La 24 ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea necesitatii continuarii spitalizarii
pentru toti pacientii internati.

(5) Pentru internarile la cerere costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe baza tarifelor
pe zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furnizoare.

(6) Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii,
sexul,jar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsta, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor asociate actului medical.

(7) Insotitorii copiilor bolnavi in varsta de pana la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu handicap,
beneficiaza de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asigurari de sanatate in conditiile in care
au recomandareca medicului care ingrijeste copilul bolnav internat si mama care alapteaza.

(8) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurandu-i-se, in
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul mijlocul de transport.

(9) In sectiile din specialitatile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitatile inrudite, in
cazul cand nu exista sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistenta medicala corespunzatoare
afectiunii.

(10) La terminrea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital,
intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie, sau a medicului care asigura
coordonarea de specialitate.

(11) La externare, biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului, impreuna cu scrisoarea medicala;
iar foaia de observatie se indosariaza.

(12) Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost informat de posibilele consecinte
asupra starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza sub semnatura pacientului si a medicului, in foaia
de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul bolilor infectioase
transmisibile, a pacientilor mintali periculosi.

(13) Declararea la organele de stare civila a nou nascutilor si a decedatilor se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

(14) Pentru copiii nascuti in spital si a caror nastere nu a fost inregistrata la starea civila din caz de forta
majora, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face declaratie de inregistrare a nasterii
din oficiu. In acest sens seful de sectie delega o persoana (medic sau asistenta) care sa faca inregistrarea
copilului la starea civila pe baza buletinului propriu si a actului constatator al nasterii, in termen de 15
zile, sau cu aprobarea primarului in termen de pana la un an de la nastere.

Sectiunea I Aribufii

Art, 47 Sectia cu paturi are atributii in urmatoarele domenii: acordarea asistentei medicale, indrumarea
tehnica a asistentei medicale.

Art. 48 (1) Atributiile sectiei cu privire la asistenfa medicald.

a) La primire (la serviciul primire al sectiilor sau la CPU):
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. examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru
internare,

- acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
pacientul ajunge in sectie,

- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor MS,
- imbaierea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea pacientilor si efectelor,
- asigurarea transportului pacientilor in sectie,

- asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentry pacientii care se transfera
in alte unitati sanitare,

- tinerea evidentei zilnice a miscarii pacientilor si asigurarea comunicarii locurilor libere la
Ambulatoriul de Specilitate.

b) In sectie:

1. acordarea asistenfei medicale in mod nediscriminatoriu, inclusiv in conditiile inexistentei
acordului informat sau a capacititii de exprimare a acestuia;

2. implementarea si derularea programelor nationale de sanatate public;
Art. 49 (1) Acordarea asistentei medicale constd in:

a) repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare Ia prevenirea §i
combaterea infectiilor asociate actului medical; '

b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatilor minime a pacientilor in ziua
interndrii sau dupd aceasta, insotirea pacientului la investigatiile radiologice sau de imagistica §i
participarea la efectuarea acestora, conform calificirii profesionale: asigurare securitatii si
confortului pe timpul deplasarii, sustinere, imobilizare, igiend, clisma, administrare orald, conectare
tuburi si catetere, administrért injectabile, supraveghere sau interventie, dupd caz;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate actului medical, a accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat i
diferentiat, In raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, a medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului §i aparaturii medicale;

f) asigurarea ingrijirii medicale nccesare pe toatd durata interndrii, in conditiile respectdrii
drepturilor pacientului, in special a intimitétii acestuia;

g) asigurarea interventiei de urgenta, conform normelor Ministerului Sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora,
fiind interzisi pastrarea medicamentelor la patul pacientului; monitorizarea continud a bunelor
practici de utilizare a antibioticelor;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;
j) asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) asigurarea securitatii si sigurantei copiilor internati impotriva riscurilor de orice fel, in special
cel de ciidere, in toate sectiile spitalului;

1) Intocmirea si eliberarea de documente medicale;
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m) transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicatiilor terapeutice pentru pacienfii externafi
unitdfilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisorile medicale date apartindtorului
instruit in acest sens;

n} educatia sanitard a pacientilor si apartinitorilor, comunicarea tuturor aspectelor necesar a fi
cunoscute de cétre aparfindtor sau pacient pentru desfisurarea actului medical in conditii optime si
de siguran{i. Dac# aparfinitorul nu este vorbitor de limba romand, comunicarea se va realiza in
limba englezi sau o limbad comuni, daci spitalul are la dispozitie un salariat care si cunoasci acea
limb4.

Art.

50 Sec(ia/Compartimentul cu paturi are urmétoarele atribuiti specifice

(1) Sectiile cu profil medical au in principal urmitoarele atribuiti:

a)

b)

<)
d)

e)

g)
h)
i)
i)
k)

b

informarea apartinatorului (si a pacientului, dupi caz) privind toate aspectele necesar a fi
cunoscute privind actul medical in sine, perioada de spitalizare si post-spitalizare si obtinerea
acordului informat, inclusiv pentru pacientul cu diagnostic oncologic; in situatia in care acordul
informat nu se poate obtine se va proceda conform regulilor stabilite la nivelul spitalului; se vor
respecta doleantele apartindtorului de a nu i se comunica date despre starea de sinitate a
pacientului, conform regulilor stabilite la nivelul spitalului;

prescrierea medicatiei in limitele competentei specialitdtii, asigurarea si administrarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat de medicul curant, dupa aplicarea regulilor de
identificare a pacientului sau a medicamentului administrat;

asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea
unui alt medic al spitalului sau din afara lui;

acordarea fara discriminare a ingrijirilor medicale pacientilor, in conditii de siguranta si la
standarde ridicate de calitate, cu evidentierea si monitorizarea continua a riscurilor pe care
pacientii le prezinta;

imbdierea, deparazitarea §i igienizarea totald a pacientilor, asigurarea transportului pacientilor
In sectie;

asigurarea repartizarii pacientilor in saloane, cu respectarea misurilor de prevenire a infectiilor
asociate actului medical.

tinerea evidenfei zilnice a intemirii pacientilor si comunicarea la unitatea primiri urgente a
locurilor libere;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor, organizarea i asigurarea
transportului acestora la aboratorul de analize medicale;

pregatirea pacientilor pentru investigatiile de specialitate;

hrénirea pacientilor (dacd se impune, si la pat) si a aparfindtorilor, conform orarului stabilit:
pentru situaiile care o impun, alimentarea se va face pe sondi / stoma sau parenterald, conform
regulilor stabilite de spital;

monitorizarea continua a preluarii / predarii responsabilitatii ingrijirii pacientului de la o tura la
alta, pe o alta sectie din spital sau la un alt spital;

luarea méasurilor ce se impun pentru evitarea expunerii la produsele biologice declararea
cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare;
aplicd, in situatii de necesitate, misurile de contentionare sau izolare a pacientului agresiv sau
privind pdstrarea unor obiecte asupra pacientului care ar putea prezenta un pericol;

asigurd, la solicitarea medicului curant, consultul psihiatric al pacientului, prin intermediul
personalului propriu de specialitate sau a celui extern contractat;

precizarea, la externare (inclusiv pentru medicul de familie), a recomandirilor post-externare de
recuperare sau reabilitare In ambulatoriul spitalului; comunicarea acestor recomandiri (prin
asumarea sub semnaturd a aparfinatorului ¢ predd medicului de familie o copie a scrisorii
medicale), inclusiv pentru pacientii suspecti de boal¥ cronici renali;
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organizeazi trasferul interspitalicesc al pacientului cu o stare medicald complexa pentru tratarea
afectiunilor pentru care spitalul nu are competenta (diabet, urologie, oncologie, ingrijiri
paleative, €ic.);

explicarea detaliatd a consecintelor refuzului investigatiilor sau tratamentului §i asumarea
externdrii sub semnitura apartindtorului;

asigurd dizolvarea si dilutia preparatelor parenterale (solutii injectabile sau perfuzabile) in
conditii de sigurantd si cu respectarea tuiuror indicatiilor existente pentru aceastd activitate;
aplica regulile prestabilite pentru igienizarea si dezinfectia saloanelor (inclusiv a celor care au
fost utilizate pentru izolarea pacientului infectat, dupd reguli specifice), a paturilor si
cazarmamentului, a camerei de tratamente/pansamente; aplica reguli specifice pentru prevenirea
infectiirii pacientilor imunodeprimati;

realizarea unei comuniciri adecvate capacitafil de intelegere a pacientului si apartinitorului
pentru a asigura o corectd infelegere a actului medical si evitarea altercatiilor verbale, inclusiv
pentru situatia pacientilor oncologici sau chiar cei decedati;

(2) Sectiile cu profil chirurgical au, pe langa cele mentionate la aliniatul (1), si urmdtoarele
atribuiti:

a)
b)

5
d

€)
)

8)
h)
i)
)
k)
b

m)

examinarea imediatd de citre medicul chirurg a pacientilor internafi de urgenta;

stabilirca investigatiilor necesare confirmdrii, precizirii sau nuantdrii diagnosticului de
internare;

precizarea cit mai rapidd, prin consulturi de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

tntocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici §i, la prezentare,
pentru pacientii internati de urgenta;

stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia in functic de gradul de urgen{d si riscul
infectios, precum si alegerea procedurii tehnice la propunerea medicului curant §i cu acordul
sefului de sectie;

obtinerea acordului pacientului informat al apartindtorului pentru tratamentul chirurgical
propus;

pregitirea preoperatorie generald, locald, precum §i asigurarea consultului preanestezic;
asigurarea si verificarea indeplinirii {ratamentelor medicale pre- si postoperatorii;
supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

precizarea recomandrilor de urmat la externare, precum §i stabilirea contactelor
postoperatorii; :

prescrierea §i solicitarea de sange si produse din sdnge pentru pacientii ce necesitd transfuzie
de singe;

asigurarea repartizarii pacientilor in saloane, cu respectarea msurilor de prevenire a infectiilor
asociate actului medical.

(3) Sectia / compartimentul anestezie si terapie intensivi are, in principal urmétoarele atribuitii:

a.

asigurarea fngrijirii pacientilor pre- si postoperator, a asistengel medicale pentru pacientii critici
instabili care necesitd tratament sau monitorizare §i care nu pot fi efectuate In afara terapiei
intensive, fiind transferati in aceastd sectie;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare in vederea stabilirii diagnosticului;
asigurarea tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat $i
diferentiat, in raport cu starca pacientului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, inclusiv pentru
pacientul infecto-contagios, prin aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale i de
anestezie, inclusiv prin evaluarea dureril pe baza de scoruri;
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indicarea, folosirea $i administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a
instrumentarului §i aparaturii medicale, precum si asigurarea continua a ingrijirii medicale
necesare pe toatd durata interndrii;

asigurarea consulturilor interdisciplinare la solicitarea medicului curant ATI;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a acestora,
fiind interzisa péstrarea medicamentelor la patul pacientului;

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfisurarea unei activitifi care si asigure pacientilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiend personali;

asigurd conditiile necesare respectiirii mésurilor de prevenire 51 combatere a infectiilor asociate
actului medical e baza cerintelor impuse de cadrul legislativ, inclusiv pentru ,,zona curati”;
asigura desfasurarea vizitelor apartinatorilor si vizitatorilor la pacientii din sectie conform
regulilor stabilite privind intervalul de timp, durata, numarul de persoane si tinuta obligatorie pe
timpul vizitei;

asigura accesul in sectorul sectiei sau a compartimentului de izolare pentru personalul spitalului
n conditii de limitare numerica si cu masuri vestimentare de precautie suplimentara, conform
regulilor stabilite in acest sens.

31 Implementarea si derularea programelor nationale de sinitate publicd constd in:

a) indrumarea, sprijinirea $i controlul concret al modului de implementare a programelor de
séndtate;

b) asigurarea medicamentelor §i a materialelor sanitare, pentru consumul in spital si In
ambulatoriy, in vederea realizdrii programelor de sinitate. '

Art. 52 Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala.

a

Art,

a
b

c

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al moduhii de acordare a asistentei medicale a
pacientilor in specialitiitile respective, in Ambulatoriu] de Specialitate al Spitatului, Cabinete
scolare,

urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale,

asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propiiu si daca va
ficazul a instuirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice,

analiza periodica a starii de sanatate a pacientilor, a calitatii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului intre Ambulatoriul de Specialitate si Spital, respectarea tratamentului indicat).

Sectiunea I Sarcinile personalului

53 (1) Medicul sef de sectie are principal urmatoarele sarcini:
organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea pacientilor in sectia cu paturi,

organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ulitimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare.

La raportul de garda participa personalul medical, sefii de laborator, asistentele sefe, raportul de
garda poate dura maximum 30 minute.

La raportul de garda pe spital participa medicii sefi de sectie, medicii de garda, medicul sef
laborator, farmacistul, asistenta sefa pe spital si nu poate dura mai mult de 15 minute,
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delega parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie,
examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de cate ori este nevoie si la externare,
examineaza zilnic pacientii din sectie,

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi st din
cabinetele de specialitate de profil din Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului,

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare
medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia in scopul ridicarii pregatirii
profesionale si a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate din sectie,

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste momentul externarii pacientilor,

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie,
organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor
in vigoare,

organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicala impreuna cu cabinetele de
profil similar din Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului si ia masuri corespunzatoare pentru
imbunatatire,

colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului s
aplicarii tratamentului corespunzator,

organizeaza consulturile medicale de specialitate,
urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament,

organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.),

controleaza, indruma si raspunde de aplicatrea masurilor de igiena si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor asociate,

controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce,

controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a pacientilor in primele 24
ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si tratamentului aplicat,

controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectii,

raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire a personalului din
subordine,

controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare,

controleaza modul de pastrare in sectie, in timpul spitalizarii, a documetelor de spitalizare (foaia
de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletinul de analiza, biletul de trimiterre,
etc.),

verifica existenta in fiecare FOCG a fisei “Acordului informat al pacientului”, semnata de
pacient, securizarea acestei fise prin capsare si mentionarea pe prima pagina “contine fisa cu
consimtamantul informat semnata”

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiet si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor
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aa  controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
raspunde de pastrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante,

bb  controleaza calitatea alimentatiei dietetice prepararea acesteia si modul de servire,

cc  orgamizeaza activitatea de educatie sanitara si controleaza si raspunde de respectarea regimului
de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi,

dd  organizeaza si raspunde de activitatea de promovare a stiintei medicale din sectie,

ee  analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre Ambulatoriul de Specialitate si Spital,
irimiterile intre acestea, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte
aspecte calitative ale asistentei medicale,

ff  organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite,
gg  controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie,
hh  mformeaza conducerea Spitalului asupra activitatii sectiei,
i intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine,

i mdruma, controleaza si raspunde de calitatea asistentei medicale de profil acordata in unitatile
sanitare din teritoriu, conform competentelor stabilite prin acestea,

kk  urmareste efectuarea stagiilor practice in sectiile cu paturi a medicilor din Ambulatoriul de
Specialitate, conform programului stabilit de conduccerea Spitalului,

Il indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Spitalului.
mm  Afributii de prevenirea si controlul infectiior asociate:

nn  organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate din unitatea sanitara;

oo  raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.
pp  Aplica protocolul de transfer a pacientului critic, conform Ordinelor MS.

(2) In afara de sarcinile de mai sus, medicul sef de sectie este conducator de compartiment de
specialitate, $i semneazi documente ce se supun controfului financiar preventiv, potrivit Ordonantei
nr.119/1999. Are drept de viza potrivit Ordonantei 119/1999 pentru condicile de prescriptii medicale si
retete gratuite.

(3) In absenta medicului sef de sectie toate sarcinile acestuia se executa de unul din medicii primari
desemnati in acest sens.

Art. 54 Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, are in afara sarcinilor prevazute mai sus si
urmatoarele sarcini specifice:

a  raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii,
pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce,

b asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatotii / silile de nasteri si a
celorlalte masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.

Art. 55 Medicul primar de specialitate (care nu indeplineste functia de sef de sectie), are atributii
similare sefului de seciie in privinta asistentei medicale si cele pe care le primeste de la seful de sectie.

Art. 56 Medicul de specialitate are in principal urmatoarele sarcini:

a  examineaza pacien(ii imediat la internare si completeaza foaia de observatic in primele 24 ore,
iar in cazuri de urgenta, imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator,
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examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatic evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii infocmeste epicriza,

prezinta medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cate orl este necesar,

participa la consulturi cu medicii din alie specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca,

comunica zilnic medicului de garda pacientii gravi pe care ii are in grija si care necesita
supraveghere deosebita;

intocmeste si semmneaza condica de medicamente pentru pacientii pe care ii ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, jar la
nevoie le efectueaza personal,

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor,

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza,

asigura si raspunde de aplicarca tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija,

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare,

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al pacientilor pe
care il are in ingrijire,

asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef
de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia,

intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteaza orice act medical, aprobat de

conducerea spitalului in legatura cu pacientii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire,

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectli si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor,

executa sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consultatii de specialitate in ambulator,
conform planuhui intocmit de medicul sef al sectiel,

se preocupa in permanenta de ridicarca nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine,

depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor,
participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

raspunde de respectarea obligativitatii medicilor de a obtine, in scris, sub semnatura a ,,acordului
informat al pacientului”, securizarea acestei fise prin capsare si mentionarea pe prima pagina
“contine fisa cu consimtamantul informat semmnata” :

Aplica protocolul de transfer a pacientului critic, conform Ordinelor MS.
protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta;

raportarca cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
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consilicrea pacientilor, vizitatorilor si personalulyi in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si lnarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art, 57 Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus si
urmatoarele sarcini specifice:

a

face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientilor aflati
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie,

raspunde de inscrierea protocolutui operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a pacientului,

informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare
corporala care ar putea fi rezultatul unui act criminal.

Art. 58 Medicul specialist anestezie-terapie intensiva maj are urmatoarele sarcini specifice;

a

b

participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale,

verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare
a operatiilor, modul in care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a pacientilor,

asigura pentru pacientii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregatirea preoperatorie  si
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioada necesara eliminarii efectelor
anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului, :

da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a
pacientilor din alte sectii,

indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de
transfuzie si a punctului de recoltat sanga din unitate,

organizeaza si asigura, cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de sectie,
mobilizarea pentru donarea de sange, de la apartinatorii pacientilor, in scopul acoperirii
cantitatii de sange si derivate consurnata in spital.

Art. 59 Medicul rezident are urmatoarele sarcini:

a

desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de
specialitate,

participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda - conform
reglementarilor in vigoare,

se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea medicului
sef de sectie.

Art. 60 (1) Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele sarcini:

a

raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul
de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de medicul director al spitalului,

controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture,

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii sj auxiliare, iar la nevoie le
efectueaza personal,
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supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda,

inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav,

interneaza pacientii prezentati cu bilet de ftrimitere, precum si cazurile de urgenta care se

adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzului acestor cazuri, putand
apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu- 11a nevoie de la domiciliu,

raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

intocmeste foaia de observatic a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia pacientilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o,

acorda asistenta medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internarea,

asigura internarca in alte spitale a pacientilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor,

anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
sectie sau medicului director al spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta, :

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces,

asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate si
sesizcaza aceasta conducerii spitatului,

controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina;
refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de
la blocul alimentar; verifica retinerca probelor de alimente,

anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente in caz de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloacele disponibile,

urmareste disciplina si comporatmentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare,

intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si
orice observatii necesare; prezinta raportul de garda.

Aplica protocolul de transfer a pacientului critic, conform Ordinelor MS.

(2) In situatia cand exista mai multi medici de garda, seful liniei de garda, precizat in grafic,
coordoneaza intreaga activitate si reprezinta pe medicul director.

Art. 61 Asistentul sef din sectie este subordonat medicului sef de sectie si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a

organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora,

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie, :

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurata de personalul din
subordine in cele 3 ture,
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evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului
din sectie,

organizeaza impreuna cu asistenta sefa de unitate si cu consultarea reprezentatului colegiului
asistentilor medicali, testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe baza
calitatii activitatii, rezultatelor obtinute la testare,

participa la selectarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar - prin
concurs propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor
legale in vigoare,

supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarti sarcinilor din fisa postului,

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de asistentiimedicali si
surorile medicale,

informeaza medicul sef de sectie si dupa caz asistenta sefa de unitate despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor,

aduce la cunostinta asistentului sef din unitate absenta temporara a pesonalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare,

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a in
fectiilor asociate,

raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si
de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate,

asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre
asistentele si surorile medicate din sectie,

realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in colaborare
cu asistenta sefa de unitate si delega persoana care raspunde de aceasta fata de administratia
mstitutiei,

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza,

raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacienilor si asigura predarea acestora la
biroul de internari,

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica asistentei sefe pe spital,

- organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorile medicale din sectie, la raportul
de garda cu medicii si la raportul organizat de asistenta sefa de unitate si ingrijire cu asistentii
sefi de sectie, '

participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie,

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor
de protectia muncii,

se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine,

asigura pastrarca secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in interesul
pacientilor,

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, ore suplimentare
conform reglementarilor legale si informeaza asistenta sefa de unitate,
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% in cazul constatarii unor acte de indisciplina la pesonalul din subordine, in cadrul sectiei, decide
asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef
al sectiei, asistenta sefa de unitate si conducerea unitatii,

y  intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza asistenta sefa de unitate, raspunde de
respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului,

z coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare
‘nsofiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala,

aa isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe de unitate.

Art, 62 Asistentul medical sef din sectiile chirurgicale care au instalatie proprie de sterilizare, are in
afara sarcinilor prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice:

bb  organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activitatii de pregatire, sterilizare si tilizare a
materialelor si instrumentarului folosit in sectie,

cc  organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie si antisepsie
stabilite pentru blocurile operatorii si blocurile de nasteri, salile de pansamente si saloanele
pacientilor.

Art. 63 (1) Asistentul medical care lucreaza in sectiile cu paturi are atributii ce decurg din
competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant
de specialitate recunoscut de lege.

(2) In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat

(3) In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitati: asistent medical de
pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical generalist, §i indeplinesc
urmdatoarele sarcini:

) Isi desfasoara activitaiea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
posiului.

b) Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si il repartizeaza 1a salon.

¢) Respecta prevederile regulamentul de ordine interioara si a regulamentului de functionare.

d) Informeaza pacientul cu privire la structura sectiel si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine intericara (care va fi afisat la avizierul sectiei).

" ¢) Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
f) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

g) Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

h) Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii.

i) Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul.

j) Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

k) Pregateste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul pacientului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.
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I} Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

m) Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaeletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitici pacientului,

n) Observa apetitul pacientilor, supraveghcaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

0) Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale

P) Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.
q) Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor,
r) Asigura pregatirea preoperatoric a pacientului si ingrijirile postoperator.

s) Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz, vedere, imperforatii anale,
etc).

t) Verifica existenta benzii/semnului de indentificare a pacientului.
u) Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

v) Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

w) Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
atlate in formare, dupi caz.

x) Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instuieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora (daci este cazul).

y) Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza.

z) Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara.

aa)Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura,

bb)Pregateste pacientul pentru externare,

c¢) In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul s organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului,

dd)Utilizeaza si pastreza, in bune conditii, echipamentele si instrumentaru] din dotare, supravegheza
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si s asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

e¢) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentu] de ordine intericara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

ff) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlului si combaterea infectiilor
asociate actului medical.

28) Respecta secretul profesional si codul de etica al astistentului medical,

hh)Respecta si apara drepturile pacientului,



ii)

4>

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

ij) Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

(4) Atributii privind prevenirea si controlul infectiilor asociate actului medical:

a)
b)

<)
d)

e}

f)

g

h)

i)
D
k)
)

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerca specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semmne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momenian disponibil,

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare,

mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si

identifica infectiile asociate;
investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
participa la pregatirea personalului;

participa la investigarca epidemiilor;

m) asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

(5) Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi

a)
b)

Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
Efectueaza urmatoarele tehnici:

» tratamente parenterale;

e transfuzii;

s punctii arterio-venoase;

e vitaminizari;

e imunizari;

e testari biologice;

¢ probe de compatibilitate;

s recolteaza probe de laborator;

» sondaje si spalaturi intracavitare;

e pansamente si bandaje;

o tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

¢ clisme in scop terapeutic si evacuator;



40

® interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii, etc.);

¢ intubeaza pacientul, in situatii de urgenta;

* oXxigenoterapie;

* resuscitarea cardio-respiratorie;

¢ aspiratia traheobronsica;

* instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
* ingrijeste pacientul cu canula traheo-bronsica;

* bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

¢ mobilizarea pacientului;

¢ masurarea functiilor vitale;

* pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

* pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

* ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
* prevenirea si combaterea escarelor;

* monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat
de medic:

» calmarea si tratarea durerii;
* urmareste si calculeaza bilantul hidric;
® supravegheaza nou-nascutul aflat in incubator;
* stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;
® masuratori antropometrice;
* verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientuhui.
Art. 64 Asistenta medicala de Ia blocul operator, are in principal urmatoarele sarcini:

a) pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale; asista pacientul pre- si Intraoperator
putand participa la interventii in caz de nevoie deosebita;

b) pregateste si sterilizeaza materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista sterilizare
centrala;
¢} raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

Art. 65 Asistenta medicala de obstetrica ginecologie, sau asistenta (moasa) de la sala de nasteri, in
afara sarcinilor prevazute la art. 64, mai are si urmatoarele sarcini specifice:

a) urmareste evolutia travaliului, sesizand medicului toate incidentele aparute;
b} asista toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului de sectie sau de garda;
¢) acorda primele ingrijiri nou nascutilor si raspunde de identificarea lor.

Art. 66 Asistenta din sectia de anestezie-terapie intensiva, care lucreaza la blocul operator are
urmatearele sarcini specifice:
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participa sub indrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la pregatirea pacientului pentiu
anestezie;

supravegheza pacientul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intracperator;

urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea pacientului in sectie, in pat, unde acesta
este preluat de asistenta din sectie;

Art. 67 Asistenta medicala de pediatrie si nconatologie indeplineste in afara sarcinilor prevazute la
art. 64 si urmatoarele sarcini specifice:

a)
b)

h)

i)
b))

k)

)

verifica identitatea nou nascutilor veniti in salon, aspectul lor si starea cordonului ombilical;

supravegheaza in mod deosebit nou nascutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului si anunta medicul de garda ori de cate ori starea nou nascutului impune
aceasta;

supravegheaza in deaproape alaptarea nou nascutuiui;

se ingrijeste de colectarea laptelului de mama in sectia de pediatrie:
izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

efectucaza si asigrura igiena personala a copiilor;

urmareste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

prepara alimentatia dietetica pentru sugari; administreaza san supravegheaza alimentarea
copiilor;
supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

administreaza medicamentele per-os luand masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile
respiratorii,
organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;

se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatia sanitara;

Art. 68 Asistentul de la statia si blocul de sterilizare, are in principal urmatoarele sarcini:

a)

b)

©)

d)

€)

verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge
trusele necorespunzatoare;

efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructivnile de sterilizare a
fiecarui aparat;

anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta sefa, asupra oricarei defectiuni care
survine la aparatele de sterilizare; '

raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor inainte si dupa
sterilizare ;

banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta activitatii
de sterilizare pe aparate si satje;

efectucaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor.
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Art. 69 (1) Atributiunile asistentului medical de laborator decurg din competentele certificate de
actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta
de lege.

(@) In exercitarea, profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatii ce decurg din rolul autonom si delegat, dupid cum urmeazi:

a)
b)
)
d)
e)
f)

Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

Recolteaza produse biologice (in ambulatoriu, sau la patul pacientului, dupa caz).
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumit; reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator.

Prepara solutii dezinfectante.

Pregateste animalele pentru experiente, urmareste evolutia lor, participa la recoltari, inoculari si
evalutarea rezultatelor.

Asigura autoclavarea produselor bioto gice.

Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,
toxicologice, citologice si de anatomie-patologica).

Participa la efectuarea necropsiilor.
Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii, etc,) 14.
Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.)

Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz.

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate

Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic,

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.
Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei sj a dezinfectiei laboratorului.
Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarnl din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate.

Participa Ia realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului,

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua,
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z)  Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.
aa) Respecta regulamentul de ordine interioara.
Art. 70 Atributiile asistentului medical de farmacie:

(1) Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de nvatamant de specialitate recunoscute de lege.

(2) In exercitarea profesiei asistentul medical are resposibilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, dupd cum urmeazi.

a) Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare.

b) Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice.

¢) Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.

d) Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului.
e) Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.

f) Participa, alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice.

g) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor.

h) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate actului medical.

i) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
j) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

k) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si s¢ asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau aite forme de
educatie continua.

m) Respecta normele igienico sanitare si de protectia muncii,
n) Respecta regulamentul de ordine interioara.
Art. 71 Atributiile asistentulni medical de radiologie:

(1) Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii, obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

@) In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatca actelor intreprinse in cadrul
activitatii lor ce decurg din rolul autonom si delegat, dupi cum urmeaza: '

a) Pregateste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.

b) Inregistreaza pacientii in registrul de consultatii pentra radioscopil si radiografii cu datele de
identitate necesare.

¢) Efectueaza radiografiile la indicatia medicului.

d) Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatiilor
medicului.
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Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare,

Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe copettile
filmelor.

Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.
Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii
¢l in stare de functionare.

Amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a cunostintelor
teoretice si practice.

m) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza

n)

0)

P)

colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii,

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical.

Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

Art. 72 Atributiile statisticianului medical:

Statisticianul medical, are in principal urmatoarele sarcini::

a) primeste documentatia medicala a pacientilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de
temperatura,etc.);

b) clasifica foile de observatie ale pacientilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;

¢} tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor

d) pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru activitatea
curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

¢) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau
pe tara si informeaza sefii de sectii si medicul director in caz de abateri mari.

Art, 73 Atributiile registratorului medical de Ia primirea pacientilor are in principal urmatoarele
sarcini;

a) inregistreaza intrarile si iesirile pacientilor din spital, tinand legatura cu serviciul sau biroul
financiar pentru indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea nasterilor si deceselor;

b) primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunica Ambulatoriului de Specialitate;
transmite biletele de iesire Ambulatoriului de Specialitate si medicilor de familie;

¢} completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare.

Art. 74 Atributiile infirmierei :

a) Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical.
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b) Pregateste patul si schimba Jenjeria pacientilor.

¢) Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena.

d) Ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice
e) Ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.)

f) Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite
(in sectie).

g) Asigura toaleta pacientului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

h) Ajuta la pregatirea pacientilor in vederea examinarii.

i) Transporta lenjeria murdara (de pat si a pacientilor), in containere speciale la spalatorie si 0
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor

regulamentului de ordine interioara.
) Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.

k) Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ort de caie ori este
necesar.

1) Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta pacientul la deplasare.

m) Se ocupa de intretinerca carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
pacientul la deplasare

n) Pregateste si ajuta pacientul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesitra ajutor
pentru a se deplasa.

0) Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

p) Ajuta asistentul medical si brancadrierul la pozitionarea pacientului imobilizat,

q) Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului.

r) Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregatesete cadavrul si ajuta
la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei.

) Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului.

t) Varespecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.

u) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va i
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

v) Respecta regulamentul de ordine interioara.
Art. 75 Atributiile infirmierului desemnat cu sarcini de dezinfectie:
a) iriaza efectele pacientilor pentru etuvare si asigura dezinfectia acestora;
b) dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari;

¢) formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare si saptamanal

cabinetele de specialitate;
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)
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dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de trasnport care au transportat bolnavi contagiosi;

supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide depunerea lor in recipiente si spalarea
galetilor de transport; efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor
din jurul tancului;

efectueaza la internare deparazitarea pacientilor care prezinta paraziti de cap si de corp precum
si a efectelor acestora; urmareste acesti bolnavi in sectii si continua deparazitarea in saloane sau
la internare; efectueaza deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie;

efectueaza dezinsectizarea conform instructiunilor primite;
aplica si respecta normele de protectia muneii;

raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si de
folosirea ei in conditii corespunzatoare.

Art. 75 Atribautiile ingrijitoarei de curatenie

a)

b)

c)

d)

€)

2

efectueaza curatenia, saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de nastere
etc., coridoarelor si grupurilor sanitare.

efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzatoare;

transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
curata si dezinfecteaza recipientele;

indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii
dezinfectiei si dezinsectiei;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba ori de cate ori este
necesar,

pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienica a vesei si tacamurilor, curatenia oficiului si a salii de mese si nominalizeaza o infirmiera
numai cu astfel de atributii.

CAPITOL IX

COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI CONTROLUL
INFECTHLOR ASOCIATE ACTULUI MEDICAL

Sectiunea I Organizare

Art. 76 Organizarea activitatilor de supraveghere si control al infectiilor asociate in unitatile
sanitare publice si private cu paturi

(1) Unitatile sanitare publice cu paturi asigura organizarea si functionarea unor servicii de
supraveghere si control al infectiilor asociate.
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(2) Activitatea specifica este asigurata prin personal propriu, angajat in acest scop.

(3) Interventia si expertiza de specialitate, in cazul unor focare epidemice sau situatii de risc declarat,
sunt asigurate, la solicitarea unitatii ori prin autosesizare, de catre compartimentele specializate ale
autoritatii de sanatate publica judetene, cu titly de gratuitate, din bugetul de stat, in cadrul
programelor nationale de sanatatc.

Sectiunea IT Atributiile compartimentului

Art. 77 (1) Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate actului medical are, in
principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

)

d)

e)

k)

D

elaboreazil si supune aprobarii planul anual de supraveghere si control a infectiilorasociate
actului medical, pentru toti pacientit internati, inclusiv cei imunodeprimati;

semnaleaza cazurile posibile, probabile sau confirmate de infectii asociate, asigura
supravegherea epidemiologica a acestora si a cazurilor de boli transmisibile prin colectarea,
inregistrarea, analizarea, interpretarea §i diseminarea datelor;

verifica respectarea normelor de igiend generala, igiena produselor alimentare, In special a
celor dietetice, a normelor de efectuare a sterilizariiprecum si a celor de mentinerea sterilitétii
aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare care trebuie sa fie sterile pentru utilizare;
propune §i coordoneaza activitati complementare de preventie sau control in situatii de
urgent, in cazul unor situatii de risc sau a unui focar de infectie asociata (carantina), propune
si verifica accesul apartinatorilor si vizitatorilor in astfel de situatit;

realizeaza si verifica controlul bacteriologic al suprafetelor si materialului moale;

stabileste modul de verificare a respectarii regulilor de aseptie si antiaseptie in spital;

propune conducerii spitalutui pentru aprobare lista echipamentelor obligatorii de protectie pe
tipuri de locuri de munca si categorii de personal, in functie de activitatile clinice, paraclinice
sau administrative desfasurate;

controleaza si monitorizeaza modul de gestionare a lenjeriei murdare si curate in
compartimentele spitalului i propune adoptarea de reguli pentru imbunitifirea continud a
acestor activitafi;

organizeaza si verifica activitatile de igienizare, dezinfectare si deratizare a spatiilor din
sectii, laboratoare, bucatarie (inclusiv a spatiilor generate de plafoanele false) si a
echipamentelor de orice fel; X

verifici existenta, conform regulilor stabilite (cantititi, culoare, starea de utilizate) in
compartimentele spitalului a materialelor de curdtenie (lavete, mopuri, gileti) si intervine
prompt pentru remedierea neconformititilor constatate, inclusiv pentru activititile de
utilizare, spalare si dezinfectie a lavetelor de curdtenie;

propune conducerii spitalutui spre adoptare si urmareste punerea in aplicare a regulilor
privind efectuarea si mentinerea curateniei, a dezinfectiei spatiilor si a suprafetelor din zonele
spitalului cu risc foarte inalt sau risc functional inalt;

organizeaza activitatile de curatare sau decontaminare a zonelor cu risc de contaminare
chimica sau biologica si a zonelor cu risc de iradiere;

organizeazd §i realizeazd programe de instruire si educative, inclusiv pentru igiena maéinilor,
colaborind pentru acestea cu personalul din sectit/compartimente;

coordoneazi eclaborarea $i actualizarea anuald, impreund cu sefii sectiilor, a Ghidului de
prevenire a infectiilorasociate actului medical,

propune conducerti spitalului sanctionarea personalului in situatia nerespectarii regulilor
stabilite pentra controlul si prevenirea infectiilor asociate actului medical;

analizeaza si evalueazd activitatea de prevenire §i control a infectiilorasociate actului
medical, inclusiv a infectiilor de plaga, face propuneri de imbunatatire a activitatilor din
domeniul de responsabilitate;
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q) aduce la cunostinta medicilor §i personalului spitalului a aparitiei unor noi produse
antibacteriene si a beneficiilor acestora;

r) organizeazi, coordoneazi $1 verificd aplicarea regulifor de verificare a stirii de portaj a
personalului la prezentarea la serviciu;

s} coordoneazi si monitorizeazi misurile de reducere a expunerii personalului la riscurile de
accidentare;

(2) Pentru a se asigura desfasurarea eficienta a activitatilor de control si prevenire a infectiilor
asociate actului medical, serviciul de prevenire si control a infectiilor asociate va propune conducerii
spitalului spre aprobare reguli specifice de desfasurare a acestor activitati,

Sectiunea Il Sarcinile personalului

Art. 78 Atributiile medicului sef de compartiment responsabil pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate din unitatea Sanitara;

b) solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv
componenta a criteriilor de acreditare;

¢)  organizeaza activitatea serviciuluj de supraveghere si control al infectiilor asociate pentry
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si contro] al
infectiilor asociate al unitatii;

d) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

€) raspunde pentru planificarca si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

f)  raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

g) asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionala, raspunde pentru insfruirea
specifica a subordonatilor directi si efectucaza evaluarea performantei activitatii profesionale
a subordonatilor;

h)  elaboreaza cartea de vizita a unitatii care cuprinde: caracterizarea succinta a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a wnitatii in ansamblu si a
subunitatilor din structura; facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei;
depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor
rezultate din activitatile de asistenta medicala; circuitele organice si functionale din unitate
etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

i)  intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul
de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea medivlui fizic st curatenia
din unitate, zonele "fierbint" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta
pentru infectii asociate;

J)  claboreaza "istoria" infectiilor asociate din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare
ale aparitiei focarelor;

K)  coordoneaza elaborares si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul de conducere si cu sefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor asociate, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile asociate, protocoalele de proceduri,
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manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme
de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode si manopere
specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca,
de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar utilizeaza definitiile de
caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor asociate in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor
derulate;

participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatii
si sectiilor;

supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie peniru cunoasierea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare
chimica si dezinfectie;

supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dictetica,
lactariu, biberonerie efc.;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

supravegheaza si controleaza respectarca circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
asociate;

supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,

derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor asociate;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile necesars pentru
Limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;
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cc) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuti si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

dd) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

ee) coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor asociate.

ff) intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

gg) raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
infectiilor asociate, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii
interioare investigate, prezinta activitatea profesionala specifica in fata consiliului de
conducere, a directiunii si a consiliului de administratie;

hh) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

i s
=
e

CAPITOLUL X
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

Sectiunea I Organizare

Art.79 (1) Ambulatoriul Integrat aflat in structura Spitalului Orasenesc Rovinari asigura asistenta de
specialitate a pacientilor ambulatori din teritoriul arondat; adulti si copit.

(2} Ambulatoriul Integrat al spitalului este condus de un medic sef, delegat de managerul spitalului,
ajutat de o asistenta sefa.

(3) Structura Ambulatoriului Integrat este aprobata de Ministerul Sanatatii iar numarul si denumirea
cabinetelor fiind enumerate la anexa 3.

(4) Programul de lucru in Ambulatoriu Integrat se stabileste pe tot timpul zilei, diferentiat pe cabinete,
astfel incat sa se asigure accesibilitatea la asistenta medicala si evitarea aglomeratiei pentru categoriile
de populatie .

(5) Consultatiile pacientilor in Ambulatoriu Integrat se acorda de citre medicii specialisti pe baza
biletului de trimitere emis de medicii de familie si trebuie sa cuprinda diagnosticul prezumtiv si motival
trimiterii. Cazurile de urgenta precum si pacientilor aflati in supraveghere medicala activa li se acorda
asistenta medicala in ambulatotiu de specialitate fara bilet de trimitere.

Art. 80 Asigurarea asistentei medicale ambulatorii pentru care nu sint infiintate cabinete medicale
de consultatii se va face pe cabinete astfel:

a medicina interna - pentru boli infecto - contagioase, gastroenterologie, boli de nutritie si
metabolism, urgente medicale;

b chirurgie - pentru chirurgie buco ~ maxilo - faciala, chirurgie toracica, neurochirurgie plastica
si reparatorie;

¢ pediatrie - va asigura asistenta medicala in specialitatea scolara.
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Sectiunea a Il-a Atributii
Art. 42. (1) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmitoarele atributii generale:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor cu bilet de
trimitere de 1a medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurdri de sénatate;

b) monitorizarea $i controlul pacientilor care au fost internati in spital gi care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant, pentru afectiunile pentru care au fost
internati,

¢) asigurarea consulturilor interdisciplinare pentru pacientii internai fn spital; acestea se vor acorda
prioritar,

d) informarea medicului de familie, prin scrisoare medical, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate;

¢) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;
f) indrumarea pacientilor cétre unitdfile sanitare cu paturi in cazurile cnd este necesard internarea;
g) executarea misurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor cronice si degenerative;

h) efectuarea investigatiilor de laborator conform solicitirilor medicilor de specialitate §i in raport

cu dotarea existents, pentru pacientii spitalizati si din ambulatoriul integrat al spitalului.
(2) Cabinetele de consultatii medicale de specialitate maj au i urmatoarele atributii specifice:

a) asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgenta; indruma
pacientii spre internare cu asigurarea locului;

b) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

¢) executa examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru vanatori st
conducatori auto;

d) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru adulti si copii;

€) organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulti si copii si la domiciliul pacientilor, la
solicitare;

f) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei, a bolilor venerice, SIDA, a
tulburarilor si bolilor psihice;

g) dispensarizarea pacientilor cronici si a persoanelor sanatoase supuse riscului de imbolnavire;
h) intocmirea documentelor medicale pentru pacientii din teritoriu, potrivit dispozitiitor legale;

i) informarea permanenta a pacientilor privind problemele medico-sanitare in teritoriu si asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriel sanatati,

j) efectuarea actiunilor de educatie pentru sanatate;
k) organizeaza si efectucaza consultatii pentru evitarea aglomeratiei;
(3) Fisierul asigurd, in principal:
a) intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie,
b) centralizeaza datele statistice privind activitatea ambulatoriului de specialitate.

¢) informeaza pacientii si alte persoane care s¢ prezinta la ambulatoriul de specialitate asupra
programului de lucru a cabinetelor medicale de specialitate.
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Sectiunea I Sarcinile personalului

Art, 43 (1) Medicnl coordonator al Ambulatoriului Integrat al Spitalului are in principal urmatoarele

sarcini:

a)
b)

c)
d)

D

organizeaza si raspunde de intreaga activitate a Ambulatoriul Integrat;

urmareste solicitarile populatiei si in functie de necesitati, stabileste programul de lucru al
Ambulatorinlui si cabinetelor;

controleaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine;

analizeaza eficienta activitatii personalului de specialitate din Ambulatoriul Integrat si
colaboreza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi, luand masuri de imbunatatire a asistentei
medicale ce se acorda pacientilor, de ameliorare continua a adresabilitatii si accesibilitatii
populatiei si utilizarea corespunzatoare a bazei materiale;

urmareste si ia masuri de respectare a programului oraf de lucru al personalului si stabileste
conditile necesar desfasurarii activitatii corespunzatoare in Ambulatoriul de Specialitate,
solicitand Ia nevoie, sprijinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi;

asigura perioadele de activitate in sectitle cu paturi pentru medicii din Ambulatoriul Integrat,
potrivit programului stabilit de conducerea spitatului;

analizeaza concordanta diagnosticului si alti indici cantitativi si calitativi ai asistentej medicale
din teritoriu si ia masuri corespunzatoare;

asigura si controleaza folosirea rationala a fondurilor de medicamente;

destasoara activitate de asistenta medicala, potrivit cu specialitatea sa;

controleaza permanent tinuta si comportamentul personalului in subordine;

organizeaza si indruma ridicarea contima a nivelului profesional al personalului in subordine;

controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si de protectie a muncii;

m} informeaza conducerea spitalului asupra activitatii Ambulatoriul Integrat ;

1)

0)

intocmeste fisele amale de apreciere pentru personalul din suberdine;

indeplineste orice sarcini prevazute in dispozitii legale, pentru functia ce o are, precum si
sarcinile stabilite de conducerea spitalutui.

(2) Medicul specialist din cabinet are, in principal, urmatoarele sarcini:

a)

b)

c)

d)

e)

examineaza pacientii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indica sau, dupa caz, efectucaza tratamentul corespunzator: consemneaza aceste date in fisa
pacientului;

indrama pacientii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice;

acorda primul ajutor medical s organizeaza transportul precum si asistenta medicala pe timpul
transportului Ia spital, pentru pacientii cu afectiuni medicochirurgicale de urgenta;

electueaza interventii de mica chirargie la nivelul posibilitatilor de rezolvarea ambuiatorie,
conform indicatiilor MS;

reécomanda internarea in sectiile cu paturt & pacientilor care necesita aceasta, in functie de gradul
de urgenta, intocmeste biletul de trimitere;

acorda consultatii de specialitate la domiciliul pacientilor netransportabili, la solicitarea
medicului de familie, altor medici de specialitate, sau a conducerii spitalului;
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g) acorda asistenta medicala pacientilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea respectiva spitalul nu dispune de medici;

h) anunta Directia de Sanatate Publica despre cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

i) dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor
in vigoare, colaboreaza cu medicii de familic pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta
acestora;

j) stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor
in vigoare;

k) efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control periodic
persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

) completeaza fisa medicala pentru pacientii care necesita trimitere la comisia medicala, pentru
expertiza capacitaiii de munca;

m) participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de
munca si ale comisiei medico-legale;

n) intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a pacientilor care necesita
astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in
vigoare;

o) analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate, prepunand
masuri corespunzatoare;

p) participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiel din teritoriu;
q) efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

r) participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

s) se preocupa permanent de ridicarca nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;
t) urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
u) controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
v) Atributii de prevenire si control a infectiilor asociate:
- protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;
- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate; '
. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta;
- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

(3) Medicul de specialitate ostetrieca-ginecologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de
specialitate, are si urmatoarele sarcini specifice:



a)

b)

¢)

ou

supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii 8i
gravidele incepand din luna a 7 a de sarcina din teritoriul arondat, in care scop colaboreaza cu
ceilalti medici de specialitate;

completeaza formele de internare in sectia obst.ginecologie pentru gravidele din luna a 9 a de
sarcina, iar pentru gravidele cu risc crescut in orice perioada a graviditatii, cu indicarea
prezumtiva a datei nasterii precum si a unitatii sanitare unde urmeaza a fi asistata nasterea,

efectueaza controlul oncologic pentru depistarca precoce a cancerului genital la femeile care se
prezinta la consultatiile curente sau examenele ginecologice periodice.

(4) Medicul de specialitate pediatrie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate, are si
urmatoarele sarcini specifice:

a)
b)

c)

d)

examineaza copiii din colectivitati, la solicitarea medicului de colectivitate;

indica si programeaza in baza locurilor planificate, copiii cu diverse afectiuni care necesita
tratament balneoclimatic;

analizeaza morbiditatea si anchetele de deces a copiilor sub un an, initiind masurile
corcspunzatoare;

organizeaza si controleaza functionarea centrelor de lapte si a centrului de colectare al laptelui
de mama.

(5) Medicul de specialitate pneumologie in afara sarcinilor ce revin medicului de spectialitate, mai are
urmatoarele sarcini specifice :

a)
b)

c)

organizeaza si participa la depistarile in masa radiofotografice si biologice;

elaboreaza propunerile pentru programul privind actiunea de testare la tuberculina (vaccinarea
si revaccinarea B.C.C.), conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste tehnic personalul
care executa testari la tuberculina si vaccinari, urmareste realizarea planului de vaccinare;

stabileste planul terapeutic in caz de confirmare, la toti suspectii de tuberculoza, dupa luarea in
evidenta completeaza fisa de declansare a cazului precum si fisa de tuberculoza;

Art. 44 (1) Asistentul medical coordonator din Ambulatoriul Integrat al spitalului are, in principal,
urmatoarele sarcini:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga acfivitate a perosnalului mediu
auxiliar si elementar sanitar din ambulatoriul de specialitate;

participa la intocmirea fiselor de apreciere anuala a personalului din subordine;

organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca a personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia;

semnalizeaza medicilor din cabinetele ,de specilaite si medicul sef din ambulatoriul de
specialitate aspecte deosebite din activitate;

asigura si controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice si a normelor de protectia
nmuncii;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;
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urmareste respectarea de catre bolnavi alte persoane a regulamentului de ordine interioara a
ambulatoriului de specialitate;

(2) Asistentul medical are in principal urmatoarcle sarcini:

a)
b)

<)

d)

D)

asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;

raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea
incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

ridica de la fisier fisele medicale ale pacientilor prezentati pentru consultatii de specialitate si le
restituie acestuia dupa consultatii;

semnaleaza medicului urgenta examinarii pacientilo;

termometrizeaza pacientii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru analize
de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri
medicale;

comunica medicilor de familie diagnosticul si tratamentul indicat pacientilor consultati;

acorda primul ajutor in caz de urgenta;

ofectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si informeaaza medicul asupra oricarei
solicitari care se refera la ingrijirea medicala a pacientilor;

raspunde de aplicare masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarulut moale existent in dotare;

desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

m) se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

n)

tine Ia z centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama si
situatiile satistice privind activitatea cabinetului.

(3) Asistentul de obstetrica-ginecologie, in afara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are §i
urmatoarele sarcini specifice;

a)

b}

tine evidenta gravidelor dispensarizate si le programenaza la consultatii de specialitate potrivit
indicatiei medicului;

comunica medicilor de familie cazurile de sarcina depistate si ginecopatele problema, pentru a fi
urmarite in continuare.

(4) Asistentul de pediatrie, in afara sarcinilor ce revin asistentului medical, are urmatoarele sarcini
specifice:

a)

b)

<)

efectueaza dezbracarea, cantarirea si masurarea copiilor si inscrierea datelor respective in fisa de
consultatie;

explica mamelor sau insotitorilor recomandarile facute de medic referitoare la: alimentatie,
medicatie, regim de viata, etc.

comunica zilnic medicilor de familie cazurile deosebite de copii bolnavi, pentru a fi urmarite in
contifivare;
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d) face analiza epidemiologica a copiilor prezentati in ambulatoriul de specilaitate, examineaza
starea tegumentelor, a cavitatii bucale si faringelui, termometrizeaza copiii;

¢) conduce in boxe de izolare separate copiii suspecti de boli infectioase si solicita medicul pentru
examinare;

) semnaleaza medicului urgenta examinarii copiilor bolnavi;

g) tine evidenta copiilor cu boli trsnsmisibile depistati in ambulatoriul de specilaitate si anunta la
DSP cazurile de boli infecticase;

h) se ingrijeste ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila camera de filtru si boxele de izolare sa
fie dezinfectate si isi face dezinfectia individuala,

(5) Asistentul medical din cabinetul de recaperare ,medicina fizica si balneologie are in principal
urmatoarele sarcini :

a)

b)

c)
d)

e)

Aplica procedurile de balneofizioterapie in vederea recuperarii medicale conform prescierii
medicului;

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului, transmite fisierului numaral
de proceduri efectuate zilnic in vederea centralizarii;

Raspunde de buna pastrare a aparatului semnaland defectiunile;
Urmareste si raspunde de aplicarea in tocmai a masurilor de protectia muncii;

Supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidermice.

(6) Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini:

a)

b)
c)
d)
e)
D

intocmeste fisa medicala cu datele privitoare la identitatea pacientilor, cand acestia se prezinta prima
ora la ambulatoriul de specialitate,

pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si evidentele primare,
asigura programarile la consultatii de specialitate si inregistreaza chemarile la domiciliu,
asigura un ritm si flux ordonat al pacientilor la cabinetele de specialitate,
tine in evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti,

informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ce priveste nevoile de asistenta
medicala ale acestora.

)] ingrijitorul de curatenie are in principal urmatoarele sarcini:

a) efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat,

b) asigura confortul termic al incaperilor,

¢) primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija,
d) efectueaza aerisirea periodica a incaperilor,

¢) curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele sj ustensilele folosite numai in aceste
locur,

f) transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente; curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta
rezidurile.
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CAPITOLUL XI
LABORATOARELE SPITALULUI

Sectiunea I-a Organizare

Art. 45 — (1) Laboratorul asigura efectuarea analizelor investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor, preparatelor si oricaror prestatii medico-sanitare specifice profilului de
activitate,

(2) In Spitalul Orasenesc ,,Sf. Stefan” functioneaza:

a. Laboratorul de analize medicale (hematologie, biochimie, microbiologie si serologie)

b. Radiologie-imagistica medicala.

(3) Laboratoarele mentionate mai sus sunt organizate ca activitati unice pe profile pe intreaga activitate.
(4) Ele pot deservi si alte unitati sanitare in situatia in care acestea nu au laboratoare proprit .

(5) In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, ambalare,
transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in
dinamica a examenelor de laborator, instruirea personalului medico - sanitar pentru a cunoaste
posibilitatile de exploatre si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele medicale
colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi si cu cabinetele de specialitate;

(6) Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu
paturi, ambulatoriului de specialitate si medicilor de familie, care cuprinde:

- silele si orele de recoltare a probelor pentru pacientii spitalizati si in ambulatoriul de specialitate
(zilnic orele 7,30-8,30).

- zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi (zilnic).

. zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite (marti si miercuri de la
orele 7,30-8,30).
- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator (zilnic de la orele 13,00-15,00).

(T) Cazurile de urgenta ca si examencle de laborator pentru femeile gravide si copii 0-1 an se
excepteaza de la program.

(8) In spital, transportul produselor biologice de la laborator se asigura in conditii corespunzatoare de
citre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

(9) Rezultatele examenelor se distribuie din laborator, in sectia cu paturi, asistentel sefe, iar la
cabinetele de consultatii asistentei de la cabinet, in aceeasi zi sau cel mai tarziu a doua zi dupa
efectuarea examenului si obtinerea rezultatului.

(10) Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului, redactarea rezultatelor
se face de personalul cu pregatire superioara.
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Sectiunea II-a Atributii

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art. 46 (1) Laboratorul de analize medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarca de
produse patologice, preparatelor si oricaror alte prestati medico-sanitare specifice profilului de
activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lfor corecta,
asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice si redactarea corecta si distribuirea la
timp a rezultatelor examenelor efectuate.

(2) Laboratorul de analize medicale este condus de unul din medicii acestuia delegat de Comitetul
Director al spitalului si cu atributii de medic sef de laborator.

(3) Probele pentru analize se recolteaza:
- pentru pacientii internati la pat de catre personalul sanitar al sectiei cu paturi ;

- pentru pacienii trimisi de ambulatoriu de specialitate de catre personalul sanitar din
laborator;

Art. 47 Laboratorul de analize medicale arc, in principal, urmétoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de [aborator si comunicarea rezultatelor critice
in regim de urgentd, conform regulilor prestabilite;

¢) asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor;

d) redactarea corectd si distribuirea la timp iar cand se impune, in regim de urgentd (imediat) a
rezultatelor examenelor efectuate;

€) asigura monitorizarea riscurilor microbiologice specifice activitatilor laboratorului;

f) asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului;

g) aplicd regulile de control al antibioticorezistentei si transmite alerte in cazul aparitiel unui
profil particular de antibioticorezistents;

h) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice.

RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA
Art. 48 Laboratorul de radiologie si imagistici medicali are, in principal, urmétoarete atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator §i la patul pacientului, 1a indicatia
medicului curant;

b) redactarea si distribuirea la timp a rezultatelor, rezultatele critice fiind transmise in regim de
urgentd, conform regulilor prestabilite;

¢) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului;

d) programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagisticd in timp util;

e) asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea
unui alt medic al spitalului dar si din afara lui;

f) organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii $1 a arhivei,

g) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

h) aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii inutile a pacientilor §i a personalului din
laborator, verificarea existentei unei sarcini la persoanele expuse si luarea mésurilor specifice
ce se impun;
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respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Santatii;

raportarea citre serviciul tehnic a oricrei defectiuni apirute la aparatura de specialitate;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

raportarea statisticd a numiérului de examinidri efectuate pe pacientii internati si ambulatorii;
asigura informarea aparfindtorului despre implicarea acestuta, atunci cind este necesar, in
sustinerea, imobilizarea i asigurarea confortului pacientului — copil pe timpul investigatiei
imagistice;

propune misuri, organizeaza si coordoneazd activitatil periodice de curdfare §i / sau
decontaminare a zonelor iradiate;

urmireste ca pe timpul realizérii operatiunilor de investigare radiologicd in camera de iradiere
sa nu mai fie posibil accesul unor alte persoane decat cele pregatite si instruite;

Sectiunea I1I-a Sarcinite personalului

Art, 49 (1) Medicul sef al laboratorului, are in principal urmatoarele sarcini:

a) organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului din punct de vedere profesional,

- organizatoric, gestionare;

b) repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma, controleaza si

raspunde de munca acestora,

¢) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv tratament, in

specialitatea respectiva;

d) executa, impreuna cu intreg colectivul pe care-1 conduce, examencle si tratamentele cerute de

medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriul de specialitate sau de familie;

e) analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativiai muncii

medicale din laborator;

aduce la cunostinta mangerului  spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca si
masurile luate;

g) controleaza si conduce instruirca cadrelor in subordine;

h) gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare

desfasurarii activitatii;
controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor
de orice fel si alte obiecte de inventar;

verifica in cadrul laboratoralui si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare pentru
analize:

k) colaboreza cu medicii sefi ai sectiflor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirit

b

diagnosticului, aplicarii tratamentulni si 2 modului in care se solicita analizele si se folosesc
rezultatele;

urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenirea contaminarii cu produse
infectate;

m) asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
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intocmeste fisele anuale de evaluare a performntelor profesionale individuale, pentru personalul
din subordine;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii,

(2) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate:

a)

b)

c)

d)

g)

k)

b

implementarea sistemului de asigurare a calitatii, care reprezinta un ansamblu de actiuni
prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize
medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;

elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecta a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;

elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul
national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai recenta
editie) in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul
specific al prevenirii si controlului infectiilor asociate;

identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
nosocomiala va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
asociate, in colaborare cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de
supraveghere si control al infectiilor asociate), din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori (daca este necesar, pana la nivel de tipare intraspecie);

furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata, usor accesibila, in cel mai scurt
timp;

testcaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate; isi va selecta seturile de substante
antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in functie de particularitatile locale/regionale ale
rezistentelor semnalate in ultima perioada de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea
integrala a recomandarilor standardului aplicat;

furnizeaza rezultatele testarii cat mai rapid, pentru imbunatatirea calitatii actului medical,
prin adoptarca unor decizii care sa conduca la reducerea riscului de aparitie a unor infectii
cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat:

realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;

monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectic
nosocomiala pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente;

raporteaza, in regim de urgenta, aspectcle neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului
de supraveghere si control al infectiilor asociate rezultatele cumulate privind izolarea
microorganismelor patogene si evolutia rezistentei la antibiotice; '

monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului
si medicului epidemiolog;

m) monitorizeaza impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la

1)

nivelul spitalului;

trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santinela a
infectiilor asociate si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de infectie
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nosocomiala, pentru identificare prin tehnici de biologie moleculara si aprofundarea
mecanismelor de rezistenta la antibiotice.

(3) Medicul de specialitate din laborator are in principal urmatoarele sarcini:
a) efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
b) prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
¢) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
d) urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
e) raspunde prompt la solicitatile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
f) controlcaza activitatea personalului subordonat;
g) urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
h) foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

i) raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalujui in subordine.

(4) Medicul de speciafitate radiologie, in afara sarcinilor prevazute la aliniatul 3, are si urmatoarele
sarcini specifice:

a) supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in aceeeasi Zzi;
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

b) urmareste aplicarea masurilor de protectie contra irdieri, atat pentru personalul din subordine
cat si pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament.

(8) Chimistul, biologul si alti specialisti cu pregatire superioara, din laboratoru! de analize medicale
si explorari functionale, au in principal urmatoarele sarcini:

a) efectueaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu pregatirea lor
de baza;

b) intocmesc st semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
¢) controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;

d) raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea
si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

¢) raspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca.

Art. 50 (1) Asistentul din laboratorul de analize medicale, explorari functionale, are in principat
urmatoarele sarcint:

(2) Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de nvatamant de specialitate recunoscuta de lege.

(3) In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, dupa cum urmeaza:

a) Pregateste fizic si psthic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.
b) Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

¢) Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.
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d) Recolteaza produse biologice (in Ambulatoriul de Specialitate sau la patul pacientului, dupa caz.
a) Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

€) Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator.

D) Prepara solutii dezinfectante.

g) Pregateste materialele pentru experiente, urmareste evolutia lor, participa la recoltard, inoculari si
evalutarea rezultatelor.

h) Asigura autoclavarea produselor biologice.

i) .Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica).

b) Participa la efectuarea necropsiilor.

¢) Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laboraor, cu care lucreaza.
d) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii,etc).
e) Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.).
1) Inmagazineaza datele de laborator pe calculator,dupa caz.

g) Raspude de corectitudinea datelor inregistrate.

h} Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

i) Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

i) Supravegheza si controleaza efectuarea curateniei si dezinfectiei laboratorului.

k) Respecta normele igienico-sanitare si de protectic a muncii.

I) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

m) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate.

n) Participa la realizarea programelor pentru sanatate.

0) Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului.

p) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

q) Se preocupa de acualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual, sau alte forme de educatie continua.

r) Respecta regulamentul de ordine interioara.
(4) -Asistentul medical de radiologie, are in principal urmatoarele sarcini:

(5) Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii, obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

(6) In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, dupi cum urmeazi:
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a) Pregateste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.

b) Inregistreaza pacientil in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare.

¢) Efectueaza radiografiile la indicatia medicului.

d) Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatiilor
medicului.

e) Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice peniru
interpretare,

f) Tnregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor.

g) Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consurmabile.

h) Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.
i) Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

j) Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

k) Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederca
mentinerii ei in stare de functionare.

1) Amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarca in permanenecta a
cunostintelor teoretice si practice.

m) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

n) Respecta regulamentul de ordine interioara.

0) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate.

p) Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.
(7) Registratorul medical de la laborator are in principal urmatoarele sarcini:
a) primeste produsele de la laborator pentru analiza,
b) verifica starea produselor la prezentarea acestora,
¢) verifica modul de ambalare,
d) inregistreaza si numeroteaza probele aduse la laborator in ziua respectiva,

¢) se ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate sa fie trimise zilnic la cabinetele de consultatii din
ambulatoriul de specialitate sau in sectii in caz de urgenta, comunica telefonic rezultatele
analizelor efectuate,

f) tine zilnic evidenta statistica a activitatii laboratorutui, intocmeste lucrarile de statistica ale
faboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare.

8) ingrijitoarea de curatenie de Ia Iaborator, are urmatoarele sarcini:
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a) efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile de

dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical de
laborator;

b) executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea si

pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la pregatirea mediilor de
cultura;

¢) transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate).

) ingrijitorul de curatenie de la laboratorul de radiologie, are in principal urmatoarele sarcini :

a)
b)

¢}

d)

f
g)

efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din Iaboratorul de radiologie ;

executa operatii de dezinfectie curenta si in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat al
laboratorului;

primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in
grija;
efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

transporta gunoiul in conditii corespunzatoare si raspunde de depunerea acestuia in locuri
special amenajate;

poarta echipament de protectie stabilit de lege pe care il schimba ori de cate ori este nevoie;

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea conducerii unitatii,medicului de laborator
si asistentului de laborator.

CAPITOLUL X1I
FARMACIA

Art. 51 (1) Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a Spitalului
Orasenesc ,,Sf. Stefan”, Rovinari.

(2) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

g
h)

asigurarea prin solicitare (comandi) a medicamentelor necesare activitatii de asistentd
medicald a spitalului, inclusiv a celor cu regim special (stupefiante §i psihotrope) si
recepiionarea produselor pe baza documentelor de primire;

depozitarea §i pastrarea medicamentelor in condifii corespunzitoare - medicamentele cu
regim special (stupefiante §i psihotrope) vor fi depozitate conform unor reguli specifice;
verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;
pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturi si formd, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialittilor farmaceutice autorizate $i a altor produse

farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatayii;

depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tindndu-se seama de natura i proprietitile lor fizico-chimice;

organizarea si efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea mésurilor ori de céte
ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;
verificarea organoleptica i fizicd, verificarea operatiilor finale, precum si analiza calitativi a
medicamentului la masa de analize;

prepararea §i eliberarea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;



i)
)
k)

)

m)

1)
0)

/1

operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente;
participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice §i citostatice;

monitorizeazs consumul produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare utilizate in studiile
clinice derulate de compartimentele spitalului;

propune consiliului medical reguli privind recuperarea antibioticelor neutilizate pe sectii,
folosirea medicamentelor cu ritm incetinit si pentru verificarea bunei gestiondri a acestora $i
a trasabilitatii lor;

organizeazi depozitarea, predarea spre distrugere si casarea medicamentelor expirate;
urmireste aplicarea regulilor de identificare a medicamentelor contrafdcute identificate in

evidentele farmaciei;

(3) Farmacistul gestionar are in principal urmatoarele sarcini:

a)
b)

c)
d)

g
h)

)

k)
l)

organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita;

intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu necesitatile
farmaciet;

raspunde de buna aprovizionare a farmaciet;

organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse farmaceutice
intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

colaboreaza cu sectiile spitalului in vederea asigurarii unui consum rational de medicamente si
pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este
organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste ca
acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;

raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor Jucrarilor de gestiune;

asigura masurile de protectia muncii, de igiena, PCI si respectarea acestora de catre intregul
personal;

participa la sedintele organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de specialitate ale
Colegiulului Farmacistilor, respectiv in unitatile sanitare pentru analiza calitatii medicamentelor
potrivit dispozititlor MS;

colaboreaza cu conducerea medicala a spitalului pentru rezolvarea tutaror problemelor asistentei
cu medicamente;

face parte din nucleul de farmacovigilenta a spitalului;

participa la raportul de garda.

(4) Atributii privind prevenirea si controlul infectiilor asociate:

m) obtinerea, depozitarea si distribuirca preparatelor farmaceutice, utilizand practici care

n)

0)
)
q)

limiteaza posibilitatea transmisiel agentulul infectios catre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate. (potenta,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;
pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

inaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;
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pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti
agenti antiinfectiosi: proprietati active in functie de concentratie, temperatura, durata actiunii,
spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si mucoasei,
substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice
care afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperatura, lumina, umiditate),
efectul daunator asupra materialelor;

participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la
spalarea si dezinfectarea mainilor;

participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;

participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in
spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si monitorizarea.

(5) Atributiile asistentului de farmacie:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

In exercitarea profesiei asistentul medical are resposibilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat dupi cum urmeaz:

a)

b)

¢}
d)
e)
f
g)

Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare.

Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice.

Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.

Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului.
Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.

Participa, alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice.

Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate.

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
Participa la activitati de cercetare.
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate.

m) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

n)

0)
p)

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individaal sau alte forme de
educatie continua.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

Respecta normele igienico sanitare si de protectia nuncii,
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q) Respecta regulamentul de ordine interioara.

(0) ingrijit_oarea de curatenie, din farmacie, are in principal urmatoarele sarcini:

a) face curatenie in incaperile farmaciei;

b) spala ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul;

¢) sesizeaza seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor;

d) primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei;

¢) evacueaza rezidiile si le depoziteaza la locul mentionat.

CAPITOLUL X1
BLOCUL OPERATOR / BLOCUL DE NASTERI

Art. 52 (1) Blocurile operatorii / de nastere au, in principal, urmdtoarele atributii:

a) la nivelul acestora se desfiisoara activitatea operatorie a spitalului;

b) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a actului

operator,

¢) asiguri conditiile necesare respectdrii misurilor de prevenire §i combatere a

infectiilorasociate actului medical e baza cerintelor impuse de cadrul legislativ pentru ,,zona
curatd’™;

d) tine evidenta zilnica a pacientilor care se opereazi §i asigurd comunicarea cu sectia anestezie

si terapie intensiva gi compartimentele ATT;

) urmireste consumul de materiale gi raportarea lui in sistemul informatic integrat;

H

asigurd manipularea, depozitarea gi transportul la Laboratorul de analize medicale si
Laboratorul de anatomie patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

(2) Reguli generale de functionare a blocurilor operatorii / sdlilor de nastere

a.

C)

a.

Blocul operator este unitatea functionald a spitalului care cuprinde toate salile de operatie si
anexele acestora, fiind organizat astfel incat si permiti un management operator optim al
paciengilor operati in conditii de maxima sigurantd, utilizarea optima a sélilor de operatie si a
timpului operator, precum si asigurarea unor conditii de muncé corecte §i adecvate chirurgilor,
anestezistilor si personalului care 151 desfisoard activitatea in acest sector.

Activitatea curenti este condusi si coordonatd de medicul coordonator care are in subordine o
asistenta sefa si responsabili pentru activitatea fiecarui grup de séli de operatie. Conducerca
blocului operator este subordonatd directorului medical si va colabora cu gefii sectiilor
chirurgicale si ATI, care vor fi informati ori de cite ori sunt necesare si se adoptd decizii
importante cu privire la activitatea din blocul operator.

Personalul medical si sanitar are obligatia sa respecte toate legile, recomandirile CMR, ale
Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile conducerii spitalului si ale gefilor de
sectie.

Programul operator

Pentru operatiile programate, blocul operator este deschis de luni pand vineri intre orele 7,30 si
15.30. In situatii speciale activitatea se prelungeste pand la terminarea programului operator.



4

b. Programul operator va fi comunicat medicului coordonator al bloculuj operator cu o zi
inainte, pana la ora 12.00 Acesta va repartiza programul pe compartimente si sili de operatie.

¢. Pentru urgenfe se repartizeazd zilnic in blocul operator personalul de serviciu si sala de
urgenta, aceasta fiind pregititd in permanentd. Pacientii internati de urgenta beneficiaza
imediat de acces in sala de operatic si de interventia de urgenta necesara bolii, fara a se astepta
programare. Momentul operator este stabilit de medicul chirurg sef de garda, care a internat
bolnavul si este raspunzitor de pacient. Chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este
efectuata de medicul anestezist de serviciu in momentul respectiv. Terapia intensivd si
reanimarea se stabilesc in echipd complexi: chirurg, anestezist in colaborare la nevoie $i cu
medici de specialitate din alte domenii. Succesiunea interventiilor din urgenta este organizata gi
in responsabilitatea medicului chirurg sef de garda.

d. Activitatea operatorie propriu-zisa incepe la ora 8,00. La ora 8,45 primul pacient este instalat
pe masa de operatic iar echipa operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire
pentru operatie. Daca la 9.15 echipa de chirurgie nu este prezenta in blocul operator, va fi
instalat §i operat urmétorul bolnav inscris pe programul operator pentru sala respectiva.

¢. Programul operator va contine numele pacientului, tipul operatiei (daci este urgents sau nu),
vérsta, salonul, operatia, tipul de anestezie, sala, daci bolnavul este alergic si la ce substanti,
dacd este infectat HIV, HVB, HVC, medicul operator si chirurgul asistent, durata estimati a
operafiei; numele pacientilor din programele operatorii sunt confidentiale. Sub incidenta
secretului profesional, pe panoul de la blocul operator nu se afiseaza numele pacientilor.

f. In cazul anularii unei operatii, medicul operator va anunta medicul coordonator al blocului
operator si medicul anestezist. In mod exceptional, cu aprobarea medicului coordonator, a
sefului de sectie $i cu acordul medicului anestezist, daci programul operator nu este prea
Incdrcat, pot fi adiugate operatii care nu au fost puse pe program in ziua anterioard, cu scopul
de a utiliza silile la nivelul optim §i de a scurta timpul de spitalizare al pacientilor. De
asemenea urgentele din sectie beneficiaza de programarea imediata, in functie de gradul de
urgenta $i avind ca scop vindecarea pacientului.

g. In situatia in care programul operator dintr-un compartiment s-a efectuat, silile libere (cu
material §i personalul aferent) vor fi utilizate pentru efectuarea operatiilor din alte
compartimente, astel Incat sa nu existe sdli neutilizate tntr-un compartiment in timp ce in alte
compartimente sunt pacienti care asteapti s3 fie operati, Redistribuirea salilor de operatie libere
o face medicul coordonator al blocului operator dupd criteriile obisnuite: gradul de urgenta,
septicitatea operatiei, Infelegerea Intre medicii chirurgi §i anestezisti, personalul si materialele
disponibile. Anestezistul poate urma echipa chirurgical si bolnavul programat pentru operatie
la care a efectuat consultul preanestezic cu conditia de a nu fi anestezist in altd sali de operatie,
mai ales la distanti.

(4) Echipamentul de protectie

a) BEste obligatoriu portul echipamentului complet de protectie (halat, boneta, masca, saboti
dedicati sau botosi peste incaltamintea de spital) de catre toate categoriile de personal (medici,
asistente, infirmiere, ingrijitoare, alt personal care intra in interes de serviciu in blocul
operator)dupa cum urmeaza:

- Ambulator -medici-alb complet ,asistenti medicali -alb cu dunga verde pe buzunarul de
la piept , Laborator Analize Medicale - medici,chimisti-alb complet ,asistenti medicali -alb cu
dunga albastra pe buzunarul de la piept Jinfirmiera/ingrijitoare -verde complet,CPU-medici-albastru
complet,asistenti medicali- albastru cu dunga alba pe buzunarul de la piept ,infirmier/brancardier-
verde complet,-Sectia Medicala-medici- alb complet,asistenti medicali-alb cu dunga albastra pe
buzunarul de la piept ,infirmier/ingrijitorul - verde complet-Sectia Chirurgie Generala-medici-
albastru  complet,asistenti medicali-albastru  ¢n dunga alba pe Dbuzunarul de la
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piept,infirmieri/ingrijitor —verde complet-Comp.Obstetrica Ginecologie-medici- alb complet
Jasistenti medicali-alb cu dunga albastra pe buzunarul de la piept,inﬁrrniera/ingrijitoare—verde
complet-Compartiment Pediatrie-medici-alb complet,asistent medicali-alb cu dunga aibastra pe
buzunarul de la piept,inﬁrmier/ingrijitoare—verde complet-Laborator Radiologie-medici-albastru
complet,asistenti medicali-albastra cu dunga alba pe buzunarul de la pieptinfirmiera/ingrijitoare -
verde complet- Compartiment Spitalizare de zi medici-alb complet,asistenti medicali- alb cu dunga
verde pe buzunarul de Ja piept -CPIAAM -medici-alb complet,asistenti medicali -alb cu dunga verde
pe buzunarul de la piept- Farmacie -farmacie-alb complet,asistenti medicali-alb cu dunga albastra pe
buzunarul de la piept ,infirmier/ingrijitor -verde complet-Bucatarie -alb complet,-Spalatorie -verde
complet,- Muncitori-salopere/halate de lucru.

b) Accesul personalului de intretinere in salile de operatie se va face numai dupa evacuarea
pacientilor din sala, cu exceptia situatiilor de pericol iminent.

¢) Se interzice aducerca obiectelor personale de dimensiuni mari (genti, rucsaci, incaltaminte).

d) Obicctele personale de dimensiuni mici: acte, telefon, se vor depune si mentine intr-o zona
special destinata in zona de filtru, in afara suprafetelor curate.

(5) Igiena mainilor

a. Spalarea chirurgicala a mainilor inaintea interventiilor chirurgicale se face utilizand apa sterila
si sapunul antiseptic din dotare.

b. Dezinfectia igienica a mainilor se face cu solutii antiseptice din dotare, respectand timpul de
contact recomandat de producator.

(6) Medicatia parenterala

a. Dilutiile solutiilor de administrare parenterala se prepara inaintea fiecarei interventii
chirurgicale.

b. Se interzice pastrarea dilutiilor in seringi.

c. Fiecare tratament se va efectua folosind materiale sterile de unica utilizare

(7) Circuitu! instrumentarului

1. Toate materialele si echipamentele din blocul operator fac obicctul unui inventar unic sub

responsabilitatea medicului coordonator si a asistentei responsabile a blocului operator.

Fiecare asistentd responsabili de bloc operator are in primire pe inventar materialele $i

echipamentele din compartimentul de care rispunde. '

Materialele si echipamentele blocului operator se impart in 3 categorii:

= materiale §i echipamente furnizate sau obtinute de citre spifal, acestea fiind puse la dispozitia
tuturor medicilor chirurgi, indiferent de sectie si compartiment;

= materiale si echipamente obtinute de citre o sectie sau provenite de la UMF pentru o sectie
(compartiment), conform legislatiei in vigoare; acestea vor fi folosite numai de cétre acea
sectie (compartiment); pentru ameliorarea managementului pacientilor si o mai buna utilizare a
aparaturii, chirurgii din alte sectii (compartimente) le vor putea solicita cu acordul sefului
sectiei (compartimentului) care le-a obtinut si in situatia in care nu sunt programate degja in
momentul respectiv. Solicitantii vor respecta toate regulile de utilizare si buna intretinere.

< in situatii exceptionale, se pot folosi materiale si echipamente ,private”, cumpirate sau aduse
personal de catre medicil chirurgi; acestea sunt folosite exclusiv de cei care le-au adus. Ceilalii
chirurgi le pot utiliza numai cu acordul acestora, chiar daca sunt pastrate la nivelul blocului
operator.

3. Materiale si echipamente primite de la magazia spitalului, vor fi distribuite T mod echitabil
intre compartimentele BO.

= instrumentarul steril utilizat in blocul operator este fie de unica utilizare, fie mstrumentar
cesterilizat in serviciul de sterilizare al blocului operator sau in serviciul central de sterilizare.

~
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Se interzice utilizarea in blocul Operator a materialelor sau instrumentarului sterilizat in alte
unitati sanitare.

= in situatii speciale care presupun o urgenta operatorie ce necesita interventia unei echipe
chirurgicale dintr-o specialitate ce nu este disponibila in spital si care presupune utilizarea unui
instrumentar specific adus de aceasta, cand nu este posibila amanarea actului chirurgical, se va
nota situatia speciala ca incident chirurgical si se va asigura consemnarea datelor necesare
pentru trasabilitatea instrumentaruhui.

= pastrarea instrumentarului si a materialelorsterile se face in spatii special destinate. Materialul
sterilizat in pungi de hartie/plastic va fi pastrat in stative/cosuri arajat, nesuprapus, astfel incat
$a se evite deteriorarea ambalajului.

4. Dupa utilizare, instrumentarul resterilizabil se decontamineaza si se curata in spatiul destinat.
Pregatirea instrumentarului si a materialelor in vederea sterilizarii se face numai in acest spatiu,

(8) Circuitul materialului moale

Materialul moale se sterilizeaza si se transporta la blocul operator in recipiente speciale sau in
pungi. Se mentine depozitat in spatii special destinate pe rafturi.

Dupa utilizare, materialul moale (campuri, halate, masti) se colecteaza in saci speciali si este
transportat la spalatorie.

Este interzisa depozitarea unei cantitati mari de material moale ultilizat in blocul operator.

Materialul curat se aduce de la spalatorie in saci curati si va fi impachetat in spatiul special destinat
in vederea sterilizarii. Se interzice depozitarea sacilor cu material moale curat direct pe pavimente.

(9) Circuitul pacientilor si accesul in blocul operator

a. Inscrierea in programul operator se face dupa foaia de observatie, conform tabelului din
registru.
b. Toaleta pacientului;

- spalat, igienizare (toaleta buric, taierea unghiilor etc), indepartarea ojei sau unghiilor false

- huva purta chilot, dres, sosete sau sutien, ochelari, bijuterii, obiecte personale

- indepartarea pilozitatii in zona unde urmeaza a fi efectuata operatia sau in care se va efectua o
tehnica de anestezie regionala sau de abord Venos.

¢. Branuia se va monta la mana stanga (punctionare unica la copii mici). La copii cu operatii
mari, la care sunt necesare pozitii speciale pe masa, branula se monteaza la locul indicat de
medicul anestezist sau chirurg, Linii venoase suplimentare neccsare s¢ vor monta in blocuyl
operator de catre echipa de anestezie dupa inductia anestezica.

d. Pacientul este luat din salonul preoperator in prezenta mamei, de citre asistenta de salon si este
adus la sala de operatie, la indicatiile mediculuj anestezist, In cirucior sau brancards.

e. Pacientii sunt insotiti de la salon pana la blocul operator de catre asistenta de salon. In holul
blocului operator ei sunt preluati de catre asistenta de anestezie din blocul operator in
caruciorul sau brancardul silii de operatie,

f. Asistenta de anestezie aduce pacientul in sala insotit de foaia de observatic,

8. La sfarsitul interventiei chirurgicale este anuntata sectia pentru a prelua pacientul din blocul
operator, preluarea ficandu-se de citre asistenta de salon, in holul blocului operator sau la usa
blocului operator.

h. din momentul iesirii din salon $i pénd la intoarcerea sa din nou in salon, pacientul nu va
riméne nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical sau eventual de
personalul mediu, dar cu un medic in proximitate,

(10) Circuitul personalului care deserveste blocul operator
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Personalul blocului operator este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in schema
organizatorica a salilor de operatie si care desfasoara activitatea direct in blocul operator,
respecta fisa postului si care sunt subordonati medicutui coordonator al blocului, respecténd
dispozitiile suplimentare. Personalul blocului operator este personal mobil in interiorul
acestuia, in functie de volumul de activitate si necesitéi.

Respectarea programului de activitate si a orarului este obligatorie. Schimbarile de program se
anunta la medicu! coordonator al blocului operator, cu specificarea si semnatura persoanei
inlocuitoare. Nerespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza in comisia de disciplina a
spitalului.

Este interzis cu desivargire accesul personalului de pe sectie sau spital in blocul operator.

Personalul care isi desfasoara activitatea numai in blocul operator nu va parasi locatia pe durata
desfasurarii programului operator.

Daca situatia o impune, accesul in si din blocul operator al personalului mai sus mentionat va fi
controlat, cu respectarea secventelor de echipare si dezechipare corecte.

(11) Aceesul in blocul operator:

» accesul personalului in blocul operator se face echipat in tinutd de spital, prin intrarea
principald, usa de acces din exterior cu carteld;

e prin coridorul de acces, intrarea in filtrul principal cu 2 compartimente separai¢ pe sexe, unde

dezbraca echipamentul de spital i se imbraci tinuta speciald de sald (pantalon, bluzi, masca,

bonetd); echipamentul de spital va fi depozitat in filtru, aranjatpe rafturi/cuiere péna la

parasirea blocului operator,

din filtru prin coridoarele de acces personalul poate ajunge la:

sala de operatie prin spélator;

AN NI

sala de preanestezie/trezire direct din coridor;
v’ spatii anexe (protocol, spatiu de odihni , etc) direct din coridor;
{12) Tesirea din blocul operator:

din sala de operatie prin uga dubla in coridor, apoti in filtru separat pe sexe;

din sala de preanestezie/trezire prin coridor, direct in filtru;

din spatiile anex (protocol, spatiu de odihnd, etc) prin coridor; direct in filtru;

in filtru se dezbraca echipamentul de sald §i se imbraca tinuta de spital depozitatd |
echipamentul de sald: mégti, bonete contaminate se pun direct in saci de plastic galbeni, cele
necontaminate in saci de plastic negri, bluzele, halatele necontaminate in saci albagtri de plastic
pentru rufe murdare, cele contaminate 1n saci de plastic galbeni;

o din filtru iesire in coridor §i apoi pe intrarea principald care se deschide mecanic din interior, se
paraseste blocul operator.

{13) Circuitul deseurilor

a. Deseurile se colecteaza la locul de producere pe categorii. Se va evita supraincarcarea
recipientelor colectoare.

b. Deseurile infectioase intepatoare/taietoare se colecteaza in cutii cu pereti rezistenti. Cutia se

mentine cu capacul inchis pana in momentul umplerii.

Deseurile infectioase se colecteaza in saci galbeni.

Descurile menajere se colecteaza in saci negri.

e. Deseurile vor fi evacuate din blocul operator la starsitul programului operator (mai frecvent
daca este cazul, cu evitarca intersectatii cu circuitul pacientului sau al personalului). Ele vor
urma circuitul stabilit al deseurilor din spital. :

o o
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(14) Curatenia si dezinfectia

a. La sfarsitul fiecarei interventii chirurgicale, dupa indepartarea in prealabil a instrumentarului si
materialelor utilizate, se efectueaza dezinfectia tuturor suprafetelor si aparaturii prin stergere.
Se utilizeaza dezinfectante cu actiune rapida, prin pulverizare.

b. Responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in blocul operator o au asistenta sefii ¢i asistentele
responsabile de blocul operator, iar in sala de operatie asistenta de sala gi medicul chirurg. In
blocul operator se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea de anestezie si
operatorie. Intreg personalul va respecta normele de comportament civilizat, de asepsie,
antisepie, tinuta corespunzatoare. Discutiile din blocul operator vor fi civilizate astfel incit sa
nu deranjeze interventiile chirurgicale si pentru a evita stressul suplimentar al pacientilor.

¢. Conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este strict interzis.

Dupa interventii complexe sau pentru o patologie infectioasa cu evacuare de puroi (peritonita,
osteomielita, etc.) se vor asigura mijloace suplimentare de dezinfectie prin nebulizare,

e. La sfarsitul programului operator se efectueaza dezinfectia si curatenia tuturor incaperilor cu
dezinfectante aflate in uz in spital, respectand concentratia si timpul de actiune recomandat,

. Se deconecteaza tubulatura de anestezie utilizata, se decontamineaza si se trimite la sterilizarea
centrala.

g. Saptamanal se efectueaza dezinfectia intregului bloc operator prin nebulizare, conform planului
de dezinfectie al spitalului.

CAPITOLUL XIV
COMPARTIMENTUL STERILIZARE

Art. 53. (1) Compartimentul de sterilizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a} verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise de sectii si compartimente
pentru sterilizare §i respingerea truselor necorespunzitoare;

b) efectuarca sterilizirii, cu respectarea normelor tehnice de sterilizare si a instructiunilor de
sterilizare a fiecarui aparat;

¢) verificarea modului de efectuarea a sterilizérii prin aplicarea proceduritor si testelor de control,
marcarea produselor finite si tinerea evidentei acestora;

d) Inregistrarea i arhivarea datelor privind procesul de sterilizare:

e) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
f) tinerea evidentei activitifii de sterilizare pe aparate §i sarje:

g) asigurarea circuitului de stocare, distributie i transport la utilizatori;

h) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului inconjurdtor si integritatea
dispozitivelor medicale;

1) supravegherea si corectarea conditiilor de desfisurare a procesului de sterilizare, sesizarea
eventualelor neconformitifi si luarea imediati a misurilor necesare;

j) verificarea mentinerii sterilitifii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare ce trebuie si
fie sterile pentru a fi folosite;

k) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare.
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(2) Sterilizarea reprezintd operatiunea prin care sunt eliminate sau ucise microorganismele, inclusiv
cele aflate in stare vegetativa, de pe obiectele inerte contaminate, rezultatul acestei operatiuni fiind
starea de sterilitare. Inainte ca sterilizarea sa aiba loc, materialul care urmeaza a fi sterilizat trebuie
sa fie spalat, decontaminat, clatit si uscat.

(3)Activitati de sterilizare se desgfigoara in sapte localii ale spitalului: Statia Centrald de sterilizare,
punctul de sterilizare chirurgie 2, punctul de sterilizare din Blocul J, Clinica de chirurgie plastica,
punctul de sterilizare din blocul operator O.R.L., biberoneria si punctul de sterilizare din
Ambulatoriul Dorobanti.

(4) Materialul din toate sectiile spitalului se aduce decontaminat in serviciul de sterilizare si se
depoziteaza pe raftul destinat materialului nesteril din camera de primire, zona curata,

Primirea materialelor se face pe usa / ghiseul de primire, iar predarea pe ghigeul / usa de predare, din
zona sterila a serviciului sterilizare, dupa un program adoptat la nivelul intregului spital. Materialul
steril se depoziteaza pe masa si rafturile destinate materialului steril, din zona sterila.

(5) Durata mentinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor $i materialelor sanitare care trebuie s3 fie
sterile pentru utilizare si sunt ambalate in cutii sau casolete metalice este de 24 de ore de la
sterilizare, cu conditia mentinerii cutiilor si a casoletelor metalice inchise.

Durata mentinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor i materialelor sanitare ambalate in pungi de
hartie sau plastic sudate, este de doua luni de la sterilizare, cu conditia mentinerii integritatii lor st a
manipularii acestora numai cu ajutorul cosurilor de transport sau a depozitarii lor in spatii special
destinate.

Durata mentinerii sterilitatii materialelor ambalate in cutii cu filtru autoclavabile este de doua luni,cu
conditia mentinerii acestora inchise.

(6) Pentru a se asigura desfisurarea activitifilor de sterilizare la nivelul tuturor locurilor unde se
efectucazi aceasta, se vor adopta reguli specifice In acest sens.

CAPITOLUL XV
UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE

Art. 34. (1) Unitatea de transfuzii sanguine asigura, in principal, indeplinirea urmdatoarelor
activititi / responsabilitati:
a) solicitarea si aprovizionarea cu sange total §i componente de sange, pe baza comenzilor sectiilor

spitalului centralizate la nivelul serviciului, inclusiv in zilele libere, zilele de sirbitoare, pentru
situatiile cu consum neprevizut de mare sau situatii deosebite.

b) asigurarea transportului sdngelui §i a produselor de sénge de la centrul de distribuire si pand la
spital, receptia, tinerea evidentei, stocarea si livrarea sangelui total §i a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;

¢) asiguri validarea loturilor de reactivi si a procedurilor de testare pretransfuzionald, pregéteste
unititile de singe total si componentele sanguine pentru administrare;

d) consilierea specificd a personalului medical privind utilizarea la patul pacientului a singelui
total i a componentelor sanguine;
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€) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdtilor de singe sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceastd destinatie;

f) completarea si transmiterea formularelor de raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional (erori, incidente, reactii adverse sau asociate) cdtre centrul de transfuzie teritorial;

g) realizarea / avizarea activititilor de intrefinere, mentenan(d, calibrare, validare, reparatic a
echipamentelor critice din cadrul serviciului de transfuzii;

i) pistrarca egantioanelor de ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, pentru tofi pacientii
transfuzati;

J) monitorizeaza respectarea regulilor de transport a singelui si a produselor din sange pe sectii si de
la centrul de transfuzii precum si de recuperare a unitdtilor nefolosite si transformarea acestora in
deseuri medicale;

(2) Pentru a se asigura desfisurarea eficienta a activititilor de trasfuzii, medicul coordonator al
serviciului va propune conducerii spitalului spre aprobare reguli specifice de desfasurare a acestor
activitati.

CAPITOLUL XVI
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Art. 55 Serviciul de anatomie patologici, cu cele doud compartimente de histopatologie si de
prosectura, are, In principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenului histopatologic asupra produselor biologice recoltate, i anume: piese
operatorii i biopsii;

b) efectuarea de autopsii la toate cazurile de pacienti decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-

legale, in vederea stabilirii, confirmirii sau completdrii diagnosticului clinic si precizirii cauzei
medicale a mortii, dupa ce s-au aplicat regulile de identificare ale decedatului;

¢) eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant sau medicul
anatomopatolog care a efectuat necropsia;

d) efectuarea de Imbilsimari, spalarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor;

e} eliberarea certificatului de imbalsiimare pe baza certificatului constatator de deces completat si
semnat de medicul anatomopatolog;

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare si informarea apartinatorilor cu ceea
ce trebuie ficut de citre acestia inainte si dupi eliberarea pacientului decedat;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

h) colaborarea cu celelalte aboratoare din cadrul spitalului, n vederea efectudrii unor cercetiri
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

i) colaborarea cu Institutul National de Medicina Legald In cazurile prevazute de lege;

J) eliberarca pe bazi de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui consult
de specialitate sau pentru investigatii suplimentare.

k)
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TITLUL IV

ACTIVITATI AUXILIARE - ATELIER DE INTRETINERE, REPARATII APARATURA,
INSTALATIL, UTILAJE, BLOC ALIMENTAR SI SPALATORIE

CAPITOLUL XVII
ORGANIZARE

Art. 56- Nucleu! de intretinere si reparatii asigura activitatea de intretinere si reparatii a aparaturii,
instalatiilor, utilajelor, cladirilor si mijloacelor de transport.

CAPITOLUL XVIII
ATRIBUTHI

Art. 57 (1) Nucleul de intretinere si reparatii aparatura, instalatii, utilaje, etc. are, in principal,
urmatoarele atributii:

a efectucaza lucrari de reparatii curente;

b urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand cantitativ
gi calitativ lucrarile executate de constructor;

¢ asigura buna iniretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
d  asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii;

. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

£ stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii etc.

(2) Formatiile de lucru sunt conduse de ingineri, subingineri, tehnicieni sau masinisti in specialitate
avand rotul de coordonator de formatie conform statului de functii al Spitalului Orasenesc Rovinari si se
subordoneaza directorului financiar - contabil al spitalului.

CAPITOLUL XIX
SARCINILE PERSONALULUIX

Art. 58 Coordonatorul de formatie are in principal urmatoarele sarcini:
2  conduce intreaga activitate a atelierului;
b  asigura buna gospodarire a patrimoniutui atelierului si apararea bunurilor din administrare;

¢ organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparturii etc.;

4 urmareste si raspunde de cafitatea lucrarilor de reparatii curente si capitale executate cu tertl,
situatia de lucrari si devizele de executie a acestora ;

e urmareste perfectionarea pregatirii profesionale 4 salariatilor in subordine;

f raspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intretinere, constructii etg.;
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ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normelor de protectia muncii,
de prevenirea incendiilor etc.;

raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare.

Asigura buna organizare a formatiei si a desfasurarii lucrarilor acesteia prin repartizarea locului
de munca, dotarea cu scule si aparate de masura si control, repartizarea de materiale si piese de
schimb necesare ;

Asigura indrumarea tehnica a formatiei de lucru ;

- Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru;

Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe specialitati si protectii si urmareste
modul in care acestia isi indeplinesc sarcinile de serviciu incredintate;

Indeplineste si alte sarcini trasate de managerul unitatii prin fisa postului in limita competentei
profesionale si raspunde pe linie de serviciu conform Codului Muncii si a contractului colectiv
de munca

Art. 59 - Muncitorul executa toate lucrarile incredintate de conducatorul de formatie sau seful de
atelier potrivit pregatirii si contractului de munca.

a

b

respectd programul de lucru,

executd lucrdri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale.
executd intrefinerea din proprie initiativa, zilnici si periodici a instalatiilor.
executd instalatii noi, dup normele in vigoare.

verificd in permanentd starea tehnici a instalatiilor existente propunénd remedierile i
reparattile necesare.

asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, rdspunde de
utilizarea judicioasd a timpului de lucru.

ia mésuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii lor.

ia mésuri i intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducind la minim pierderile si
riscurile accidentelor.

pentru buna functionare a instalatiifor are libera initiafivi in luarea unor decizii
corespunzatoare.

dupd terminarea operafiunii lucrarea se predi cantitativ si calitativ beneficiarului (asistenta
sefa ) informénd §i pe seful ierahic despre executarea sarcinii primite.

in cazul In care este solicitat direct de conducerea sectiilor (sef sectic, asistenta sefd ), sau de
catre alte servicii, anun{3 seful ierarhic despre aceasti solicitare.

utilizeazd, manevreazd i asigurd depozitarea in conditii de sigurantd a echipamentelor si
recipientelor cu risc de explozie;

executd In mod constiincios serviciul de la domiciliu conform planificirii ficute lunar.
nu pariseste locul de munca in interes personal fird aprobarea sefului ierarhic.
este interzis consumul béuturilor alcoolice in timpul programului de lucru,

la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite.

indeplinegte orice altii sarcind de serviciu trasatd de citre seful ierarhic superior.
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respectd normele de protectia muneii si P.S.L. specifice uniti{ilor sanitare.

Art. 60 Paznicul, are urmatoarele atributii:

a

5

t

raspunde de securitatea bunurilor i a pacientilor internati. Are drept de control si perchezitie
in cazuri speciale.

permite accesul in unittile sanitare de care raspund tuturor cazurilor de urgenid cu sau fara
bilet de trimitere. Sunt admisi maxim doi insofitori pentrs un caz de urgenta.

la avizul medicului sef de sectie sau medicului sef adjunct se pot glibera bilete pentru un
apartindtor avand In vedere ci unii bolavi au nevoie de ingrijire speciald. Aceste bilete tip
trebuie si contind: numele $i prenumele apartindtorului, numele si prenumele pacientului,
sectia, salonul, perioada si orele de la care acestia pot s intre in spital, Portarul poate cere
persoanei care define un asemenea bilet un document de identificare.

se pot admite pentru control medical numai persoanele care posedd o dovada scrisa In acest
sens de citre medic.

sunt admisi posesorii biletelor de trimitere pentru internare eliberate de dispensare , medici
de familie, policlinici sau unitifi extrateritoriale obligatoriu semnate §i parafate.

au obligatia si verifice legitimatiile de serviciu al personalului medical care intrd in spital §i
si controleze bagajele suspecte a oricdrel persoane care intr3 sau iese din spital.

si nu permitd pirdsirea incintei unitétilor sanitare de citre pacientii internai dacd acestia sunt
in tinuta de spital (pijama, halat etc.). in cazul In care acestia poseda bilet de trimitere semnat
si parafat de medic pentru examen de specialitate in alte unitdti sanitare acestia vor avea
tinutd de oras.

in cazul persoanelor agresive sau turbulente care nu se supun acestor ordine portarul va
anunta prin centrala telefonicd medicul de la triaj care va lua misurile necesare.

respectarea orelor de vizite este obligatorie.

portarii sunt obligafi sé poarte uniformi si si se comporte civilizat cu persoanele care intrd
sau ies din spital.

s vina la schimb regulamentar, la timp si ordonat.

3 nu fie sub influenta biuturilor alcoolice.

s nu pariseascd locul de muncé fird aprobarea sefului ierarhic

sd nu permiti accesul persoanelor stréine in cabina portarului.

sii controleze masinile care aduc marfé la iegirea acestora din spital.

si nu facd schimburi fard aprobarea sefului ierarhic superior. A

s nu permitd accesul maginilor strdine in incinta spitalului sau blocarea accesului In curtea
spitalului. ' :

si predea schimbului serviciul de paza cu inventarul complet ce-1 are in dotare.

si anurte seful ierarhic superior de evenimentele petrecute in timpul serviciului.

executd orice alte sarcini trasate de geful ierarhic superior

Art. 61 Bucatar —muncitor

a

raspunde de intreaga activitate in cadrul bucatariei si in primul rand de pregatirea hranei
pentru bolnavi ; :
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prepard masa, in mod centralizat, pe baza meniurilor zilnice aprobate, pentru pacientii si
insofitorii internati, precum i pentru personalul care serveste masa in spital, bucétaria
dimensionandu-se In functie de numirul de portii (prelucrare primari si prelucrare finala);

se ocupa impreuna cu magazinera si asistenta dietetica de intocmirea saptamanala a
meniurilor;

asigura scoaterea din magazie a alimentelor conform listelor intocmite , raspunzand de
cantitatea, calitatea si pastrarea corecta a acestora;

asigura alimentele pacientilor conform listelor de gramaj si a meniurilor intocmite pe baza
alocatiei de hrana stabilite;

raspunde de asigurarea la timp in bune conditii si de calitatea hranei;

ml permite infrarea persoanelor straine in bucatarie si raspunde de respectarea cerintelor
igienico-sanitare si de pastrarea curateniei in bucatarie;

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interna si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

primeste si alte sarcini de la sefii ierarhic superior ;

Art. 62 Spalatoreasa

a
b

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

preia si preda zilnic pe baza de proces verbal cantitativ si calitativ lenjeria de pat, de corp,
articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa etc;

spala, ficrbe si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igenice stabilite de
lege;

raspunde de corecta intrebuintare a utilajelor din dotare conform instructajului efectuat;

preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare si spalare ;

raspunde de punerea in functiune si exploatare a masinilor si utilajelor din spalatorie de alte
persoanc;

efectueaza si pastreaza curatenia in sectorul spalatorie, uscatorie

raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii
in spatiile in carc isi desfasoara activitatea;

in perioada in care in sectorul spalatorie este diminuata activitatea va efectua si alte activitati la
solicitarea administratorului ;

respecta ROI si ROF

indeplineste orice alte sarcini specifice postubui sau pentru buna derulare a activitatii in general
transmise de conducerea unitatii.

TITLUL V
ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

CAPITOLUL XX
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE
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Sectiunea I Organizare

Art, 63 (1) COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE sunt constituite pentru indeplinirea atributiilor
ce revin unitatii, cu privire la activitatea economico-financiara si administrativ-gospodareasca.

(2) Activitatea economico-financiara si administrativ-gospodareasca se asigura prin urmatoarele servicii
si birouri:

s compartiment resurse umane

¢ compartiment tehnic,administrativ, aprovizionare, transport

o compartiment achizitii publice

o compartiment financiar contabil,

¢ compartiment statistica,

o compartiment juridic si contencios,

s compartiment de management al calitatii serviciilor medicale.
Sectiunea II Atributii

Art. 64 Compartimentul Resurse Umane, are in principal urmatoarele atributii:
2 claborarea necesarului de cheltuieli de personal;

b intocmirea statului de functiuni, conform normelor de structura aprobate pentru toate categoriile
de personal;

¢ asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit stawului de functiuni
si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;

4 elaboreazi, conform reglementirilor legale in vigoare, documentatia necesard pentru
deblocarea posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentdrile de posturi intr-
un numir suficient pentru a asigura normarea minim necesard desfasuririi unui act medical

continuu, de calitate, in conditii de siguranta;
¢ organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, ocazie cu care comisia de
examen va verifica existenta competentelor certificate declarate de candidati;

£ efectuarea controlului prestarii muncil, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui
timp (garzi, munca suplimentara, etc.}; :

g asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor vechime neiantrerupta in
munca, spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.

W urmarirea incadrarii in fondurile de salarii alocate prin BYC;
i intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat;
j  intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionatii,

k  elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, compsrtimente, & planului de invatamant
anual si de perspectiva (perfectionari, reciclari);

| asigurarea intocmirii darilor de seama statistice privind planu! fortelor de munca;
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Art. 65 - Compartimentul Financiar Contabilitate are in principal urmatoarele atributii;

a

organizeazd contabilitatea conform prevederilor legale evidentiind centrele de cost al
spitalutui si rispunde de efectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile, de angajarea
creditelor bugetare in limita creditelor aprobate;

analizeaza periodic executia bugetard si continutul conturilor, inregistrarea cheliuielilor pe
fiecare centru de cost in parte si face propuneri corespunzitoare de sistematizare a
cheltuielilor;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelate birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru  prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;

asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

exercitarea controjului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat maj eficienta
a datelor contabilitatii;

asisgurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documenteleor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

preocuparea de informatizare a lucrarilor contabile:
organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare: asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor ;

asigurarea masurilor de pastrare,manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
exercilarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul biroului:

intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare;

intocrnirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
cfectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina
diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar, a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor
materiale si bamesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

intocmirea proiectelor bugetului de venituri si de cheltuieli bugetare si extrabugetare;

asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refiz a platii;
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verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

verificd lunar, anua} sau ori de cdte ori este nevoie corectitudinea si concordanta evideniei
contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor si semnaleaza atingerea stocurilor
minime stabilite pentru fiecare gestiune;

intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

luarea masurilor necesare pentru asigurarca integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor
produse;

intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

Art. 66 Compartimentul administrativ, tehnic, aprovizionare, tramsport are, in principal,
urmatoarele atributii: :

a

b

intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea si urmarirea graficului de livrari
pentru iaterialele necesare unitatii;

asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai
bune conditii;

receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-saniatare, in conformitate cu normele in
vigoare;

intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;

intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea
mijloacelor de transport;

organizarea si asigurarea pazei si ordinei in unitate;

asigurarea masurilor necesare peniru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficienta maxima;

asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;

realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a normelor
de igiena si de protectia muncii;

luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatic a
pacientilor;

urmarirea verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii, a spalatoriei, a lenjeriei,
blocului alimentar, garderobei pacientilor etc.;

asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiflor si inventarului unitatii;
asigurarea aplicari si respectarii normetor PCI;
asigurarea intretinerii curatenies;

organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei;
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s monitorizeazi valabilitatea contractelor incheiate de spital peniru furnizarea diferitelor
produse sau servicii, in special cele critice, si aduce la cunostintd din timp managerului si
comitetului director despre apropierea termenului de finalizare a contractului;

t  intocmeste planul anual de achizitii, supervizeaza si controleaza buna desfasurare a licitatiilor;

u urmdreste colectarea zilnicd, {ine evidenta predirii la termenele stabilite a deseurilor
menajere, reciclabile, infectioase, intepdtoare-tdietoare, chimice, rezultate din activitétile
clinice si paraclinice, transmite anual situatia predirii tuturor deseurilor la Agentia Nationald
pentru Protectia Mediului Bucuresti;

v primeste, pastreazd $i depoziteazd documentele de arhivd, pune la dispozitie, spre studiu,
dosarcle si fnscrisurite din arhiva si asigurd predarea sau casarea documentelor din arhivi,
conform legislatiei in vigoare;

w  organizeazi i asigurd intretinerea curtii spitalului, a spatiilor verzi si a cdilor de acces, si
deszipezirea acestora pe timpul sezonului rece;

x in caz de nevoie sc ingrijeste de Indepdrtarea sloiurilor de gheatd de pe marginea
acopetrisurilor;

y  asigurarea pastrarii arhivei unitatii conform normelor legale.

Art. 67 Compartimentul de evaluare si statistici medicali este condus de un sef serviciu, este
direct subordonat managerului spitalului $i are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

¢)

g)
h)

colecteazd si gestioneazi datele despre pacienti §i serviciile acordate la nivel de sectie, pentru
spitalizare continui, spitalizare de zi gi ambulatorie;

verificd datele pacientului la internare i completarea lor unde este cazul, opereazi in foile de
observati¢ clinice generale, introducind informatiile necesare;

transmite lunar, cu respectarea regulilor privind confidentialitatea, datele colectate Ia nivel de
pacient cétre Scoala Nationald de Sanitate Publics, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti peniru clasificarea cazurilor nevalidate (corectate) sau neraportate - trimestrial
si anual;

informeazd sefii de sectie despre indicatori, despre cazurile nevalidate ori de cate ori este necesar
Intr-o lund, trimestrial si anual;

colecteazdi, centralizeazi si trimite ciitre Casa de Asigurdri de Séndtate raportirile specifice
conform prevederilor legale, cu respectarea confidentialitatii;

introduce in programul Sistemului informatic unic integrat datele privind evidenga concediilor
medicale acordate de citre medici pacientilor;

realizeazd gi raporteazi la timp datele statistice cerute de conducereaspitalului;

face propuneri conducerii spitalului pentru asigurarea colectirii datelor medicale in conditii bune,
fard erori sau redundante,

Art. 68 — Compartimentul juridic si contencios:

Activitatea profesionald a consilierului juridic se realizeazi prin :

a  consultatii §i cereri cu caracter juridic in toate domenile dreptului;
b redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

¢ redactarea de acte juridice, atestarea identititii pértilor, a consim{iméntului, a continuiuiui
actelor incheiate, care privesc unitatea;

d  avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter Jjuridic;
¢  verificarea legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

f  semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la Spitalul Origenesc Rovinari ;
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avizele pentru legalitate §i conformitate vor fi insotite de semndtura $i parafa profesionald;

reprezintd §i apard interesele Spitalului Ordsenesc Rovinari in fata organelor administratiei
publice, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional, in baza delegatiei
date de citre conducerea unitatii;

redacteazi cererile de chemare in judecatd, de exercitare a ciilor de atac, modifici, renuntd la
pretentii i céi de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

urmireste aparitia actelor normative gi semnaleazd organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;
consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa;

consilierul juridic va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnitura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv;

consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

executd orice alte sarcini trasate de geful jerarhic superior, care nu sunt incompatibile
profesiei de consilier juridic.

Art, 69 Compartimentul de management al calititii serviciilor medicale este direct subordonat
managerului institutiei si are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

9

claboreazd §i supune aprobarii Planul anual al managementului calitfii si documentele
sistemului de management al calitaiii;

coordoneazid $i implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitiiii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. $i a
standardelor de calitate;

coordoneazi si implementeazd procesul de imbundtatire continud a servicilor pe baza
autoevaludrii continue a calitdtii acestora;

colaboreazi cu toate structurile unitdtii in vederea imbunatitirii continue a sistemului de
management al calitdtii;

implementeazd instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite pe baza
colectirii / raportirii indicatorilor de rezultat al activititilor desfigurate;

asigurd implementarca strategiilor §i obiectivelor referitoare la managementul calitdtii
declarate de manager;

asigurd implementarea $i mentinerea conformititii sistemului de management al calitafii cu
cerintele specifice;

coordoneaza activitdfile de analizd a neconformititilor constatate §i propune managerului
actiunile de Imbunatétire sau corective ce se impun;

coordoneaza analizele cu privire Ja cficacitatea sistemului de management al calitdii;

asigurd aplicarea strategici sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sangtatii pacientilor;

asistd si raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitétit;
realizeazd comunicarea evenimentelor adverse si a informafiilor privind monitorizarea
continui realizatd prin platforma informatica a ANMCS;

coordoneazd si monitorizeaza derularea, prin activititi periodice de autoevaluare, auditul
clinic al activitatilor medicale, a protocoalelor si procedurilor existente, solicitd conducerii
spitalului, pe baza unor argumente justificate, efectuarea de misiuni de audit clinic extern;

Art. 70 (1) Activitatea de informare si relatii cu publicul asigura legaturile spitalufui cu publicul
si cu mijloacele de comunicare in masa, in vederea realizarii transparentei activitatii spitafului, in
conditiile legii.
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(2) Activitatea este condusa de directorul medical spitalului, care indeplineste si rolul de purtator de
cuvant.

(3) Directorul medical in calitate de conducator a actvitatii de informare si relatii cu publicul are
urmatoarele atributii:

a. organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidentiere si rezolvarea petitiilor ce le sunt
adresate, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal;

b. analizeaza cererile de furnizare a informatiilor publice si dispune cu privire la caracterul
acestora — comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces- si ia
masuri pentru rezolvarea solicitarilor conform normelor in vigoare si fransmiterea
raspunsului catre solicitant, in termenul legal;

c. asigura indeplinirea obligatiei legale de furnizare din oficiu a informatiilor prevazute de lege,
prin afisare in locuri vizibile la sediul unitatii, prin crearea de inscrisuri care sa cuprinda
aceste informatii;

d. analizeaza petitiile inregistrate si dispune cu privire la modul de solutionare, de redactare a
raspunsului, conexare sau clasare;

e. repartizeaza petitiile biroului sau compartimentului de specialitate, in functie de obiectul
acestora, pentru a asigura solutionarea lor si trimiterea raspunsului in termenul fegal;

f. identifica stirile difuzate de mass-media locala si nationala, care au un impact negativ asupra
activitatii medicale si imaginii spitalului, verifica veridicitatea informatiilor si asigura, dupa
caz, informarea corecta a opiniei publice sau exprima pozitia spitalului fata de problemele
semnalate.

g. redacteaza, la nevoie, declaratii de presa si participa la interviuri, furnizand informatiile
supuse liberului acces al publicului, in scopul unei informari corecte si complete a opiniei
publice; ‘

h. inregistrarea petitiilor si a cererilor, precum si raspunsul privind accesul la informatiile
publice se va face intr-un registru distinct.

{4) Directorul medical are obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a proteja informatiile
confidentiale de care ia cunostinta.

(5) Dreptul la acces la informatii privind activitatea medicala poate {1 restrans, in conditiile legii,
atunci cand aceasta se face in interesul moralitatii, al ordinii publice sau incalca caracterul personal
privind starea de sanatate a pacientilor.

Art.71 (1) Secretarul unitatii raspunde si de activitatea de informare si relatii publice si in acest
sens mai are urmatoarele atributii:

a. primeste si inregistreaza cererile de furnizare a informatiilor publice;
b. primeste si inregistreaza petitiile adresate spitalului in acest domeniu ;
¢. prezinta managerului, zilnic, petitiile si cererile inregistrate;

d. transmite catre compartimentele, birourile de specialitate solicitarile de informatii si petitiile,
spre solutionare;

e. urmareste solutionarea la timp a solicitarilor si petitiilor si aduce la cunostinta managerului
orice problema ivita in derularea normala a activitatii;

f. comunica raspunsurile catre petitionari si solicitanti;

g. redacteaza si pune la dispozitie publicului inscrisurile citarile de informatii publice si
reclamatiile administrative;



Y1

b face mentiuni in registrul de petitii si in registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor
ptivind accesul la la informatiile publice;

i, pastreaza in mape separate petitiile si cererile, precum si raspunsurile date acestora;

;. indeplineste si alte dispozitii ale managerului.

(2) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a proteja informatiile confidentiale de care ia
cunostinta.

Sectiunea a Ill-a Sarcinile personalului

Art.72 Economistul Compartimentului financiar contabilitate -, are in principal urmatoarele
sarcini:

a  organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale; raspunde de efectuarea corecta si la timp
a inregistrarilor contabile;

b confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

¢ organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiate si luarea masurilor necesare,
impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta si pentru prevenirea oricaror alte imobilizari

de fonduri;
4 analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, facand propuneri corespunzatoare;,

¢ raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

f  exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

¢ raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

h  orgenizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si asigura tinerea lor corecta si la zi;

i organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizarea
diferentelor constatate ;

j  asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
k  exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
| organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din bnou

m  intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii cconomice din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

. intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum si bugetul de asigurari sociale;

o iamasurile necesare peniru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

p raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind “angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

q asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si
plati in numerar;

r  raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractejor emise, in
limita creditelor aprobate;
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organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;
raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala si a fondului de
asigurari sociale.

Art. 73 Economistul Compartimentul Resurse Umane , are in principal urmatoarele sarcini:

a
b

c

i
i
k

intocmeste lucrarile pentru stabilirea necesarului de cheltuieli de personal;
coordoneaza hucrarile privind proiectul planului de munca si salarii;
coordoneaza intocmirea statului de functiuni;

coordoneaza lucrarile de incadrarea personalului de executie din unitate si raspunde de corecta
intocmire a contractelor de munca;

efectueaza controlul pregatirii muncii in cadru] programului normal de lucru sau in afara lui;
raspunde de acordarea drepturilor de salarizare de toate categoriile;

raspunde de realizarea planului de munca si salarii potrivit prevederilor legale;

raspunde de intocmirea corecta si la timp a darilor de seama statistice;

raspunde de justa intocmire a statelor de plata, a drepturilor de personat;

controleaza evidenta drepturilor platite salariatilor;

raspunde de corecta intocmire a caretelor de munca.

Art. 74 — Economistul de la Compartimentul administrativ, aprovizionare, transport si achizitii
publice, are in principal urmatoarele sarcini:

a

raspunde de intocmirea proiectului de aprovizionare pentru materti prime si materiale necesare
la reparatii curente si intretinere;

raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si contractelor ce se incheie cu furnizorii;

urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;

organizeaza receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in cazul cand
bunurile primite nu corespund cantitativ sau calitativ;

raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul si lucrator in parte;
elaboreaza propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;

ia masuri pentru inscrierea autovehiculelor repartizate la organele de politie;

asigura rodajul autovehiculelor ;

asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule, conform
prevederilor normativelor auto;

asigura evidenta autovehiculelor si rulajul anvelopelor, a consumului normat si efectiv de
carburanti si Jubrifianti, a parcursului autovehiculelor in Km.echivalenti;

ia masurile necesare pentru verificarea si sigilarea paratelor de inregistrat kilometri;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
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m  verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa,
s iamasuri de depanare, cand este cazul;
o iamasurile necesare in cazul cand autovehiculele prezinta urme de accidente;

p controleaza inventarul fiecarui vehicol; - urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea
masurilor de securitate necesare, de protectia muncii si de prevenirea incendiilor;

q raspunde de depozitarea corespunzatoarc a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de folosire a
bonurilor cantitati fixe de benzina;

ia masurile necesare pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din birou;
s  orgahizeaza si asigura paza si ordinca in unitate, conform normelor in vigoare;

¢ ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de
eficienta maxima,

u  asigura, in colaborare cu seful biroului contabilitatii, inventarierea patrimoniului, in conditiile si
la termenele stabilite prin actele normative;

v ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

w  raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la
depozite si la locurile de folosinta;

« ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditit a spalatoriei, lenjeriei, garderobei
pacientilor, etc.;

y  controleaza si ia masurile de asigurare a curateniei in unitate;

2  organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii.

TITLUL VI
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art”75 In cazul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii §i orice discriminare directa si indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, rasa, culoare, etnie, religie, origine socila optiune politica, handicap, situatic sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 76 Salariatii si angajatorii se pot asocia liberi pentru aparare drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

Art. 77 (1) In intreaga lor activitate toate cadrele medico - sanitare vor adopta o conduita civilizata si
politicoasa. Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi
angajati ai unor firme de prestari servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort
psihic pacientilor evitand pe cat posibil orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor st
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

(2) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar se vor comporta cu pacientii 'si
apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excludi orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de
actcle normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul de plata.
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Art. 78 ( 1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere
de piata .

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar trebuie
sa fie in concordanta cu rezultatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a
Medicamentului si insotite de catre acestea.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeje folosirea rationala a produsului, prezentandu-1 in
mod obiectiv fara a exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta,
adevarata si corecta . Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in
eroare consumatorul chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru medicamente
fara prescriptie medicala cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalelor va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si €l va {i prestabilit
de catre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura dupa
un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului,

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa
se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art. 79 Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat si completat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 80. (1) Toate categoriile de personal din Spitalul Ordsenesc ,,Sf. Stefan” Rovinari au obligatia
respectirii regulamentului de organizare si functionare.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare, precum $i orice modificare vor fi aduse la
cunostinta tuturor salariatilor pe bazi de semniturd, dupi avizarea in sedinta Comitetului Director,
aprobarea prin ordin al ministrului sdnatatii si dupd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(3) Prezentul regulament de organizare gi functionare al spitalului se completeazd cu prevederile
legale in vigoare.

(4) Modificarea prezentului regulament de organizare i functionare se face cu avizul consiliului de
administratie §i se aproba prin ordin al ministrului sdn#tatii.
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ANEXA 1
SECTIILE SI COMPARTIMENTELE SPITALULUI SI NUMAR DE PATURI

1. SECTIA MEDICINA INTERNA - 46 PATURI
din care:
COMPARTIMENT NEUROLOGIE 6 PATURI
COMPARTIMENT CRONICI 6 PATURI
COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE 5PATURI
COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE 5 PATURI
COMPARTIMENT CARDIOLOGIE 5 PATURI
2. COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICINA
FIZICA SI BALNEOLOGIE 9 PATURI
3. SECTIA CHIRURGIE - GENERALA - 31 PATURI
din care:
COMPARTIMENT OFT ALMOLOGIE 6 PATURI
COMPARTIMENT ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE 5 PATURI
COMPARTIMENT ORL 4 PATURIL
COMPARTIMENT UROLOGIE 3 PATURI
4.COMPARTIMENT ATI 5PATURI
5. COMPARTIMENT OBST.- GINECOLOGIE- 16 PATURI
din care
COMPARTIMENT NEONATOLOGIE - 4 PATURI
6. SECTIA PEDIATRIE 14 PATURI

7 COMPARTIMENT PRIMIRII URGENTE
TOTAL: 121 PATURI

- SPITALIZAREDEZI

- FARMACIA

- BLOC OPERATOR

- STERILIZARE

- UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA (UTS)
- LABORATOR ANALIZE MEDICALE

- LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA cu punct de lucru in
Ambulatoriul de specialitate

. COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI COMBATERE A INFECTILOR. ASOCIATE
. COMPARTIMENT DE EVALUARE S1 STATISTICA MEDICALA

. CABINET PLANIFICARE FAMILIALA

. CABINET ONCOLOGIE MEDICALA



7. AMBULATORIUL INTEGRAT

a,

CABINET MEDICINA INTERNA;

CABINET NEUROLOGIE;

CABINET CHIRURGIE GENERALA;
CABINET OBSTETRICA — GINECOLOGIE;
CABINET PEDIATRIE

CABINET ORI,;

CABINET OFTALMOLOGIE;

CABINET RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
CABINET ORTOPEDIE ~-TRAUMATOLOGIE
MEDICINA MUNCIL
CARDIOLOGIEPNEUMOLOGIE
PSIHIATRIE

GASTROENTEROLOGIE

UROLOGIE
NEFROLOGIE
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CAPITOL IX

CAPITOLUL X
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CAPITOLUL XII
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CAPITOLUL XVIII

CAPITOLUL XiX
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CAPITOLUL XX
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CUPRINS

ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA SPITALULUI ORASENESC

ROVINARI
DISPOZITH GENERALE

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

FUNCTIILE SPITALULUI

CONDUCEREA SPITALULUIL ORASENESC ROVINARI
PRINCIPII GENERALE

ORGANELE DE CONDUCERE

FINANTAREA SPITALULUI

COMISIILE SPITALULUIL

ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA
ACTIVITATH MEDICALE

SECTIA CU PATURI

COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE Si
CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ACTULUL MEDICAL

AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUIL
LABORATOARELE SPITALULUI

FARMACIA

BLOCUL OPERATOR

COMPARTIMENTUL STERILIZARE
SERVICIUL DE TRANSFUZII SANGUINE
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

ACTIVITATI AUXILIARE - ATELIER DE INTRETINERE,
REPARATII APARATURA, INSTALATIL UTILAJE, BLOC
ALIMENTAR SI SPALATORIE

ORGANIZARE

ATRIBUTIL

SARCINILE PERSONALULUI

ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI (SECTIILE,

COMPARTIMENTELE SPITALULUI S1 NUMARUL DE PATURI)
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20
22
31

31

55
62
69
71
76
77
78
80

80
80
80
84
84
9
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