ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL ROVINARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din cadrul Primiiriei oras Rovinari si serviciilor publice fira
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ROVINARI, JUDETUL GORJ
Avand 1n vedere:

-Proiectul de hotérare nr. 22024/29.05.2024, initiat de primar;

-Referatul de aprobare al initiatorului nr. 22025/29.05.2024;

-Raportul Comisiei Economice si raportul Comisiei Juridice (procesele-verbale);

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.22003/28.05.2024 intocmit de directorul executiv al Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-Procesul-verbal de negociere incheiat intre ordonatorul principal de credite si reprezentantii salariatilor,
inregistrat sub nr.21998/28.05.2024;

-Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locald inregistrat sub
nr.22002/28.05.2024;

-Prevederile art.11 alin.1 si 2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.IT din O.U.G. nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile art 159-art.164 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile sl
completérile ulterioare;

-Prevederile art.129 alin.2 lit.a) si alin.14 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Incepénd cu luna iunie 2024 se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din cadrul Primariei oras Rovinari si serviciilor
publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari, conform anexei
(nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locald) inregistratd sub
nr.22002/28.05.2024, parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2 Incepand cu luna iunie 2024, prin dispozitii ale Primarului oras Rovinari se stabilesc noile salarii
de bazii, sporurile la acestea, indemnizatiile lunare si alte elemente componente ale salariului lunar brut pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul
Primériei orag Rovinari si serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Orasului Rovinari.



Art.3 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste
Primarul orasului Rovinari, administratorul public, Directia Resurse Umane.

Art.4 Prezenta hotirare va fi adusi la cunostinti publicd prin afisare la sediul institutiei si prin publicare
in Monitorul Oficial Local si se comunicé:

-Institutiei Prefectului judefului Gorj;

-Primarului orasului Rovinari;

-Administratorului public;

-Directiei Resurse Umane.

NR. 129
Hotirarea a fost adoptatd in sedinta ordinard a consiliului local din data de
29.05.2024 cu un numir de 13 voturi pentru, - voturi impotrivd si - abtineri
exprimate din numirul total de 13 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 17
consilieri in functie
PRESEDINTE DE SEDINTA, )
Consilier local Ion Ciopinoiu CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Aurora-Carmen Popescu



JUDETUL GORJ

ORASUL ROVINARI

Str. Florilor, Nr.2
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Web.: www.primariarovinarire
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Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locala

Stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale Administratie din cadrul Primiriei Orasului Rovinari si serviciile publice,
fard personalitate juridicd, din subordinea Consiliul Local al Orasului Rovinari”,
tncepand cu data de 1 iunie 2024

1. Functii publice de conducere
| Nr. Functia Nivelul studiilor Salariul de
crt. baza — lei
1. | Secretar general al Orasului Rovinari S 12430
2. | Director executiv S 12320
3. | Sef serviciu, arhitect sef — nivel orag S 9680 |

2. Functii publice generale de executie

Nr. Functia Grad Nivelul studiilor Salariul de |
crt. profesional bazi — lei
1. | Auditor Superior S 7866

2. | Consilier, consilier achizitii Superior S 6440

publice, consilier juridic

3. ' Principal S 4854

4. Asistent S 4471

5. Debutant S 4417

6. | Referent Superior M 4070

T Principal M 4029

8. Asistent M 4018

9. Debutant M 3994 |

3. Functii de naturi contractuald de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Treaptid/Grad | Nivelul studiilor Salariul de
crt. profesional baza — lei
1. | Inspector de specialitate, LA S 5039
bibliotecar

2 i S 4583

3. 11 S 4573

4. Debutant S 4332

5 Referent, bibliotecar 1A M 4528

6. I M 4356

7. 11 M 4236

8 Debutant M 4175

9. | Secretar M/G 4016
10. | Administrator I M 4300
11. E’aznic M/G 4095

12. | Ingrijitor M/G 3994
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13. | Sofer I M/G 4140
14, II M/G 4114
15. | Muncitor calificat 1 M/G 4270
16. I M/G 4070
17. 1T M/G 4048
18. vV M/G 4016
19. | Muncitor necalificat I M/G 3994
4. Functii publice de executie — Directia Publicii de Politie Locala
Nr. | Functia Grad Nivelul studiilor | Salariul de
crt. profesional bazi — lei
1. | Politist local - consilier Superior S 4346
2. Principal S 4338
3. Asistent S 4224
4. Debutant S 4114
5. | Politist local - referent Superior M 3994
6. Principal M 3960
i Asistent M 3906
8. Debutant M 3850

5. Functii de natura contractuali de executie pe grade si trepte profesionale — Directia
Publici de Politie Locala

Nr. | Functia Treapta Nivelul studiilor | Salariul de

ert. profesionala bazi — lei
| 1. [ Referent 1A M 3994
Nota:

1. Pentru functia publicd de conducere gradatia este inclusd in salariul de baza;

2. Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, conform prevederilor art. 10 din Legea
nr. 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, in conformitate cu prevederile art.
15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
tncadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

5. Spor de 15% din salariul de baza pentru categoriilor de persoane cu handicap in conformitate
cu Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirca categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi de incadrare;

6. Indemnizatia de hrani in cuantum lunar de 346 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i
completirile ulterioare, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt pdna la 8.000 lei,
in conformitate cu prevederile art. XXV, alineat 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

7. Spor de 2 % din salariul de baza brut, In conformitate cu prevederile art. 41, alincat 3, litera
"e" si prevederile art. 137, alineat 3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
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si completdrile ulterioare, in cazul in care salariatul isi desfisoari activitatea in zilele de repaus
sdptimanal simbata si duminica;

8. Personalul din cadrul institufiei publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completédrile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care
isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitétile proiectului si prevazute corespunzitor in fisa postului;

(2") Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la
nivelul consiliilor judetene, primiriilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor §i serviciilor
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupi caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilien{3 necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, aprobati prin Legea nr, 230/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin, (1), nu
poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului
Judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primiria Municipiului Bucuresti,
majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

9. Vouchere de vacantd in sumi de 1.600 lei, in conformitate cu prevederile art. XXIV din
Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, pentru personalul incadrat ale carui salarii nete sunt de pana la 8.000 lei;

10. Majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pénd la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si
prevdzute corespunzétor in fisa postului, in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.

Primar,

Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie Ion-Cosmin
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