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COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA ANEXA Nr. 1
Aprob,
Primar,
Robert-Dorin Filip
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului®: de executie;

2. Denumirea postului : asistent medical comunitar, cod COR 325301,

3. Gradul/Treapta profesionala : X ;

4. Scopul principal al postului:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — prevederi aplicabile personalului contractual,

2. Legea nr. 53/3003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finanfarea activitatii de asistentd medicalda comunitard, cu
modificarile si completarile ulterioare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate** : absolvent scoala postliceala sanitara;

2. Perfectionari (specializari) : x

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere: nu este
cazul;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Sa cunoasca legislatia in domeniu;

- Sa isi asume sarcinile in mod responsabil;

- Sa dispuna de un bun spirit de observatie, perseverenta, initiativa si adaptare la situatii
noi si provocatoare;

- Sa fie cooperant cu ceilalti, orientat catre semeni si dispus sa ajute;

- Sa aiba un mod de adresare civilizat, amabil, sa-si controleze emotiile si
comportamentul in cele mai diverse situatii;

6.Cerinte specifice *** : nu este cazul.

7.Competenta manageriala****(cunostinte de mamagement, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul;

C. Atributiile postului:

1) Realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
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risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila;

2) Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

3) Semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesitd acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

4) Participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publicd judetene sau
locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;

5) Furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

6 Furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundard si tertiara membrilor
comunitdfii, in special persoanelor care traiesc 1n sdrdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

7) Informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de
grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

8) Administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

9) Anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv
Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov, atunci cand identificd in teren un membru al
comunitdtii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

10) Identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc,
dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

11) Supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora,
in limita competentelor profesionale;

12) Realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al
ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;
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13) Supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

14) Pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii;
notifica imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintala in
situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza
pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art.
109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si
notificd centrele de sandtate mintald si organele de politie locale si judetene in legatura cu
pacientii noncomplianti;

15) Identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

16) Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

17) In localitatile farda medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

18) Identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

19) Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

20) Elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

21) Desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul
scolar si/sau  mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a  problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

22) Participa la realizarea planului comun de interventic al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sandtate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie
este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participd la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
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23) Colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adrescaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate Tn risc din punct de vedere medical, economic sau
social;

24) Realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate
in risc, In limita competentelor profesionale.

25) In limita competentelor, pe perioada concediilor de odihna, concedii medicale,
delegatii, preia sarcinile de serviciu ale doamnei ;

26) Rezolva in termen legal sarcinile repartizate de catre conducatorul institutiei publice
si de catre superiorul ierarhic;

27) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei
precum si in relatiile cu persoanele din afara acesteia ;

28) Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil
indeplinirii sarcinilor de lucru;

29) Organizeaza si face curatenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a
activitatii;

30) Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru
indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz,;

31) Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;

32) Atributile prevazute in fisa postului se exercita timp de 8 ore/zi, in fiecare zi
lucratoare a saptamanii, in intervalul 08% - 16,

Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006 —
a sanatatii si securitatii in munca;

Sunt interzise:

= |ucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;

= consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

= parasirea locului de munca fara acordul conducatorului locului de munca;

= folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decat cele pentru care sunt destinate;

= interventii electrice si mecanice neautorizate;

= fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;

= stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu pericol de

electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)

Responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta

Salariatul are obligatia respectarii dispozitiilor art.22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului:

1. sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
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- subordonat fata de: director executiv — Directia Resurse Umane, Primarul Orasului
Rovinari;

- superior pentru: -

b) relatii functionale: cu aparatul de specialitate al Primarului Orasului Rovinari.

c) relatii de control: -

d) relatii de reprezentare: prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaborare;

b) cu organiztii internationale: -

C) cu personae juridice private: colaborare;

3. Delegare de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de :

1. Numele si prenumele: Barbonie lon-Cosmin

2. Functia: Directia Resurse Umane

3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 19 august 2024

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data:
G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura :

4. Data:
* Functie de executie sau de conducere.
** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.
**xx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

Pagina5din5



