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FISA POSTULUI STANDARDIZATA
NF.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier juridic
Nivelul postului Executie

Clasa I

Gradul profesional Superior
Vechimea in specialitate necesara Minim 7 ani

Descrierea postului

Scopul 1.Constitutia Romaniei, republicata;
principal al | 2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
postuluit modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral;

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral;

' Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;
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7. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — cartea a VV-a — despre obligatii.

Atributiile postului?

1. Solicita informatii de ordin tehnic de la personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Rovinari, in vederea pregatirii documentatiei, avizarii/semnarii contractelor de lucrari,
contractelor de servicii, contractelor de furnizare, ce decurg din activitatea Directiei Administrare
Patrimoniu.

2. Participa, in conformitate cu pregdtirea sa profesionald, la intocmirea documentatilor de atribuire
(strategia, caiete de sarcini, formulare, modele de contracte, fise de date ale achizitiilor, calendarul
procedurilor), cu respectarea legislatiei In vigoare in domeniul achizitiilor publice

3. Participd, in conformitate cu pregatirea sa profesionald, la formularea si transmiterea de raspunsuri la
solicitarile de clarificari transmise de operatorii economici interesati de participarea la procedurile de
achizitie publica organizate de autoritatea contractanta;

4. Verifica indeplinirea cerintelor din documentatia de atribuire cu documentele depuse in oferte;

5. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si registrul de riscuri pentru activitatile
din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu;

6. Redacteaza actele administrative ce urmeaza a fi emise si adoptate la nivelul institutiei In domeniul
achizitiilor publice si raspunde de verificarea conditiilor de fond si forma ale acestora,

7. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea intocmirii programului anual
al achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri si urmareste actualizarea permanenta a acestuia;

8. Intocmeste acte aditionale ale contractelor de lucrari, contractelor de servicii, contractelor de furnizare,
ce decurg din activitatea Directiei Administrare Patrimoniu, in situatia in care se impune.

9. Intocmeste raporate de specialitate cu privire la administrarea domneiului public si privat al Orasului
Rovinari;

10. Efectueaza, impreuna cu personalul din cadrul Directiei Publice de Politie locala, verificari pe raza
administrativ teritoriala a Orasului Rovinari, privind respectarea disciplinei in constructii;

11. Intocmeste proiecte de hotarari si nbote de fundamentare pentru avizarea si aprobarea retelei scolare
a Orasului Rovinari;

12. Gestioneaza, monitorizeaza si furnizeaza sprijin si orientare cu privire la toate aspectele ce decurg
din activitatea Directiei de Administrare Patrimoniu;

13. Avizeaza si contrasemneaza situatii juridice iIntocmite in cadrul Directiei de Administrare Patrimoniu
s1 is1 exprima punctul de vedere cu privire la eventualele notificari si litigii;

14. Propune clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative;

15. Indeplineste in conditiile legii si alte atributii prevazute de leges au de alte acte normative, hotarari
ale Consiliului Local al Orasului Rovinari, precum si alte sarcini trasatede catre superiorul ierarhic;

2 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului;



16. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor;
17. In limita competentelor, tine locul colegilor de birou, in lipsa motivati a acestora;
18. Urmareste in permanenta si pune 1n aplicare legislatia nou aparutd in domeniul de activitate;
19. Prezinta lunar informari cu privire la masurile intreprinse si face propuneri pentru imbunatatirea
activitatii;
20. Rezolva 1n termen legal sarcinile repartizate;
21. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si In
relatiile cu persoanele aflate din afara acesteia;
22. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de munca, a unui climat favorabil, indeplinirii sarcinilor
de lucru;
23. Organizeaza si face curdtenie la locul de munca in vederea desfasurarii normale a activitatii;
24. Pentru abateri 1n exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor defectuasa
raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
25. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor
si a informatiilor privind activitatea compartimentului.
26. Responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din Legea 319/2006
— a sanatatii si securitatii Tnh munca;
Sunt interzise:
-lucrul fara echipament de protectie specific activitatii desfasurate;
-consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
-parasirea locului de munca fard acordul conducatorului locului de munca;
-folosirea echipamentelor de lucru Tn alte scopuri decét cele pentru care sunt destinate;
-interventii electrice si mecanice neautorizate;
-fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;
-stationarea in locuri periculoase (zone cu organe de masini in miscare, cu pericol de
electrocutare, cu pericol de cadere de materiale, cu trafic auto intens / periculos)
27. Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta
Functionarul public are obligatia respectarii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind apdrarea
Tmpotriva incendiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor® Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

Domeniul studiilor Nu este cazul:

3 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod;
4 Se completeazd, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si
scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora;



Perfectioniri/specializiri®

Nu este cazul;

Cunostinte de operare/programare
pe calculator ®

Word, excel;

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze’

Nu este cazul;

Competen

te necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

Competente generale®

generale

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare si organizare

4. Comunicare

5. Lucru in echipa

6. Orientare catre cetdtean

7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11.Promovarea inovatiei si

initierea schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de

comunicare in limbi strdine

9

Nu este cazul;

> Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea
unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul European

Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

8 Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexa;
% Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea acesteia si cu nivelul solicitat,

prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;
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Competente lingvistice de
comunicare  1n limba Nu este cazul;
minorititii nationale'®
Competente in domeniul
pete t . T Nu este cazul;
tehnologiei informatiei
Alte competente specifice®? Nu este cazul;
Sfera relationala a titularului postului
Relatii ierarhice Subordonat fatd de Primar Oras Rovinari,
Relatii functionale Compartimentele, serviciile si directiile din cadrul Primariei
Sfera Orasului Rovinari, serviciile de interes public, cu personalitate
relationald juridicd, din subordinea Consiliului Local al Orasului Rovinari;
Interna | Relatii de control Nu este cazul;
Relatii de Nu este cazul;
reprezentare
Institutia Prefectului — Judetul Gorj;
e .| Consiliul Judetean Gorj;
Autoritati sl . . .. S .
e . Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj;
institutii publice . .
Tribunalul Gorj;
Judecitoria Tg-Jiu;
Sfera
. = | Organizatii
relationala | ~T8ANIZE Daca este cazul;
externi cy | nternationale
Organizatii
stz Daca este cazul;
internationale
Persoane juridice
: Daca este cazul;
private
Libertatea decizionalil® Prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari, judet Gorj
Delegarea de atributii si competenta Prin dispozitia Primarului Orasului Rovinari, judet Gorj

1 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu limba
respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

" Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior nivelului
elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

12 Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei posturilor
'3 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.
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Numele si prenumele Podarelu Paul-Alexandru

Functia publica de conducere Director executiv — Directia Administrare Patrimoniu
Semndtura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele -

Semnatura -

Data -

Contrasemneazial®

Numele si prenumele -

Functia -

Semnatura -

Data -

4 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede
altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general
adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general
al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;

15 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducétorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza.



