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ANUN

Avand Tn vedere prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. VII, alineat
2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Primdria Oras Rovinari, cu sediul social in oras Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de natura contractuald de conducere vacanta de sef serviciu
- Serviciul de Iluminat Public al Orasului Rovinari, grad 11, serviciu cu personalitate juridica, nivel de studii
superioare, perioada nedeterminata, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul pentru ocuparea functiei de natura contractuala de conducere vacanta de sef serviciu -
Serviciul de Iluminat Public al Orasului Rovinari va avea loc la sediul Primariei Orasului Rovinari, judet
Gorj, in sala de sedinte a Consiliului Local Rovinari, dupa cum urmeaza:

1. Tn data de 11 decembrie 2024, ora 11°° va avea loc proba scrisa;

2. n data de 16 decembrie 2024, ora 11%° - interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de naturd contractuala de conducere
vacanta de sef serviciu - Serviciul de Tluminat Public al Orasului Rovinari se depun in perioada 18
noiembrie 2024 — 29 noiembrie 2024, orele 16.00, la sediul Primariei Orasului Rovinari — Compartiment
Centrul de Informare a Cetateanului, Registratura, din orasul Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei de natura contractuala de
conducere vacanta de sef serviciu - Serviciul de Iluminat Public al Orasului Rovinari:

-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-Vechime in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei de natura
contractuald de conducere vacanta de sef serviciu — Serviciul de Iluminat Public al Orasului
Rovinari:
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1. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

2. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

3. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

4. Ordinul nr. 77/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a valorii activitatilor serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral,

5. Ordinul nr. 87/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de iluminat
public, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

6. Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral.

7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral;

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica PARTEA a Vl-a - prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral,

10. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare
- cu tematica integral;

12. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral.

Calendarul de desfasurare al concursului:

1. Tn data de 11 decembrie 2024, orele 11% va avea loc proba scrisa;

2. Tn data de 16 decembrie 2024, orele 11%- Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise;

3. Dosarele de inscriere la concurs se depun n perioada 18 noiembrie 2024 - 29 noiembrie 2024,
orele 16%;

4. Selectie dosare concurs: doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor - pani la data de 3 decembrie 2024, orele 16%;

5. Contestatiile la selectia dosarelor de concurs se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor - pani la data de 4 decembrie 2024, orele 16%;

6. Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor de concurs se afiseaza n termen de cel mult o zi
lucratoare de la data expirarii termenului limita de depunere a contestatiilor - pana la data de 5 decembrie
2024, orele 16%;

7. Tn data de 11 decembrie 2024, orele 11% va avea loc proba scrisa — pana la data de 11 decembrie
2024, orele 16, afisare rezultate proba scrisd;

8. Contestatiile la rezultatul probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise - pani la data de 12 decembrie 2024, orele 16°;
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9. Rezultatul contestatiilor la rezultatul probei scrise se afiseaza 1n termen de cel mult o zi
lucratoare de la data expirarii termenului limita de depunere a contestatiilor - pana la data de 13 decembrie
2024, orele 16%;

10. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise — 16
decembrie 2024, orele 11%° — pina la data de 16 decembrie 2024, orele 16%, afisare rezultate proba interviu;

11. Contestatiile la rezultatul interviului se depun in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului interviului — 17 decembrie 2024, orele 16%;

12. Rezultatul contestatiilor la rezultatul interviului se afiseaza in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data expirarii termenului limitd de depunere a contestatiilor — 18 decembrie 2024, orele
1600;

13. Rezultatele finale se afiseaza in data de 23 decembrie 2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei Orasului Rovinari, din Oras
Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judet Gorj — Compartiment Resurse Umane, Salarizare sau la numéarul
de telefon 0253371095, interior 111.

Primar,

Filip Robert-Dorin Directia Resurse Umane,
Barbonie lon-Cosmin
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